Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesne przywodztwo w edukacji - 800,00 PLN brutto
lider, trener, menedzer projektu - szkolenie 800,00 PLN  netto
synergia. Numer ustugi 2026/02/09/21247/3317927 100,00 PLN  brutto/h

100,00 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

TOMASZ
KOPCZYNSKI
"SYNERGIA"

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

KKK hk 45/5 (D gh
573 oceny 3 21.02.2026 do 21.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw,
psychologéw szkolnych, doradcéw metodycznych oraz kadry
zarzadzajacej placowkami oswiatowymi, ktorzy petnig role liderskie lub
wspierajg procesy organizacyjne i rozwojowe w szkotach oraz innych
instytucjach edukacyjnych.

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére chca rozwijaé kompetencje
przywoédcze, umiejetnosci zarzadzania zespotem, projektami

Grupa docelowa ustugi edukacyjnymi i procesami zmian. Polecane pracownikom sektora
edukacji zainteresowanym nowoczesnymi metodami przewodzenia,
budowaniem zaangazowania zespotu, skuteczng komunikacja oraz
ksztattowaniem kultury wspotpracy w swoich placéwkach.

Rekomendowane réwniez dla pracownikéw szkét i organizaciji
edukacyjnych, ktérzy chca lepiej rozumie¢ dynamike pracy zespotowej,
wzmacnia¢ swoje kompetencje trenerskie, wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania w edukacji oraz profesjonalizowa¢ zarzadzanie projektami.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy nabedg umiejetno$é planowania i realizacji projektéw, stosowania narzedzi wspierajgcych zarzadzanie
zmiang, budowania zaangazowania pracownikéw oraz prowadzenia komunikacji sprzyjajgcej wspotpracy i kulturze
rozwoju w placéwce. Efektem szkolenia bedzie przygotowanie lideréw edukacji do petnienia rél: lidera, trenera i
menedzera projektu — w sposob $wiadomy, odpowiedzialny i oparty na faktach oraz nowoczesnych metodach
zarzadzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

poprawnie charakteryzuje cechy lidera
edukacyjnego,
Uczestnik wyjasnia, na czym polega rola . 3 .
, v . y p . 9 identyfikuje rézne style przywoédztwa i .
wspoétczesnego lidera edukac;ji i potrafi o , . Test teoretyczny z wynikiem
) , . dobiera je do przyktadéw sytuacyjnych, .
dobra¢ styl przywédztwa adekwatnie do generowanym automatycznie

sytuacji zespotu.
ytuacji zespotu potrafi wskazaé¢ konsekwencje

stosowania niewtasciwego stylu
kierowania.

poprawnie stosuje zasady komunikacji

konstruktywne;j,
Uczestnik stosuje techniki komunikacji
sprzyjajace budowaniu wspétpracy, potrafi oméwi¢ sposoby radzenia sobie Test teoretyczny z wynikiem
zaufania i zaangazowania zespotu z sytuacjami konfliktowymi, generowanym automatycznie
nauczycieli.

identyfikuje czynniki wptywajace na

klimat i motywacje w zespole.

potrafi zdefiniowac cel i zakres projektu,

tworzy harmonogram oraz okresla
Uczestnik planuje i koordynuje projekt kluczowe zasoby,
edukacyjny, stosujac narzedzia Test teoretyczny z wynikiem
wspomagajace realizacje celdéw, identyfikuje ryzyka i proponuje dziatania generowanym automatycznie
harmonogramowanie i monitoring. zapobiegawcze,

przedstawia plan monitorowania
postepow.

nazywa kluczowe etapy procesu zmiany,

Uczestnik wdraza proces zmiany w | L .
B . potrafi wskazaé bariery i czynniki -
placéwce, uwzgledniajac specyfike spieraiace zmian Test teoretyczny z wynikiem
wspi zmiane, .
srodowiska szkolnego, interesariuszy piera ¢ generowanym automatycznie

d ik kciji lu.
oraz dynamike reakcji personeiu przedstawia przyktadowy plan dziatania

dla wybranej sytuacji.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

potrafi zastosowac¢ techniki

aktywizujgce podczas pracy z grupa,
Uczestnik stosuje podstawowe
narzedzia pracy trenerskiej i dobiera narzedzia do celu spotkania Test teoretyczny z wynikiem
facylitacyjnej wspierajace rozwdj zespotu, generowanym automatycznie
zespotu nauczycieli.

potrafi poprowadzi¢ krotka aktywnosé

rozwojowa.

dokonuje autodiagnozy wybranym
narzedziem (np. arkusz kompetencji),

Uczestnik diagnozuje wtasne mocne

. . . X otrafi wskazaé priorytetowe obszar Test teoretyczny z wynikiem
strony i obszary rozwojowe jako lider P priory y yezny z Wy

. . . . wtasnego rozwoju, generowanym automatycznie
edukaciji, trenera i menedzera projektu.

planuje indywidualne dziatania
rozwojowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Wspoétczesne przywodztwo w edukacji

Opis:

Modut wprowadza uczestnikow w aktualne wyzwania stojgce przed liderami edukacji. Omawia zmieniajaca sie role dyrektora,
wychowawcy czy koordynatora projektdw w kontekscie rosngcych oczekiwan wobec szkét. Uczestnicy poznajg modele nowoczesnego
przywddztwa oraz okreslg kompetencje, ktére sg kluczowe dla lidera w edukacji XXI wieku.



Modut 2. Komunikacja lidera i budowanie kultury wspoétpracy
Opis:

Modut skupia sie na technikach komunikacji wspierajgcych efektywng wspétprace w srodowisku szkolnym. Uczestnicy poznajg narzedzia
budowania zaufania, pracy z emocjami w zespole i radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi. Prze¢wiczg sposoby prowadzenia rozmoéw
wspierajacych oraz udzielania konstruktywnego feedbacku.

Modut 3. Praca zespotowa i rozwijanie potencjatu nauczycieli
Opis:

Modut poswiecony jest zasadom skutecznej pracy zespotowej. Uczestnicy uczg sie, jak budowac zespoty zadaniowe, jak motywowaé
nauczycieli i jak kreowaé kulture rozwoju w placéwce. Elementem modutu jest réwniez wprowadzenie do podstawowych narzedzi
trenerskich i facylitacyjnych przydatnych podczas spotkan rady pedagogicznej lub zespotéw projektowych.

Modut 4. Lider jako menedzer projektu edukacyjnego
Opis:

W tym module uczestnicy przechodzg przez petny cykl planowania projektu edukacyjnego: od definiowania celéw, poprzez
harmonogramowanie, az po identyfikacje ryzyk i interesariuszy. Poznajg praktyczne narzedzia do zarzgdzania projektami oraz sposoby
monitorowania realizacji dziatan. Modut rozwija umiejetnos$¢ prowadzenia projektéw zgodnie z zasadami efektywnosci i transparentnosci.

Modut 5. Zarzadzanie zmiang w placowce oswiatowej
Opis:

Modut poswiecony jest procesowi wdrazania zmiany w szkole i radzenia sobie z oporem wobec niej. Uczestnicy poznaja cykl zmiany,
typowe bariery oraz techniki angazowania personelu w proces transformacji. Waznym elementem jest rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych i organizacyjnych potrzebnych do sprawnego prowadzenia zespotu przez zmiane.

Modut 6. Rozwdéj osobisty lidera — samoswiadomos¢ i kompetencje
przysziosci

Opis:

Modut koncentruje sie na analizie wtasnych kompetenc;ji i stylu przywddztwa. Uczestnicy identyfikujg swoje mocne strony, obszary do
rozwoju oraz tworzg indywidualny plan rozwoju liderskiego. Wprowadzane sg techniki autorefleksji oraz narzedzia wspierajgce odpornos¢
psychiczng i rbwnowage w pracy lidera edukacyjnego.

Modut 7. Walidacja efektéw uczenia sie
Opis:

Ostatni modut obejmuje formalng weryfikacje zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Uczestnicy realizujg test teoretyczny, prezentujg mini-projekt
edukacyjny lub plan zmiany oraz omawiajg z trenerem kluczowe elementy nabytych kompetencji. Walidacja potwierdza osiagniecie
efektdw uczenia sie okreslonych w ustudze.

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Szkolenie realizowane jest w godzinach 1h = 60min

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rola

nowoczesnego

lid L

idera edukaciji Robert

fundamenty X 21-02-2026 09:00 11:00 02:00
, Zembrowski

przywoédztwa

(rozmowa na

Zywo)

Komunikacja

liderai

budowanie Robert
zaangazowanego Zembrowski
zespotu

(rozmowa na

21-02-2026 11:00 13:00 02:00

zywo, ¢wiczenia)

Zarzadzanie

projektami

edukacyjnymi w Robert
pracy lidera Zembrowski
(rozmowa na

zywo, ¢wiczenia)

21-02-2026 13:00 15:00 02:00

Zarzadzanie

zmiang i rozwoj

osobisty lidera Robert
(wspétdzielenie Zembrowski
ekranu, rozmowa

21-02-2026 15:00 16:00 01:00
na zywo)

&P Walidacja -

testz
. Robert
automatycznie 21-02-2026 16:00 17:00 01:00

Zembrowski
generowanym
wynikiem

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Robert Zembrowski

‘ ' Jako trener-konsultant od 2010 r, buduje $rodowiska i tworzy warunki, w efekcie ktérych klienci
zwigkszajg prawdopodobienstwo osiggniecia wysokich rezultatow. W swoich procesach
rozwojowych tgczy metodyki pracy ktére poznat studiujgc podyplomowo na renomowanych
uczelniach w swojej specjalizacji: Laboratorium Psychoedukacji, Uniwersytet Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej, Politechnika Warszawska, Grupa firm doradczych Values Jacka
Santorskiego.

Wyksztatcenie

+ Podyplomowe Studium Treneréw Grupowych — Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej oraz
Laboratorium Psychoedukacji — Instytut Treningu i Psychoterapii (2009r)

« Liczne szkolenia miedzy innymi: Transforming Communication, Transforming Communication
Trener

Doswiadczenie

W latach 2020-2021 zrealizowat ponad 350 godzin szkolen z zakresu rozwoju kompetencji
menadzerskich dla m.in. Tivron, The Adecco Group, Philip Morris International, ETrose Holding, PV
Poland, MediDesk

Szkolenia z okreslania celéw i priorytetow

Menadzer buduje efektywny zesp6t (24 godziny, czerwiec 2021 - MediDesk)

Narzedziownik przetozonego (48 godzin, pazdziernik 2021 - PV Poland)

Moja Nowa Rola w firmie — proces rozwojowy dla nowo mianowanych kierownikéw (32 godziny -
luty — wrzesien 2021, ETrose Holding)

Zasady stawiania celéw w organizacji (16 godzin, marzec 2021 - Philip Morris International)
Menadzer coachem - jak kontraktowac cele (8 godzin, listopad 2021 — The Adecco Group
Okreslanie celow i priorytetow (16 godzin, kwiecien 2022 - Brandbox)

Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja komplet materiatéw w formie elektronicznej (PDF), udostepnionych do pobrania przed rozpoczeciem zajeé i w
trakcie szkolenia. Materiaty sg bezposrednio zwigzane z trescig ustugi i obejmuja:

¢ Skrypt szkoleniowy zawierajacy streszczenie tresci wszystkich modutéw, definicje kluczowych poje¢ oraz wskazéwki praktyczne do
wdrozenia w pracy nauczyciela.

¢ Prezentacje multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas szkolenia (pliki PDF).

¢ Scenariusze lekcji i konspekty — przyktadowe materiaty dydaktyczne pokazujace, jak wtgczaé narzedzia cyfrowe do zaje¢, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i ochrony danych.

¢ Checklisty i procedury — m.in. lista zasad ochrony danych osobowych, procedury reagowania na cyberprzemoc, wskazéwki dotyczace
ustawien prywatnosci.

¢ Linki do wybranych zasobdw online i krétkich materiatéw wideo (VOD) dotyczacych bezpieczeristwa cyfrowego i edukacji medialnej.

¢ Kazdy uczestnik otrzyma réwniez zaswiadczenie potwierdzajace ukoriczenie szkolenia.



Metody interaktywne i aktywizujgce

Podczas zaje¢ wykorzystywane beda réznorodne formy pracy sprzyjajace aktywnemu udziatowi uczestnikow:

¢ Warsztaty problemowe - opracowywanie w matych grupach rozwigzan konkretnych sytuacji zwigzanych z bezpieczeristwem cyfrowym w
szkole.

¢ Studia przypadkow (case study) — analiza realnych zdarzen z praktyki edukacyjnej, dyskusja nad mozliwymi strategiami dziatan.

¢ Burza mézgéw — wspdlne generowanie pomystéw dotyczacych wprowadzania zasad bezpiecznego korzystania z technologii przez uczniéw.

¢ Symulacje decyzyjne (role-play) — odgrywanie scenariuszy zwigzanych z reagowaniem na incydenty w srodowisku online.

¢ Dyskusja moderowana — wymiana doswiadczen i opinii z aktywnym udziatem trenera.

Tak przygotowany zestaw materiatéw i metod pracy zapewnia uczestnikom trwaty dostep do wiedzy i praktycznych narzedzi potrzebnych do
bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystania technologii cyfrowych w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem BUR.

Ustuga szkoleniowa bedzie dostosowana do potrzeb oséb z réznym typem niepetnosprawnosci. W przypadku takiej sytuacji prosimy o kontakt
najpozniej 5 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT - finansowanie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Kazdego dnia szkolenia bedzie rozdana do podpisu lista obecnosci potwierdzajgca udziat w szkoleniu uczestnikéw, bedaca warunkiem
rozliczenia ustugi. Podpisana lista obecnosci zostanie przekazana do operatora.

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu. Szkolenie prowadzone
bedzie na platformie google meets lub clickmeeting

Kontakt

ﬁ E-mail zofia.kapczynska@synergia-pm.pl

Telefon (+48) 666 879 290

ZOFIA KAPCZYNSKA



