Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie- Ochrona danych osobowych i 4 280,40 PLN brutto
cyberbezpieczenstwo 3 480,00 PLN  netto
nﬁm Numer ustugi 2026/02/09/150363/3317910 356,70 PLN brutto/h

pLzDe[?ssJ%?[ilogrusLﬁgo 290,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

PRZEDSIEBIORSTW

O KONSULTINGOWE

AGM SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS g Ustuga szkoleniowa

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

*okokokk 47/5  (@© 12:00h
226 ocen B3 16.09.2026 do 17.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Pracownicy administracyjni, biurowi, osoby obstugujace klientéw, nowi
Grupa docelowa ustugi pracownicy, ktérzy w codziennej pracy przetwarzajg dane osobowe lub

maja dostep do informacji wymagajgcych ochrony

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 5

Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do nabycia kompetencji w zakresie zgodnego z prawem i bezpiecznego przetwarzania
danych osobowych oraz podstaw cyberbezpieczenstwa w codziennej pracy



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

1. Zna podstawowe pojecia i przepisy
RODO oraz obowigzki pracownikow.
2. Rozumie znaczenie legalnosci
przetwarzania danych i pozyskiwania
zgod

Umiejetnosci:

1. Prawidtowo przetwarza dane
osobowe zgodnie z zasadami
legalnosci, minimalizacji i celu

2. Rozpoznaje zagrozenia w
cyberprzestrzeni (phishing, malware,
ransomware)

3.Stosuje praktyki bezpieczenstwa —
tworzy silne hasta, chroni dostep do
urzadzen i nosnikéw

4. Reaguje na incydenty naruszenia
danych zgodnie z procedura

Kompetencje spoteczne:
1.8wiadomie i odpowiedzialnie
przetwarza dane osobowe

2. Wspétdziata na rzecz
bezpieczenstwa informacji w miejscu

pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

1. potrafi zdefiniowa¢ pojecia: dane
osobowe, przetwarzanie, administrator
danych, zgoda.

2. wskazuje podstawy prawne

Test teoretyczny

przetwarzania danych oraz wymienia
elementy waznej zgody.

Uczestnik:

1. czestnik wskazuje, ktére dane i w
jakim zakresie mozna przetwarza¢ w
danym scenariuszu.

2. wskazuje charakterystyczne cechy
podejrzanych e-maili i zachowan w
sieci.

3.potrafi samodzielnie stworzy¢
bezpieczne hasto i wskaza¢ sposoby
ochrony danych.

4. opisuje kolejne kroki po wykryciu
naruszenia lub podejrzenia naruszenia.

Wywiad swobodny

Uczestnik:

1.wskazuje mozliwe konsekwencje
btedéw w ochronie danych i sposoby
ich zapobiegania.

2.potrafi wskazaé, jak moze wptynaé na
bezpieczenstwo danych w zespole.

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

DZIEN 1
Czes$é 1 (8:00-10:15)
Wprowadzenie do ochrony danych osobowych - podstawy prawne: RODO i ustawy krajowe

e Kategorie danych osobowych — dane zwykte i wrazliwe, przyktady z zycia zawodowego
e Legalnos$¢ przetwarzania danych osobowych — podstawy prawne i obowigzki pracownikéw
e Przetwarzanie danych a rola administratora, procesora i pracownika

Przerwa: 10:15-10:30
Czesc 11 (10:30-14:15)
Pozyskiwanie danych i zgod — dobre i zte praktyki

e Obowiagzki informacyjne i prawa oséb, ktérych dane dotycza

e Tworzenie upowaznien i prowadzenie rejestréw czynnosci przetwarzania
e Praca z dokumentacjg — papierowa i elektroniczng

¢ Pytania, dyskusja, podsumowanie dnia

DZIEN 2
Czesé 1 (8:00-11:00)
Ochrona danych w codziennej pracy — dobre praktyki

* Bezpieczna obstuga dokumentéw — archiwizacja, przechowywanie, niszczenie
e Udostepnianie danych — jak robi¢ to legalnie

e Weryfikacja tozsamosci klienta i rozmowa zgodna z RODO

e Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa — podstawowe pojecia

¢ Najczestsze zagrozenia: phishing, malware, ransomware

e Jak rozpozna¢ e-mail wytudzajacy dane? — analiza przyktadéw

e Ochrona urzadzen i sieci — podstawy bezpieczenstwa

Przerwa: 11:00-11:15
Czesé Il (11:15-14:00)
Naruszenia ochrony danych — typowe przypadki i reakcje

¢ Procedura postepowania w razie incydentu

¢ Rola pracownika w zabezpieczaniu danych

* Wzory dokumentdéw: rejestr incydentéw, zawiadomienie o naruszeniu
e Tworzenie silnych haset, korzystanie z nosnikéw danych, praca zdalna
e Procedury bezpieczenstwa IT w organizacji — obowigzki pracownika

¢ Rola kazdego pracownika w budowaniu kultury ochrony danych

Test sprawdzajacy wiedze (14:00-14:15)
e Podsumowanie i zakonczenie szkolenia
Forma i warunki organizacyjne

Ustuga zostanie zrealizowana w formule zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Kazdy z uczestnikéw otrzyma indywidualny
link umozliwiajacy udziat w spotkaniu online, wazny przez caty okres realizacji ustugi.

Uczestnik zobowigzany jest do spetnienia ponizszych wymagan technicznych:

Urzadzenie koricowe: komputer wyposazony w kamere oraz gtosnik, z zainstalowanym aktualnym systemem operacyjnym (Windows,
macOS lub Linux), posiadajacy minimum 2 GB pamieci RAM; Lacze internetowe: stabilne potgczenie z siecig o minimalnej predkosci
pobierania i wysytania 5 Mb/s; Oprogramowanie: dostep do aplikacji Microsoft Teams (lub przegladarki internetowej obstugujacej te
platforme), umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze oraz dostep do udostepnianych materiatéw i prezentowanych tresci.



Podstawa do rozliczenia ustugi bedzie raport systemowy, umozliwiajacy identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz potwierdzajacy
wykorzystanie okreslonego narzedzia komunikacji zdalnej (Microsoft Teams).

Uczestnicy pracujg synchronicznie z trenerem; cze$¢ praktyczna realizowana jest indywidualnie oraz w podgrupach do 5 oséb

Walidacja przeprowadzana jest w ostatnim dniu szkolenia tj. 17.09 .2026r o godz 14:00-14:15 podczas walidacji zostang zweryfikowane
wszystkie efekty uczenia sie

Przerwa zostata wliczona w godziny szkolenia, jest uwzgledniona w harmonogramie.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj.: éwiczenia, burza mézgdw, studium przypadkéw. metody
walidacji

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Czescl
Wprowadzenie
do ochrony
danych
osobowych -
podstawy
prawne: RODO i

Barbara Gomoétka 16-09-2026 08:00 10:15 02:15

ustawy krajowe

Przerwa Barbara Gométka 16-09-2026 10:15 10:30 00:15

Czescll

Pozyskiwanie

danych i zgéd - Barbara Gomotka 16-09-2026 10:30 14:15 03:45
dobre i zte

praktyki

Czesc |
chrona danych w 3

. . Barbara Gométka 17-09-2026 08:00 11:00 03:00
codziennej pracy

- dobre praktyki

Przerwa Barbara Gomotka 17-09-2026 11:00 11:15 00:15

Czescl

Naruszenia
ochrony danych
- typowe
przypadki i
reakcje

Barbara Gométka 17-09-2026 11:15 14:00 02:45



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Podsumowanie

szkolenia:

przeprowadzenie 17-09-2026 14:00 14:15 00:15

testu wiedzy
/walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 280,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 356,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 290,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Gomaétka

‘ ' Pani Basia jest doswiadczonym trenerem i specjalistg ds. dokumentac;ji, z szerokim
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i konsultingu. Posiada 120-godzinne doswiadczenie w
szkoleniach z zakresu zréwnowazonego rozwoju, HR oraz kultury organizacyjnej, Zarzadzanie
procesami technologicznego wsparcia pracy zdobyte w
24 miesigcach wstecz od rozpoczecia szkolenia. W swojej pracy ktadzie nacisk na identyfikacje
potrzeb rozwojowych organizacji i ich przetozenie na strategie HR, wspierajgc rézne grupy
interesariuszy, w tym kadre zarzadzajaca i pracownikéw, w dostosowaniu proceséw HR do
specyficznych wymagan. Specjalizuje sie w opracowywaniu strategii zarzgdzania zasobami
ludzkimi, kodeksach etycznych i
audytach wewnetrznych, a takze bierze udziat w audytach zewnetrznych prowadzonych przez
jednostki certyfikacyjne.

Pani Basia realizowata szkolenia w takich obszarach jak radzenie sobie ze stresem,przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, zarzadzanie czasem, onboarding, wykorzystanie sztucznej inteligencji w
pracy. zarzadzania procesami technologicznego wsparcia pracy, w tym zagadnien takich jak
automatyzacja, systemy HCM, VR//AR, kompetencje przysztosci, transformacja cyfrowa w HR .
Przeprowadzita szkolenia m.in. dla firm Prestige, MS Quality, REHAB oraz Burda, dostarczajgc
wiedzy na temat efektywnego zarzgdzania zespotami i przeciwdziatania



wypaleniu zawodowemu.
Pani Barbara jest trenerem nieprzerwanie od 10 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymajg prezentacje dot. tematyki szkolenia w wers;ji .pdf droga elektroniczng

W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb

Informacje dodatkowe

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj sie z nami!
Telefon: 539 069 128
Mail: jporek@agm-konsulting.pl

Ustuga realizowana w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery

Warunki techniczne

Ustuga zostanie przeprowadzona w sposéb zdalny poprzez aplikacje Microsoft Teams. Do Uczestnikdw oraz Operatora zostang przestane
linki, ktérych otwarcie w aplikacji umozliwi uczestnictwo w ustudze.

Okres waznosci linku obejmuje czas trwania ustugi.
Kazdy z uczestnikéw musi by¢ wyposazony w:

- uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z
aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM,;

- uczestnik dysponuje tagczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: szybkosciag pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
- uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw;

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

o Jagoda Borek
ﬁ E-mail jborek@agm-konsulting.pl

Telefon (+48) 539 069 128



