Mozliwos$¢ dofinansowania

EDU+ Al: GenAl w dydaktyce i pracy 6 473,69 PLN brutto
naukowej. Narzedzia, analiza i tworzenie 526316 PLN netto
0’ materiatéw akademickich w kontekscie 404,61 PLN brutto/h
T Zzielonych kompetenciji zgodnych z ramami 328,95 PLN netto/h
GreenComp - szkolenie konczace sie 233,33 PLN cena rynkowa @
PoLskiINsTYTUT ~ €gZaminem.
KOMPETENCJI Numer ustugi 2026/02/09/168844/3317766

PRZYSZt0SCI

Sk ok kK 4775 & Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

439 ocen
® 16:00h

£ 20.06.2026 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli akademickich, wyktadowcédw
oraz pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych uczelni
wyzszych (dos$wiadczenie na zajmowanym stanowisku nie jest
wymagane), a takze do doktorantéw oraz oséb planujgcych podjecie
pracy dydaktycznej lub naukowej w szkolnictwie wyzszym. Uczestnicy
szkolenia powinni posiadaé podstawowe umiejetnosci obstugi
komputera.

Grupa docelowa obejmuje osoby planujace lub realizujgce dziatania
dydaktyczne i badawcze, odpowiedzialne za projektowanie proceséw
ksztatcenia, tworzenie materiatéw dydaktycznych oraz analize i
komunikacje wynikéw badan, zainteresowane rozwojem zielonych
kompetencji w obszarze myslenia systemowego zgodnie z ramami
GreenComp.

réwniez dla 0s6b korzystajgcych z projektu KIERUNEK - ROZWOJ
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Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do samodzielnego i zespotowego myslenia systemowego w pracy dydaktycznej i naukowej z
wykorzystaniem GenAl, zgodnie z ramami zielonych kompetencji GreenComp (obszar 2.1).

Uczestnik analizuje zaleznosci miedzy elementami systemu edukacji wyzszej (cele ksztatcenia, efekty uczenia sie,
metody dydaktyczne, materialy edukacyjne i sposoby weryfikacji), projektuje spojne procesy dydaktyczne oraz
komunikuje wiedze naukowg w sposo6b wspierajacy dtugofalowg jako$é ksztatcenia i ESG

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik charakteryzuje myslenie
systemowe jako zielong kompetencje
GreenComp (obszar 2.1) w kontekscie
dydaktyki i pracy naukowej w
szkolnictwie wyzszym.

2. Uczestnik wyjasnia zaleznosci
pomiedzy elementami systemu edukacji
wyzszej, w szczegdlnosci miedzy
celami ksztatcenia, efektami uczenia
sig, metodami dydaktycznymi,
materiatami edukacyjnymi oraz
sposobami weryfikacji.

3. Uczestnik identyfikuje potencjalne
ryzyka i konsekwencje systemowe
wynikajace z wykorzystania
generatywnej sztucznej inteligencji w
dydaktyce i pracy naukowej, w
szczegdlnosci w obszarze jakosci
ksztatcenia, dostepnosci edukaciji oraz
rzetelnosci i odpowiedzialnosci
akademickiej..

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje pojecie myslenia
systemowego zgodnie z ramami
GreenComp (obszar 2.1).

Uczestnik wskazuje co najmniej dwa Test teoretyczny
przyktady zastosowania myslenia

systemowego w dydaktyce lub pracy

naukowe;j.

Uczestnik rozréznia relacje pomiedzy
celami ksztatcenia, efektami uczenia
sig, metodami dydaktycznymi oraz
sposobami weryfikacji.
. . X Test teoretyczny
Uczestnik identyfikuje prawidtowe
konsekwencje zmiany jednego
elementu procesu dydaktycznego dla

pozostatych elementéw systemu.

Uczestnik wskazuje potencjalne ryzyka
zwigzane z wykorzystaniem
generatywnej Al w dydaktyce i pracy
naukowe;j.

Uczestnik rozréznia konsekwencje Test teoretyczny
systemowe wykorzystania Al w

obszarze jakosci ksztatcenia,

dostepnosci edukacji oraz rzetelnosci

akademickiej.



Efekty uczenia sie

4.Uczestnik analizuje procesy
dydaktyczne i badawcze jako system
powigzanych elementéw, uwzgledniajac
wzajemne zaleznosci i skutki
wprowadzanych zmian.

5. Uczestnik stosuje myslenie
systemowe do projektowania spéjnych
elementéw proceséw dydaktycznych, w
szczegdlnosci zajeé, materiatéw
dydaktycznych, metod ksztatcenia oraz
sposobéw ich weryfikacji.

6. Uczestnik tworzy i poréwnuje
scenariusze wykorzystania
generatywnej Al w dydaktyce lub pracy
naukowe;j.

7. Uczestnik wspétpracuje z innymi
uczestnikami szkolenia w analizie i
projektowaniu rozwigzan
dydaktycznych, uwzgledniajac
perspektywe systemowa oraz
odpowiedzialno$¢ akademicka.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik projektuje fragment procesu
dydaktycznego (np. zajecia, modut lub
element sylabusa) z wykorzystaniem
generatywnej sztucznej inteligencji,
uwzgledniajac zaleznosci miedzy
celami ksztatcenia, efektami uczenia
sig, metodami dydaktycznymi i
sposobami weryfikacji.

Uczestnik przedstawia opracowany
projekt w formie dokumentu (np. opis,
schemat, tabela), mozliwego do
zapisania i przekazania do dalszej
weryfikaciji.

Uczestnik tworzy materiat dydaktyczny
(np. konspekt, fragment prezentacji,
materiat dla studentéw) z
wykorzystaniem generatywnej
sztucznej inteligencji, dostosowany do
celéw ksztatcenia i efektow uczenia sie.
Uczestnik tworzy prompt do
generatywnej sztucznej inteligencji
wspierajacy przygotowanie materiatu
dydaktycznego, uwzgledniajacy cele
ksztatcenia, efekty uczenia sie oraz
powigzania z innymi elementami
procesu dydaktycznego.

Uczestnik tworzy co najmniej dwa
scenariusze wykorzystania
generatywnej sztucznej inteligencji w
dydaktyce akademickiej lub pracy
naukowej (np. analiza literatury,
przygotowanie materiatéw, komunikacja
wiedzy).

Uczestnik tworzy zestawienie
poréwnawcze opracowanych
scenariuszy, uwzgledniajgce ich wptyw
na organizacje pracy, jakos$¢ ksztatcenia
oraz funkcjonowanie systemu edukacji
wyzszej.

Uczestnik rozpoznaje zasady
efektywnej wspotpracy zespotowej w
projektach dydaktycznych z
wykorzystaniem generatywnej
sztucznej inteligencji.

Uczestnik wskazuje role i zakresy
odpowiedzialnosci uczestnikéw zespotu
w kontekscie systemowego
projektowania rozwigzan
dydaktycznych.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

8. Uczestnik komunikuje w sposéb
zrozumiaty i odpowiedzialny zaleznosci
oraz konsekwencje decyzji
dydaktycznych i badawczych
wynikajgce z wykorzystania
generatywnej sztucznej inteligenciji.

9. Uczestnik promuje odpowiedzialne
praktyki dydaktyczne i naukowe, oparte
na mysleniu systemowym, jako
podstawe zrownowazonego
funkcjonowania edukacji wyzszej.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przedstawia zastosowanie
generatywnej sztucznej inteligencji w
dydaktyce lub pracy naukowej w sposéb
zrozumiaty i dostosowany do odbiorcy.
Uczestnik uwzglednia konsekwencje Analiza dowodéw i deklaraciji
systemowe i odpowiedzialnosé¢

akademicka w przygotowanych

materiatach lub scenariuszach

komunikacyjnych.

Uczestnik rozpoznaje zasady
odpowiedzialnego i zréwnowazonego
wykorzystania generatywnej sztucznej
inteligencji w edukacji wyzszej zgodnie
z ramami GreenComp.

Uczestnik wskazuje dziatania
sprzyjajace promowaniu myslenia
systemowego i odpowiedzialnych
praktyk Al w srodowisku akademickim.

Test teoretyczny

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujaca wpisang do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujaca wpisang do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Szkolenie EDU+ Al: GenAl w dydaktyce i pracy naukowej. Narzedzia, analiza i tworzenie materiatéw akademickich w kontekscie
zielonych kompetencji GreenComp — szkolenie koriczgce sie egzaminem, prowadzi do nabycia kwalifikacji w zakresie

stosowania generatywnej sztucznej inteligencji

(GenAl) oraz duzych modeli jezykowych (LLM) w dydaktyce akademickiej i pracy

naukowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszaru 2.1 ,Myslenie systemowe” w pracy nauczyciela akademickiego.



Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Myslenie systemowe na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2.1 Myslenie systemowe obejmuje analize ztozonych systemdw edukacyjnych, identyfikowanie zaleznos$ci pomiedzy
elementami procesu dydaktycznego i naukowego oraz przewidywanie konsekwencji podejmowanych decyzji. Obejmuje projektowanie
spojnych proceséw ksztatcenia oraz odpowiedzialne wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji w dydaktyce i pracy naukowej, z
uwzglednieniem wptywu tych dziatan na jakos$¢ ksztatcenia, dostepno$é edukac;ji i funkcjonowanie systemu edukacji wyzsze;j.

Myslenie systemowe w ramach GreenComp wspiera wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji jako narzedzia analizy,
projektowania i komunikacji wiedzy w edukacji wyzszej, z uwzglednieniem spotecznych i sSrodowiskowych konsekwenc;ji funkcjonowania
systemu akademickiego.

Wspierajaco rozwijane sg rowniez kompetencje z innych obszaréw GreenComp:

¢ 4.3 Inicjatywa indywidualna — gotowo$¢ do doskonalenia wtasnej praktyki dydaktycznej i naukowej oraz dzielenia sie dobrymi
praktykami w $rodowisku akademickim;

¢ 3.1 Myslenie o przysziosci — przewidywanie dtugofalowych skutkdw wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w dydaktyce i
pracy naukowej;

¢ 3.3 Myslenie eksploracyjne — poszukiwanie nowych zastosowan generatywnej sztucznej inteligencji w dydaktyce akademickiej i pracy
naukowej;

¢ 2.1 Myslenie systemowe — dostrzeganie powigzan pomiedzy technologia, procesami dydaktycznymi i naukowymi oraz kontekstem
funkcjonowania edukacji wyzsze;j.

Kompetencje te wspierajg odpowiedzialne projektowanie i wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji w dydaktyce i pracy
naukowej, sprzyjajac spojnosci dziatan, wspotpracy oraz $wiadomemu podejmowaniu decyzji w systemie edukacji wyzsze;.

Uczestnicy zdobywajg kompetencje w zakresie systemowego i odpowiedzialnego wykorzystania GenAl i LLM w dydaktyce akademickiej i
pracy naukowej w kontekscie zielonych kompetencji GreenComp. Program obejmuje:

¢ analize zastosowan generatywnej sztucznej inteligencji w procesach dydaktycznych i naukowych oraz ich konsekwenciji systemowych;

¢ projektowanie materiatéw dydaktycznych i elementéw proceséw ksztatcenia z wykorzystaniem GenAl, z zachowaniem spdjnosci
celéw, efektow uczenia sie i metod weryfikacji;

¢ tworzenie promptdw i scenariuszy wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji wspierajgcych dydaktyke akademicka i prace
naukowsg;

» wykorzystanie Al w analizie, porzgdkowaniu i komunikowaniu wiedzy akademickiej, w tym pracy z literaturg naukowsg;

» wspotprace przy projektowaniu i omawianiu rozwigzan dydaktycznych z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligenciji.

Program akcentuje odpowiedzialno$¢ nauczyciela akademickiego za projektowanie i realizacje proceséw dydaktycznych w ujeciu
systemowym oraz $wiadome wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji jako narzedzia wspierajgcego jakos¢ ksztatcenia i
funkcjonowanie systemu edukacji wyzszej.

Zakres dziatan realizowanych w ramach zielonych kompetencji GreenComp

Szkolenie obejmuje dziatania zwigzane z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligencji w dydaktyce akademickiej i pracy naukowe;j
w kontekscie zielonych kompetencji GreenComp, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru 2.1 Myslenie systemowe oraz wspierajgco
obszaréw 3.1 Myslenie o przysztosci i 4.3 Inicjatywa indywidualna.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdéw do:

¢ projektowania proceséw dydaktycznych i materiatéw edukacyjnych z wykorzystaniem Al, z uwzglednieniem powigzan miedzy celami
ksztatcenia, efektami uczenia sie i metodami weryfikacji (GreenComp 2.1);

¢ planowania dziatan dydaktycznych i naukowych w oparciu o dane i analizy generowane przez Al (GreenComp 3.1);

* porzadkowania i syntezy wiedzy akademickiej z wykorzystaniem Al w celu poprawy jakosci i spéjnosci procesu ksztatcenia
(GreenComp 2.1);

e ograniczania nadmiarowosci tresci i powielania materiatéw dydaktycznych poprzez systemowe projektowanie proceséw ksztatcenia
(GreenComp 2.1);

¢ podejmowania inicjatywy we wdrazaniu rozwigzan Al w dydaktyce i dzieleniu sie dobrymi praktykami (GreenComp 4.3).

Program zaktada realizacje zadan i projektéw grupowych, obejmujacych:

¢ analize i porzadkowanie proceséw dydaktycznych i naukowych;

¢ identyfikowanie zaleznosci pomiedzy elementami procesu ksztatcenia;

¢ optymalizacje projektowania zaje¢ i materiatéw dydaktycznych w ujeciu systemowym;

e wdrazanie rozwigzan cyfrowych wspierajgcych spdéjnosc¢, dostepnosé i jakosé ksztatcenia.



Szkolenie wspiera realizacje Celow Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) w kontekscie edukaciji wyzszej, w szczegdlnosci:

SDG 4 - Dobra jakosé edukaciji;

SDG 9 - Innowacyjno$¢ i infrastruktura;

e SDG 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja;
e SDG 13 - Dzialania w dziedzinie klimatu.

Program zostat zaprojektowany dla szerokiego srodowiska biznesowego i edukacyjnego. Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci tagczenia
generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) z celami zréwnowazonego rozwoju w kontekscie pracy swojej organizaciji.

PROGRAM
Dzien 1: Myslenie systemowe w dydaktyce i pracy naukowej (8h)
1. Wprowadzenie do GenAl i GreenComp w edukacji wyzszej

¢ Rola generatywnej Al w dydaktyce i pracy naukowej

¢ Edukacja wyzsza jako element systemu spotecznego i sSrodowiskowego

e GreenComp 2.1 — myslenie systemowe jako zielona kompetencja nauczyciela akademickiego

e Zaleznosci miedzy projektowaniem zajeé, jakosciag ksztatcenia i dtugofalowym wptywem systemu edukacji
¢ Rola Al jako narzedzia wspierajgcego analize ztozonych proceséw dydaktycznych i badawczych

2. Projektowanie procesow dydaktycznych w ujeciu systemowym

¢ Sylabus i zajecia jako system powigzanych elementéw (cele, efekty uczenia sie, metody, weryfikacja)
¢ Analiza konsekwencji zmian w jednym elemencie procesu dydaktycznego dla funkcjonowania catosci
¢ Planowanie proceséw ksztatcenia w sposéb spdéjny, racjonalny i dtugofalowy

¢ Myslenie systemowe jako wsparcie decyzji dydaktycznych

3. Dostepnosé i odpowiedzialnos¢ w systemie edukacji wyzszej

¢ Dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych jako element zrbwnowazonego systemu edukaciji

¢ |dentyfikowanie barier w dostepie do wiedzy i ryzyk wykluczenia edukacyjnego

¢ Projektowanie materiatéw dydaktycznych wspierajgcych rownosé dostepu i trwatosé rozwigzan edukacyjnych

e Odpowiedzialne i etyczne wykorzystanie Al w pracy dydaktycznej / (GreenComp 1.2 — sprawiedliwos¢ i inkluzywnosc + GreenComp 2.1)

4. Myslenie systemowe w pracy naukowej — analiza i porzgdkowanie wiedzy

¢ Literatura naukowa jako system powigzanych Zrédet i koncepcji

¢ |dentyfikowanie trenddw, zaleznosci i luk badawczych

¢ Synteza wiedzy jako narzedzie odpowiedzialnego podejmowania decyzji badawczych
¢ Ograniczanie nadmiaru informacji i fragmentaryzacji wiedzy

Dzien 2: Komunikacja wiedzy i decyzje w systemach edukacyjnych (8h)
1. Dane i procesy badawcze w ujeciu systemowym

¢ Dane jako element wigkszego systemu decyzyjnego

e Zaleznosci miedzy danymi, interpretacjg i wnioskami

¢ Odpowiedzialna prezentacja wynikéw badan w dydaktyce i nauce

* Wptyw sposobu komunikacji danych na decyzje i rozumienie proceséw

2. Komunikacja dydaktyczna jako system przekazywania wiedzy

* Prezentacja i materiaty dydaktyczne jako element systemu uczenia sig

* Struktura przekazu a rozumienie ztozonych zagadnien

¢ Projektowanie komunikacji dydaktycznej ukazujgcej procesy i zaleznosci
e Odpowiedzialna komunikacja wiedzy naukowej i dydaktycznej

3. Automatyzacja pracy dydaktycznej i naukowej w perspektywie systemowe;j

¢ Identyfikowanie powtarzalnych proceséw w pracy nauczyciela akademickiego
¢ Analiza wptywu automatyzacji na organizacje pracy, jako$é ksztatcenia i relacje ze studentami
¢ Projektowanie wsparcia proceséw dydaktycznych i badawczych w sposéb odpowiedzialny i zrdwnowazony

4. Bezpieczenstwo, etyka i ryzyka systemowe w wykorzystaniu Al w edukacji



¢ Ryzyka dezinformacji i btedéw w tresciach generowanych przez Al

¢ Odpowiedzialno$é nauczyciela akademickiego za rzetelnosé i jakos¢ przekazu
¢ Ochrona danych, prywatnosc i etyka w systemie edukacji wyzszej

¢ Myslenie systemowe jako narzedzie identyfikowania ryzyk i konsekwencji

5. Podsumowanie i refleksja nad zastosowaniem myslenia systemowego

¢ Podsumowanie kluczowych obszaréw zastosowania GreenComp 2.1 w dydaktyce i pracy naukowej
¢ Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk
¢ Kierunki dalszego rozwoju kompetencji

6. Egzamin koncowy

¢ Test teoretyczny potwierdzajacy nabycie kwalifikacji

Przerwy wliczone sa w czas ustugi rozwojowej.
Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi rozwojowej.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujgc sie na rozwoju kompetencji niezbednych do
prowadzenia wspotpracy i wdrazania zmian w ramach zielonej transformaciji.

Zakres szkolenia pozostaje spéjny z priorytetami okre$lonymi w: Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030 ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wpisuje sie w obszar technologiczny 4. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne: 4.7 Technologie
wspierajace Przemyst 4.0, promujgc wykorzystanie GenAl i LLM w:

e analizie danych srodowiskowych,

¢ modelowaniu proceséw proekologicznych,

e optymalizacji dziatan wspierajgcych zréwnowazony rozwdj,

» wspdlnej koordynacji i monitoringu wptywu organizacji na sSrodowisko.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X ; .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie

do GenAl i

GreenComp w

edukacji wyzszej Anna Manowska 20-06-2026 08:00 09:00 01:00
(wyktad "na

Zywo" -

wspotdzielony

ekran)



Przedmiot / temat

Projektowanie
proceséw
dydaktycznych w
ujeciu
systemowym
(éwiczenia -
wspétdzielony
ekran)

Przerwa

(wszystkie
przerwy wliczone
sg w czas ust.
rozwojowej)

Dostepnosc i
odpowiedzialno$
¢ w systemie
edukacji wyzszej

Przerwa

Myslenie

systemowe w
pracy naukowej —
analiza i
porzadkowanie
wiedzy

Przerwa

Podsumowanie
dnia i dyskusja
(rozmowa na
Zywo)

Dane i

procesy
badawcze w
ujeciu
systemowym

Komunikacja
dydaktyczna jako
system
przekazywania
wiedzy

Przerwa

Prowadzacy

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:10

12:40

13:10

15:20

15:30

08:00

08:50

09:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:10

12:40

13:10

15:20

15:30

16:00

08:50

09:30

09:40

Liczba godzin

01:00

00:10

02:30

00:30

02:10

00:10

00:30

00:50

00:40

00:10



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Automatyzacja

pracy

dydaktycznej i Anna Manowska 21-06-2026 09:40 11:50 02:10
naukowej w

perspektywie

systemowej

Przerwa Anna Manowska 21-06-2026 11:50 12:20 00:30

Bezpieczenstwo,

etyka i ryzyka
Anna Manowska 21-06-2026 12:20 13:50 01:30

systemowe w

wykorzystaniu Al

w edukacji

Podsumowanie i
refleksja nad

. Anna Manowska 21-06-2026 13:50 14:20 00:30
zastosowaniem

myslenia
systemowego

Przerwa Anna Manowska 21-06-2026 14:20 14:30 00:10

Walidacje:

Przygotowanie
do egzaminu i
egzamin

. 21-06-2026 14:30 16:00 01:30
koncowy (test z

wynikiem
generowanym
automatycznie)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 473,69 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN

Koszt osobogodziny brutto 404,61 PLN



Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN

W tym koszt walidacji brutto 378,23 PLN

W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 378,23 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Anna Manowska

Dr hab. inz., prof. Politechniki Slgskiej, jest uznang specjalistkg w obszarze sztucznej inteligencji,
inzynierii Srodowiska, gérnictwa oraz informatyki technicznej i telekomunikacyjnej. Nalezy do grona
TOP 2% najczesciej cytowanych naukowcow na $wiecie, co $wiadczy o miedzynarodowym uznaniu
jej prac badawczych.

0d 2017 roku prowadzi badania w Katedrze Elektrotechniki i Automatyki

Przemystowej, koncentrujgc sie na wykorzystaniu gtebokiego uczenia i sieci neuronowych LSTM w
prognozowaniu rynkéw energii oraz modelowaniu miksu energetycznego Polski. Szczegdlny nacisk
ktadzie na zastosowanie generatywnej sztucznej inteligencji w analizach statystycznych i
odnawialnych zZrédtach energii (OZE).

Jest cenionym recenzentem prestizowych czasopism naukowych i prowadzi warsztaty dla
przedsiebiorstw i instytucji edukacyjnych, gdzie prezentuje praktyczne wykorzystanie generatywnej
Al. Petni funkcje Prodziekana ds. Infrastruktury i Organizacji na Wydziale Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowe;j.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegétowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetenciji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegodtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione na szkoleniu: pliki éwiczen przygotowane w dowolnym formacie.

Warunki organizacyjne:



- szkolenie organizowane w formie wyktadowej z demonstracjami live (20-30% - nie wiecej niz 5h) i praktycznej (70-80% - nie wiecej niz 11h), w
tym przewidziane sg m.in. prace w grupach, prace indywidualne, studia przypadkéw.

- praca w grupach
- kazdy uczestnik na czas szkolenia otrzymuje dostepy do ptatnych wersji narzedzi takich jak: Chat GPT
- kazdy uczestnik otrzymuje link z dostepem do dedykowanej platformy na ktérej odbywa sie szkolenie.

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krétszego niz 8h) zaplanowano jedng dtuzszg przerwe 30 minutowa w okolicach godziny 13:00 lub
14:00 oraz dwie/trzy przerwy kawowe okoto 10minutowe.

W ostatniej godzinie kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy:
nabycie kwalifikacji zawodowej: specjalista ds. sztucznej inteligencji w dydaktyce i pracy naukowej z elementami zréownowazonego
rozwoju

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskiej.

Osiagniete efekty uczenia sie pozwolg uczestnikom szkolenia nie tylko na zdobycie wiedzy i umiejetnosci technicznych zwigzanych z GenAl i
LLM, ale takze na rozwiniecie kompetencji w zakresie my$lenia systemowego.

Egzamin obejmuje:

e o Test teoretyczny: tgczenie wykorzystania Al z celami zréwnowazonego rozwoju
e Ocene dowodow i deklaracji: analiza stworzonych GPT pod katem wptywu na zréwnowazony rozwoj

Certyfikaty zostang przestane do uczestnikéw pocztg tradycyjng po pozytywnej weryfikacji wynikéw egzaminow.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS realizuje procesy walidaciji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych poza Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,
zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Walidacja i certyfikacja prowadzone sg na
podstawie wewnetrznych procedur jakosci Fundacji, zgodnych z wytycznymi krajowymi i europejskimi, obejmujacymi niezaleznos$¢ oceniajacych,
standaryzacje procesu oraz weryfikacje efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe: Program szkolenia zostat dostosowany tak, aby wyraZnie odnosi¢ sie do wybranych obszaréw zielonych
kompetencji GreenComp, adekwatnych do dydaktyki akademickiej i pracy naukowej z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligencji.

1. Wartosci zrownowazonego rozwoju (GreenComp 1.1-1.3)

Szkolenie rozwija $wiadomos¢ wptywu wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji na jakos¢ ksztatcenia, odpowiedzialnos¢
akademicka oraz spoteczne konsekwencje decyzji dydaktycznych i naukowych. Omawiane sg zagadnienia etycznego i odpowiedzialnego
wykorzystania Al w edukacji wyzszej, w tym rzetelnos$¢ tresci, przejrzystos¢ procesu tworzenia materiatéw dydaktycznych oraz
odpowiedzialnos$¢ nauczyciela akademickiego za przekaz wiedzy. Wartos$ci z tego obszaru stanowig podstawe odpowiedzialnego
projektowania i stosowania Al w dydaktyce i pracy naukowe;j.

2. Myslenie systemowe (GreenComp 2.1)

Kluczowym elementem programu jest rozwijanie myslenia systemowego jako gtéwnej zielonej kompetencji szkolenia. Uczestnicy
analizujg zaleznos$ci pomigdzy celami ksztatcenia, efektami uczenia sie, metodami dydaktycznymi, materiatami edukacyjnymi oraz
sposobami weryfikacji. Uczg sie identyfikowaé konsekwencje wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w procesach
dydaktycznych i naukowych w perspektywie krétko- i dtugoterminowej. Kompetencje z tego obszaru wspieraja podejmowanie
$wiadomych decyzji dydaktycznych oraz projektowanie spéjnych i odpowiedzialnych proceséw ksztatcenia.

3. Myslenie o przysztosci i myslenie eksploracyjne (GreenComp 3.1-3.3)

Program obejmuje zadania praktyczne, podczas ktorych uczestnicy projektuja i testujg rézne scenariusze wykorzystania generatywnej
sztucznej inteligencji w dydaktyce akademickiej i pracy naukowej. Ucza sie przewidywac dtugofalowe skutki decyzji dydaktycznych (3.1)
oraz poszukiwa¢ nowych zastosowan Al wspierajgcych jakos$¢ i spéjnosé procesu ksztatcenia (3.3). Dziatania te rozwijajg umiejetnosé
S$wiadomego i odpowiedzialnego wdrazania innowac;ji dydaktycznych w srodowisku akademickim.

PROJEKT GRUPOWY:



Szkolenie ma charakter interaktywny. Uczestnicy realizujg ¢wiczenia praktyczne (indywidualne i grupowe) oraz zadania warsztatowe
powigzane bezposrednio z zakresem szkolenia.

Projekt grupowy oraz éwiczenia zespotowe umozliwiajg praktyczne zastosowanie generatywnej sztucznej inteligencji w kontekscie
zielonych kompetencji GreenComp, w szczegélnosci myslenia systemowego (2.1). Uczestnicy rozwijajg umiejetnos$¢ wspodtpracy, analizy
zaleznosci systemowych oraz $wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wykorzystania Al w dydaktyce akademickiej i pracy
naukowej.

Forma pracy projektowej wspiera wykorzystanie nabytych kompetencji w praktyce zawodowej uczestnikdw.

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug i
warunkow stosowania tych zwolnier (dotyczy ustug, ktére sg finansowane w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych. Ustuga spetnia ten
warunek — jest dofinansowana z Funduszy Europejskich powyzej progu 70%.)

Warunki uczestnictwa

ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej 30% (nie wigcej niz 5h) i warsztatowej 70% (nie wiecej niz 11h) w tym przewidziane sg m.in.
prace w grupach, warsztaty, wyktady interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe.

Proces walidacji:
- proces walidacji efektéw zostanie przeprowadzony w formie testu teoretycznego oraz analizy dowodéw i deklaracji
- instytucjg prowadzaca walidacje i certyfikacje jest Fundacja My Personality Skills

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® odbedzie sie w formie zdalnej (on-line) w czasie rzeczywistym.

Frekwencja uczestnictwa stanowi 80% obecnosci.
Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych.

Informujemy o mozliwos$ci wizyty monitoringowej ustugi.
W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.
Adres

biuro@pikp.pl

Polski Instytut Kompetencji Przysztosci

ul. Ligocka 103 / budynek 8, 40-568 Katowice

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe :

¢ lgcze internetowe — preferowane tgcze szerokopasmowe lub bezprzewodowe ((kabléwka, $wiattowdd, szybkie LTE, 5G). Minimalne
wymagania (typu tacze 3G/4G lub jakiekolwiek szerokopasmowe) oznaczajg dolny prég wejscia — na takim taczu da sie potaczy¢ z ZOOM,
ale komfort moze byé rézny.

¢ gtosnik i mikrofon



¢ kamerka internetowa (wbudowana lub plug-in)
¢ System operacyjny: macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows XP with SP3 lub p6zZniejsza

Mozna korzystac na tablecie i urzadzeniach mobilnych.
Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

¢ Linux: Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

¢ Rekomendujemy przegladarke Chrom lub Edge 12+

E-MAILEM OTRZYMASZ ZAPROSZENIE do platformy Zoom: Aby rozpocza¢ udziat w zajeciach kliknij w otrzymany link - system wymaga
rejestracji. Po zarejestrowaniu sie przy pomocy imienia, nazwiska i swojego prywatnego adresu email otrzymasz wiadomos¢ z zaproszeniem na
spotkanie. Zaproszenie dziata przez caty okres szkolenia i pozwala na wejscie na spotkanie online.

PIKP, jako Dostawca Ustug, zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.stanislawa.kania@gmail.com

Telefon (+48) 515870 650

ANNA KANIA



