Mozliwos$¢ dofinansowania

Ptace 2026 — nowosci i kontrowersje 553,50 PLN brutto

450,00 PLN netto

ﬁ Numer ustugi 2026/02/09/203358/3317645
110,70 PLN brutto/h

</

"EKO-MAR" Renata
Kaminska

& Ustuga szkoleniowa

*Hh KK 50/5 @ gy

1 ocena ) 17.03.2026 do 17.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

90,00 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do oséb zajmujgcych sie obszarem kadr i ptac

20

13-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Przekazanie uczestnikom aktualnej wiedzy o zmianach w ptacach w 2026, opodatkowaniu i osktadkowaniu
wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych w $wietle zmian w latach 2025-2026.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

potrafi kwalifikowaé swiadczenia jako

Kryteria weryfikacji

zna najnowsze zmiany w przepisach

Metoda walidacji

przychéd ze stosunku pracy lub dotyczacych wynagrodzen i Swiadczen Wywiad swobodny
przychéd z innych zrédet w latach 2025-2026
rozumie zasady opodatkowania, . . T
L . . oblicza potracenia zgodnie z limitami i .

osktadkowania i zwolnien dla réznych rzepisami Wywiad swobodny
sktadnikéw wynagrodzen przep
zna obowigzki pracodawcow w zakresie | .

B} . .. potrafi opracowa¢ ogtoszenie o prace .
réownego traktowania i jawnosci Wywiad swobodny

zgodne z nowymi wymogami
wynagrodzen 9 y ymog

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL 1: Kluczowe zmiany na rok 2026

1. Zmiany w Kodeksie Pracy i w ustawie o ZFSS

— Czym sie rézni forma od postaci dokumentu w prawie pracy?

- Jakie dokumenty musza by¢ nadal sporzadzane na pismie, pisemnie lub w formie pisemnej lub elektronicznej?

- Jak zmienit sie termin wyptaty ekwiwalentu za urlop?

- Czy zmienit sie termin wyptaty ostatniego wynagrodzenia?

- Termin wyptaty ostatniego wynagrodzenia i ekwiwalentu a potragcenia bez zgody pracownika nadptaconego wynagrodzenia

- Czy z wyptaty ekwiwalentu pracodawca moze potraci¢ nadptacone wynagrodzenie za prace bez zgody pracownika, jesli pracodawca
nie wyptaca na ostatniej liScie ptac wynagrodzenia za prace, tylko ekwiwalent za urlop?



- Przyktady z praktyki liczenia terminu wyptaty ekwiwalentu i dokonywania potrgcen bez zgody pracownika
2. Nowe zasady ustalania stazu pracy od 2026 r.

— okresy wliczane - kontrowersje i watpliwosci

- czy i jak trzeba bedzie wyptacaé wyréwnanie sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od stazu pracy wstecz?
3. Obowiazek ujawniania wynagrodzenia osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie.

4. Prezenty, paczki Swigteczne, inne — co nowego w indywidualnych interpretacjach podatkowych i ZUS?
5. Wskazniki i limity ptacowe na 2026 r. — zestawienie porownawcze

- Minimalne wynagrodzenie i stawka godzinowa.

— Wskazniki, kwoty i limity w ubezpieczeniach spotecznych i innych

- PDOF: KUP, kwota wolna, skala, limity i zwolnienia podatkowe

— Diety, kilometréwka, podrdze stuzbowe.

MODUL 2: Przychéd pracownika — PIT i ZUS 2026

- Definicja przychodu.

- Moment powstania przychodu.

- Zwolnienia podatkowe i sktadkowe.

— Sktadki ZUS a urlopy rodzicielskie.

- Case study.

MODUL 3: Sktadniki wynagrodzenia — obowigzkowe i fakultatywne

- Sktadniki obligatoryjne.

- Benefity i $wiadczenia dodatkowe — zasady korzystania ze zwolnien podatkowych i sktadkowych
w Swietle najnowszych interpretaciji.

- Dokumentowanie $wiadczen zwolnionych z podatku i sktadek.

MODUL 4: Potracenia z wynagrodzenia — praktyka i putapki

- Potrgcenia obowigzkowe i dobrowolne.

- Potracenia z wynagrodzenia chorobowego i umoéw cywilnoprawnych.

- Potracenia z zasitkéw.

- Kolejnos¢ potracen.

- Potracenia z ZFSS.

- Przyktad wyliczenia potracenia przy zbiegu egzekuc;ji i dwoch listach ptac w jednym miesigcu.
MODUL 5: Réwnosé wynagrodzen

- Dyrektywa Pay Transparency.

- Projekt ustawy wdrazajgcej Rownos$¢ wynagrodzen.

— Wartosciowanie pracy — wskazéwki.

- Definicja wynagrodzenia.

- Wycena $wiadczen do celéw liczenia luki ptacowe;j.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Nowe

zasady ustalania
stazu pracy od
2026r.,0bowigzek
ujawniania
wynagrodzenia w
ogtoszeniach
oprace

przerwa

Przychod
pracownika ze
stosunku pracy -
co podlega
opodatkowaniu i
osktadkowaniu?

przerwa

Sktadniki
wynagrodzenia —
obowigzkowe i
fakultatywne,potr
aceniaz
wynagrodzenia -
praktyka i putapki

przerwa

Réwnosé
wynagrodzen -
jak wdrozyé
unijne wymogi
wpraktyce

EET) walidacja

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Data realizacji
zajec

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

11:45

12:00

13:00

13:15

13:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:45

12:00

13:00

13:15

13:45

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

00:30

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Monika Cieslak

‘ ' Prawnik, ukonczyta MBA dla Kadry HR i studia podyplomowe ,Szkolenia i rozwéj” na WSPiIZ im.
Leona Kozminskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim ukonczyta prawo oraz studia podyplomowe
»Psychologia Zarzadzania Personelem”. Doswiadczony praktyk, bedgc szefem dziatu personalnego,
przez 22 lata na co dzien zajmowata sie zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy, w
szczegoblnosci zatrudnianiem i zwalnianiem, ptacami, prawem podatkowym i ubezpieczeniami
spotecznymi. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rachubg ptac, optymalizacjg kosztow
zatrudnienia, PPK, opodatkowaniem i osktadkowaniem swiadczen pracowniczych. Wspétpracuje z
kilkoma wydawnictwami prawniczymi i firmami szkoleniowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej. Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie imienne potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania
ustugi rozwojowe;.

Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujgce lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.
Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.



Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem szkolenia.
Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

Renata Kaminska



