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16 ocen

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 05.10.2026 do 06.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych aktywnych zawodowo lub
planujacych rozwdj kariery, w szczegélnosci pracownikéw MSP, 0séb
samozatrudnionych, specjalistéw, kadry menedzerskiej oraz oséb
poszukujgcych pracy.

Grupa docelowa ustugi Adresatami sg osoby zainteresowane rozwojem osobistym i zawodowym,
ktére chca lepiej poznaé swoje talenty i mocne strony (diagnoza Gallupa),
zwiekszy¢ motywacje, poprawi¢ dobrostan psychiczny oraz nauczy¢ sie
skutecznego planowania celéw w oparciu o wtasne wartosci i zasoby.
Szkolenie dedykowane jest rowniez osobom odczuwajgcym stres lub
przecigzenie oraz tym, ktére chcg zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy hehile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego identyfikowania i rozwijania wtasnych mocnych stron w oparciu o
metodologie talentéw Gallupa, wdrazania zatozern modelu dobrostanu psychicznego PERMA oraz koncepcji FLOW w
codziennej praktyce zawodowej, stosowania technik samoregulacji neurobiologicznej, a takze do samodzielnego
projektowania celéw osobistych zgodnych z wtasnym profilem zasoboéw i wartosci w celu skutecznego zapobiegania
syndromowi wypalenia zawodowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje zatozenia psychologii
pozytywnej, koncepcji FLOW oraz teorii
poliwagalnej

Réznicuje mechanizmy motywacji
ludzkiej.

Analizuje mechanizmy i symptomy
wypalenia zawodowego.

Kryteria weryfikacji

definiuje elementy modelu dobrostanu
psychicznego PERMA,

identyfikuje warunki niezbedne do
wejscia w stan optymalnego
doswiadczenia (FLOW),

rozréznia stany autonomicznego uktadu
nerwowego w oparciu o teorie
poliwagalng

réznicuje cechy oraz czynniki
wyzwalajgce motywacje wewnetrzng i
zewnetrzna,

wskazuje znaczenie motywaciji
autonomicznej dla dtugoterminowe;j
efektywnosci zawodowe;j,

dobiera sposoby stymulowania
zaangazowania w oparciu o hierarchie
wartosci.

wskazuje somatyczne, emocjonalne i
behawioralne objawy wypalenia
zawodowego,

opisuje fazy rozwoju syndromu
wypalenia w kontekscie srodowiska
pracy,

identyfikuje czynniki ryzyka oraz
metody profilaktyki wypalenia

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Opisuje neurobiologiczne podstawy
dobrostanu psychicznego

Réznicuje techniki samoregulacji.

Charakteryzuje zatozenia metodologii
talentéw i mocnych stron Gallupa.

Projektuje cele zawodowe i osobiste w
oparciu o analize zasobdéw.

Kryteria weryfikacji

definiuje funkcje i role
neuroprzekaznikéw (dopaminy,
serotoniny) w regulacji nastroju

opisuje wptyw chronicznego stresu na
gospodarke biochemiczng organizmu,

identyfikuje nawyki behawioralne
wspierajgce naturalng synteze
neuroprzekaznikéw dobrostanu

Wyjasnia czym sa talenty Gallupa

definiuje pojecie samoregulacji w ujeciu
psychofizjologicznym,Opisuje proces
diagnozy

klasyfikuje techniki samoregulaciji ze
wzgledu na ich dorazne lub dtugofalowe
dziatanie,

dobiera odpowiednie éwiczenia
somatyczno-oddechowe do aktualnego
stanu napiecia.

definiuje pojecie talentu wedtug
metodologii CliftonStrengths (Gallup),

opisuje procedure psychometryczng
oraz strukture raportu wynikowego
diagnozy Gallupa,

objasnia réznice miedzy surowym
talentem a dojrzatg mocna strong
(model FREE).

opisuje kryteria wyznaczania celéw z
zachowaniem réwnowagi i dobrostanu
psychicznego,

identyfikuje osobiste wartosci i zasoby
niezbedne do realizacji planu dziatania,

formutuje cele metoda uwzgledniajaca
osobisty profil talentéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1 dzien:

1. Co to jest PERMA czyli kilka stéw o psychologii pozytywnej

2. Jak dziata Talent?

3. Talenty Gallupa - co to takiego?

4. Jak rozpozna¢ talenty (SIGN)

5. Pozadany stan FLOW

6. Uwolnij swoj potencjat (rozwdj mocnych stron -FREE).

7. Teoria poliwagalna - wprowadzenie do sztuki samoregulaciji

8. Pierwsze kroki z talentami Gallupa

2. Dzien

1. Przygotuj sie na diagnoze Gallupa - uwolnij swéj umyst - éwiczenia oddechowe
2. Diagnoza Gallupa - wykonanie testu

3. Omoéwienie raportu Gallupa

4. Co mnie motywuje?

5. Wyobraz sobie, ze ..... - wprowadzenie do magicznego $wiata wartosci

6. Moje wartosci

7. Co to jest wypalenie - jak dziata¢ w zgodzie z sobg i sie nie “wypali¢” (trudne stowa- dopamina, serotina itd.)
8. Co jest moje - analiza zasobdéw?

9. Moje cele - jak planowac cele z zachowaniem dobrostanu



Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi: Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej. Kazda osoba ma zapewnione
samodzielne stanowisko szkoleniowe wyposazone w stolik, ergonomiczne krzesto oraz materiaty pismiennicze.

Sposob organizacji walidacji: Proces walidacji (weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie) odbywa sie w bloku koricowym drugiego dnia
szkolenia za pomocg metody: "Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie". Egzamin ma forme cyfrowego testu wiedzy
wielokrotnego lub jednokrotnego wyboru, sktadajgcego sie z pytar zamknigtych przypisanych do wszystkich kryteriow weryfikacji. Wynik
koricowy generowany jest automatycznie przez system bez udziatu cztowieka natychmiast po wystaniu odpowiedzi przez uczestnika.
Nadzér nad prawidtowym i w petni samodzielnym przebiegiem procesu walidacji na sali sprawuje osoba prowadzgca walidacje wskazana

w Karcie Ustugi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Przedmiot / temat

Wprowadzenie i
integracja grupy

czym jest
PERMA czyli
kilka stéw o
psychologii
pozytywnej

Przerwa

Jak dziata

Talent? oraz
Talenty Gallupa
co to takiego?

222 NELS
rozpoznaé
talenty (SIGN)

Przerwa

obiadowa

2%7) Pozadany
stan FLOW

773 Uwolnij
swoj potencjat
(rozwdéj mocnych
stron - FREE)

Przerwa

Prowadzacy

Monika Madej

Agnieszka
Stelmaszek

Monika Made;j

Agnieszka
Stelmaszek

Agnieszka
Stelmaszek

Monika Madej

Monika Madej

Agnieszka
Stelmaszek

Monika Made;j

Data realizacji
zajeé

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:00

15:00

15:45

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:00

15:00

15:45

15:50

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15

01:30

01:00

00:45

01:00

00:45

00:05



Przedmiot / temat

Teoria

poliwagalna -
wprowadzenie do
sztuki
samoregulacji

Pierwsze

kroki z talentami
Gallupa -
podsumowanie
dnia

iPFP7A Przygotuj
sie na diagnoze
Gallupa -
¢éwiczenia
oddechowe

Diagnoza
Gallupa -
wykonanie testu

CliftonStrengths

Przerwa

Omoéwienie
raportu Gallupa i
interpretacja
wynikow

[(¥%7) Co mnie
motywuje?
Autonomia w
pracy

Przerwa

obiadowa

Wprowadzenie
do Swiata
wartosci oraz
Moje wartosci

Co to jest
wypalenie - jak
dziata¢ w
zgodzie z soba

Przerwa

Prowadzacy

Monika Made;j

Agnieszka
Stelmaszek

Monika Made;j

Agnieszka
Stelmaszek

Monika Madej

Agnieszka
Stelmaszek

Agnieszka

Stelmaszek

Monika Made;j

Monika Made;j

Monika Madej

Monika Madej

Data realizacji
zajeé

05-10-2026

05-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:50

16:35

09:00

09:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:00

14:45

15:30

Godzina
zakonczenia

16:35

17:00

09:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:00

14:45

15:30

15:35

Liczba godzin

00:45

00:25

00:45

01:00

00:15

01:30

00:45

00:45

00:45

00:45

00:05



Przedmiot / temat Prowadzacy

Co jest

moje - analiza Agnieszka
zasobow i Moje Stelmaszek
cele (PERMA)

2E%7) Walidacja
efektéw uczenia -
sie - Test wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Monika Madej

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
06-10-2026 15:35
06-10-2026 16:30

Cena

3 500,00 PLN

2 845,53 PLN

218,75 PLN

177,85 PLN

Godzina . .
, i Liczba godzin
zakonczenia

16:30 00:55

17:00 00:30

‘ ' Coach, Trener Biofeedback EEG Il stopnia, Trener Biofeedback Verim, Trener Oddechu Metody

Butejki, Praktyk Mindfulness, podazajgca w nurcie Psychologii Pozytywnej. Autorka programu ,STOP
STRES”, realizowanego w prywatnych firmach, Instytucjach Publicznych. Prowadzaca warsztaty z
zakresu Treningu Biofeedback i Swiadomego Oddychania.

Posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat
przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowe;j.

222

o Agnieszka Stelmaszek

‘ ' Certyfikowany Coach Mocnych Stron Gallupa oraz Mentor. Talentowy Zbieracz, Maksymalista,
Aktywator i Wizjoner. Lubie towarzyszyé innym w ich drodze do samopoznania.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje pakiet zindywidualizowanych materiatéw dydaktycznych oraz narzedzi diagnostycznych
nakierowanych bezposrednio na realizowang ustuge rozwojowa, ktére przechodza na jego wtasnosé:

¢ Oficjalny kod dostepu do diagnozy Gallupa (CliftonStrengths).

¢ Podrecznik szkoleniowy (wersja papierowa/drukowana): autorskie kompendium wiedzy omawiajgce model PERMA, teorie FLOW,
mechanizmy neurobiologiczne oraz zagadnienia profilaktyki wypalenia zawodowego.

o Karty pracy

Adres

ul. Mglista 38/9
53-020 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail mm@endlessmind.pl

Telefon (+48) 603 386 068

MONIKA MADEJ



