Mozliwos$¢ dofinansowania

NAVI - wystgpienia publiczne i praca z 3 936,00 PLN brutto

kamerg - od informac;ji do inspiracji - 3200,00 PLN netto
O Z G/  szkolenie w ramach programu RESILIENCE 19680 PLN  brutio/h
PReee 4 aHEAD 160,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/06/134432/3312823 15444 PLN cena rynkowa @
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Program rozwojowy NAVI — wystapienia publiczne i praca z kamera jest
skierowany do menedzeréw, lideréw, przedsiebiorcéw, ekspertéw oraz
wszystkich osob, ktére wystepujg publicznie, pracujg z kamerg lub
komunikuja sie w sposéb widoczny i odpowiedzialny.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie jest réwniez otwarte dla kazdego, kto chce rozwija¢
umiejetnos¢ swiadomego, autentycznego i inspirujgcego przekazu,
wzmacnia¢ pewnosc¢ siebie, autorytet oraz jako$¢ komunikacji w zyciu
zawodowym i osobistym.

Szkolenie jest dedykowane dla minimum 6 pracownikéw z firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 15-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do $wiadomego i pewnego wystepowania publicznego oraz pracy z kamera. Buduje
wiarygodnos¢ i autorytet, utrzymuje Swiadoma i jakosciowa relacje z publicznoscia, zarzadza uwagg odbiorcow oraz
komunikuje z intencja, ktéra angazuje, inspiruje i wzmacnia przekaz.Konstruuje spdjny, autentyczny i warto$ciowy
przekaz, ktéry wzmacnia wiarygodno$¢, autorytet oraz jako$¢ kontaktu z odbiorcami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Identyfikuje mechanizmy
stresu scenicznego, zasady skutecznej
obecnosci scenicznej oraz elementy
wptywajace na odbior wystapienia, w
tym role ciata, gtosu, narracji, intenc;ji i
autentycznosci w komunikacji na zywo i
przed kamera.

UMIEJETNOSCI: Stosuje techniki
regulacji emociji, pracy z ciatem i
gltosem oraz $wiadomie konstruuje
wypowiedz, wykorzystujac strukture
przekazu, narracje i srodki komunikacji
niewerbalnej w celu utrzymania uwagi i
relacji z odbiorcami.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i opisuje zrédta stresu
scenicznego oraz ich wptyw na ciato,
glos i jakosé¢ wystapienia.

Wskazuje elementy wptywajace na
odbiér wystapienia na zywo i przed
kamera, uwzgledniajac role intencji,
autentycznosci oraz spdéjnosci
komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

Stosuje adekwatne techniki regulacji
emoc;ji, pracy z ciatem i gtosem w
sytuacjach wystapien publicznych lub
symulowanych prezentacji przed
kamera.

Przyjmuje i wykorzystuje informacje
zwrotng w procesie rozwoju
umiejetnosci wystapien publicznych,
wykazujac gotowos¢ do autorefleksiji.

Wdraza indywidualny styl wystapien,
wykorzystujac wiasne zasoby
osobowosciowe i spéjny wizerunek
sceniczny.

Wykorzystuje $wiadoma prace z ciatem,
postawa, oddechem i glosem w celu
wzmochienia czytelnosci i ekspresiji
przekazu.

Identyfikuje mechanizmy stresu
scenicznego oraz zaleznosci miedzy
napieciem psychicznym a reakcjami
ciatai gtosu.

Formutuje i komunikuje intencje
wystgpienia w sposéb wzmacniajacy
wartos¢ przekazu i zaangazowanie
odbiorcow.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Wdraza autentyczny
styl wystapien oparty na wtasnych
zasobach osobowos$ciowych i intencji,
budujac wiarygodnos¢, spéjnosé
przekazu oraz inspirujacy kontakt z
publiczno$cig i kamera.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Rozwija i

utrzymuje odpowiedzialng, $wiadoma

postawe méwcy, potrafigc przyjmowaé

informacje zwrotna, reflektowaé nad
wiasnym stylem komunikacji oraz
konsekwentnie doskonali¢ jako$¢
wystapien w relacjach zawodowych i
spotecznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wdraza autentyczny sposéb
komunikacji, zachowujac spéjnosé
pomiedzy trescig przekazu, intencja,
ekspresja ciata i gtosem.

Identyfikuje zaleznosci pomiedzy
osobowoscig, intencja a stylem
wystgpien publicznych.

Rozpoznaje czynniki wptywajace na
inspirujacy i angazujacy odbiér
wystapienia.

Swiadomie buduije relacje z odbiorcami,
wykazujac uwaznosé na ich reakcje,
potrzeby i poziom zaangazowania.

Identyfikuje mechanizmy stresu
scenicznego oraz ich wptyw na
zachowanie, ciato i gtos w sytuacjach
wystapien publicznych i przed kamera.

Rozpoznaje czynniki wptywajace na
wiarygodnos¢é méwcy i jakos¢ relacji z
odbiorcami.

Stosuje techniki regulacji emoc;ji oraz
$wiadoma prace z ciatem i gltosem w
celu zwiekszenia spokoju i
skutecznosci wystapienia.

Wdraza autentyczny styl wystapien
oparty na wtasnych zasobach
osobowosciowych i Swiadomie
okreslonej intencji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM RAMOWY USLUGI ROZWOJOWEJ: NAVI - wystapienia publiczne i praca z kamera - od informacji do inspiracji - szkolenie w
ramach programu RESILIENCE 4 aHEAD

DZIEN 1 - Wejscie na scene ze spokojem i jako$cia.
Modut 1. NUTRITION: Scena. Bez stresu - zajecia praktyczne

Cel: Uczestnicy rozpoznajg zrédta stresu zwigzanego z wystgpieniami oraz uczg sie budowac swoje zasoby psychiczne i fizyczne, aby
wychodzi¢ przed ludzi z naturalng pewnoscig i skutecznoscia.

Praktyka: Mapa sceny i przekonari

Teoria pokazuje, jak napiecia w ciele i ograniczajgce przekonania wptywajg na naszg obecnos¢ i jakos¢ wystagpienia. Praktyka
umozliwia identyfikacje indywidualnych schematéw reakcji stresowych, wprowadzenie prostych technik regulacji emocji oraz
budowanie w sobie poczucia jakosci i bezpieczeristwa na scenie.

Modut 2. ATTENTION: Zabierz ich w emocje - zajecia praktyczne

Cel: Uczestnicy ucza sie konstruowania spéjnego modelu wypowiedzi, pracy z ciatem i gtosem oraz utrzymywania relacji z
publicznoscia poprzez swiadome wykorzystanie postawy, kontaktu wzrokowego, gestéw i modulaciji gtosu.

Praktyka: Mistrzostwo obecnosci i konstrukcji przekazu

Teoria obejmuje schemat efektywnego wystapienia, role pierwszych zdan w przycigganiu uwagi i dynamike narracji. Praktyka rozwija
Swiadomos$¢ mowy werbalnej i niewerbalnej oraz umiejetnos$¢ taczenia $wiadomej pracy z ciatem, postawg, ruchem i gestem z jasnag
strukturg wypowiedzi oraz utrzymywaniem kontaktu z publicznoscig w sposob naturalny i angazujacy.

Modut 3. Zakorczenie dnia - zajecia praktyczne

Cel: Uczestnicy utrwalajg wnioski z pracy z przekonaniami, pewnoscia siebie i umiejetnoscig konstruowania wypowiedzi oraz
budowania relacji z publicznoscia.

Praktyka: Plan pierwszego kroku

Podsumowanie dnia poprzez indywidualng refleksje i grupowe dzielenie sie doswiadczeniami. Uczestnicy formutujg plan wdrozenia
matych celéw wzmacniajgcych ich rozwdj jako méwcow.

DZIEN 2 - Méw z wartoscig i intencja
Modut 4. VALUE: Scena jest Twoja - zajecia praktyczne

Cel: Uczestnicy uczg sie, jak odnalezé i wyraza¢ swojg autentycznos$é na scenie oraz wiarygodnosé, korzystajac z psychologii
osobowosci i archetypéw C. Junga. Rozwijajg indywidualny styl komunikacji oraz uczg sie, jak wzmacnia¢ naturalny przekaz.

Praktyka: Autentyczny ja — wiarygodnosc i zaufanie

Teoria pokazuje, jak psychologia osobowosci determinuje pod$wiadomy odbidr, nasze samopoczucie, odczucia odbiorcéw oraz méwi,
jak korzysta¢ ze swojego potencjatu w wystapieniach i przed kamera. Praktyka rozwija ekspresje sceniczng, prace z gltosem i ruchem
oraz spojnos¢ pomiedzy wizerunkiem a osobowoscia.

Modut 5. INTENTION: Dobra intencja sprzedaje - zajecia praktyczne

Cel: Uczestnicy ucza sie budowania wspierajgcej intencji dla swojego wystgpienia, formutowania przekazu w duchu dawania wartosci
dla odbiorcy oraz korzystania z technik aktorskich, aby wzmocnié przekaz, czué sie naturalnie i prawdziwie inspirowag.



Praktyka: Moje WHY - intencja, ktdra prowadzi wzmacnia skutecznosc

Teoria wyjasnia, jak $wiadoma intencja wptywa na jakos¢ wystgpienia i buduje autentyczng wiez z publicznos$cia oraz warto$ciowa
relacje. W ¢wiczeniu uczestnicy wykorzystujg techniki aktorskie, aby wzmocni¢ wyrazisto$¢ i spojnos¢ przekazu oraz utrzymac
emocjonalny, warto$ciowy kontakt z odbiorcami.

Modut 6. Podsumowanie i integracja doswiadczen - zajecia praktyczne

Cel: Uczestnicy podsumowujg zdobytg wiedze, praktyki i doswiadczenia, tworzac indywidualny plan dalszego rozwoju swoich
umiejetnosci scenicznych.

Praktyka: Sceniczny kompas rozwoju

Podsumowanie w formie autorefleksji w oparciu o pre — i postest oraz wymiane do$wiadczen. Uczestnicy okreslajg swoje mocne
strony, priorytety i strategie wdrazania umiejetnosci w realnych wystgpieniach.

Walidacja - obserwacja w warunkach symulowanych

Dlaczego warto skorzystaé z Programu rozwojowego NAVI — wystgpienia publiczne i praca z kamerg NAVI™ to autorski system
rozwijania kompetenciji efektywnych wystagpien publicznych i pracy z kamerg, tgczacy psychologie osobowosci, rezyliencje, inteligencje
emocjonalng, prace z przekonaniami, techniki aktorskie oraz uwaznos¢. Uczestnicy doswiadcza potgczenia wiedzy merytorycznej z
praktyka przygotowywania nagran video i autoprezentacji, dzieki czemu od razu przetozg zdobyte umiejetnosci na realne sytuacje w
pracy.

Korzysci dla firmy:

¢ Profesjonalizm i wiarygodnosé — swiadomos¢, jak swobodnie prezentowaé sie w oparciu o wtasne zasoby w sposéb spojny i
autentyczny, zwiekszajgc warto$¢ organizacji w kontaktach z klientami i partnerami.

¢ Skuteczna komunikacja i efektywnos$¢ — uczestnicy wiedzg jak przygotowaé i przeprowadzi¢ wystapienia, nagrania i prezentacje w
sposéb klarowny, logiczny i angazujgcy, co wptywa na podejmowanie decyzji biznesowych i wspotprace.

¢ Zwiekszona efektywnos¢ sprzedazy i negocjacji — zyskujg umiejetnos¢ pracy z intencja, wartoscig przekazu i emocjami odbiorcy, co
buduje zaufanie i pozwala angazowac klientéw, i partneréw.

e Zarzadzanie stresem i emocjami w autoprezentacji — uczestnicy wiedzg, jak kontrolowac napiecie i utrzymywaé koncentracje.

» Jakosé obecnosci scenicznej i komunikacji interpersonalnej — Swiadome wykorzystanie ciata, gtosu, postawy i kontaktu
wzrokowego umozliwia utrzymanie uwagi, wzmocnienie przekazu i efektywniejsze przekazywanie kluczowych informaciji.

¢ Autentycznosc¢ i spéjnos¢ przekazu — uczestnicy wiedzg, jak wykorzystywac swoje naturalne talenty i potencjat osobowosci, co
pozwala budowa¢ zaufanie w relacjach i wzmacnia marke.

¢ Czas trwania szkolenia 20 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 15 godzin + przerwy 1 godz.
Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

e Zajecia praktyczne - 12 godz.30 min. zajecia teoretyczne - 2 godz.

¢ Walidacja wlicza sie do czasu szkolenia.

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie

e ,Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.”

Ustuga realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych uczestnikéw z wykorzystaniem réznorodnych metod aktywizujacych
uczestnikow. W trakcie programu stosowane s3a:

e ¢wiczenia praktyczne indywidualne, w parach i w matych grupach
e symulacje wystgpien publicznych oraz praca z kamerg

¢ elementy technik aktorskich i pracy scenicznej

e ¢wiczenia pracy z ciatem, gtosem i oddechem

e moderowana refleksja, autorefleksja i wymiana doswiadczen

¢ obserwacja oraz informacja zwrotna w warunkach symulowanych

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikéw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu:



¢ minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

¢ Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczyé w ustudze rozwojowe;j

¢ Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie

e aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi

¢ minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80% (albo zgodnie z wymogami Operatora)

e minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzigé udziat w ustudze - zgodnie z karta

Uzupetnienie do Informacji dodatkowe;j:

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta/Operatora lub partnera w danym projekcie oraz przez
podmiot powigzany z Beneficjentem/Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

e Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

e Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / temat Prowadzacy Da.ta’reallzacp Godzina . GOdZ!na . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 936,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 196,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Joanna Janowicz

‘ ' Doradca i trenerka biznesu. Ekspert w zakresie zdrowia psychicznego i Inteligencji Emocjonalne;.
Certyfikowany, miedzynarodowy coach metody rozwojowej VEDIC ART® dla biznesu. Psycholog w
procesie dyplomowania. Rozwija firmy poprzez Rezyliencje — umiejetnosc¢ radzenia sobie z
trudnosciami i bycie otwartym na nowe mozliwosci. Wyktadowca Executive MBA i kursu video o
odpornosci psychicznej w Collegium Da Vinci. Autorka ksigzki ,ByéSobg. Zyé tak, by niczego nie
zatowac” oraz 1. w Europie warsztatu z wystgpien i skutecznej komunikacji na koronie stadionu.
Wystepuje i wprowadza efektywne dtugofalowe programy m.in. dla OLX, Zabka, Santander, Grupa
Cichy-Zasada, Solid Security, Arvato, Volkswagen Poznan, Sie Pomaga, i.in.Doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat: prowadzi aktywnie szkolenia m.in. z zakresu
zarzadzanie, motywacja, komunikacja, przywo6dztwo, kultura organizacyjna dla firm m.in. SGB
Leasing, JKG Group, Exea.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw:

e prezentacja przygotowana przez trenera wraz z materiatami
e dostep do literatury zgodnej z tematem szkolenia
e zestawy ¢wiczen dla uczestnikéw szkolenia

Informacje dodatkowe

Uczestnik otrzyma:

¢ zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakonczeniu ustugi i zaliczeniu pozytywnie walidacji i zapewnieniu min. 80%
frekwencji (albo zgodnie z wymogami operatora)

e materialy - opisane w programie ramowym ustugi oraz w zaktadce "Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi”
Informacje dodatkowe:

1. Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.
2. Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

Cd. w programie ramowym.



Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi: Ustuga zostanie przeprowadzona w odpowiednio przygotowanej sali
konferencyjnej, wyposazonej w klimatyzacje, projektor multimedialny oraz flipchart. Pomieszczenie zapewni

komfortowe warunki do realizacji zaje¢ dla wszystkich uczestnikéw.

Doktadne miejsce szkolenia zostanie ustalone indywidualnie z firma.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail paula.olszewskal@icloud.com

Telefon (+48) 537 104 703

PAULA OLSZEWSKA



