Mozliwos$¢ dofinansowania

Profesjonalna rekrutacja pracownikow w 1 955,70 PLN brutto

praktyce. Inspirujgce warsztaty 1590,00 PLN netto
# zwiekszajace efektywnos¢ procesow 122,23 PLN brutto/h
SEMPER rekrutacyjnych w organizacji. 99,38 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/06/8282/3312364 136,25PLN cena rynkowa @

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 16h
2973 oceny B 22.06.2026 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

-kierownicy i pracownicy dziatéw HR

-specjalisci rekrutujgcy pracownikéw, odpowiedzialni za proces
planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr

-pracownicy firm doradztwa personalnego, agencji posrednictwa pracy

Grupa docelowa ustugi -doradcy zawodowi
-pracownicy administracji publicznej i urzedéw pracy
-przyszli pracownicy dziatow HR

-wtasciciele firm

-osoby zainteresowane tematyka rekrutaciji i selekcji.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Cel szkolenia:

-Zdobycie umiejetnosci profesjonalnej analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw;
-Zdobycie umiejetnosci prowadzenia skutecznych rozméw kwalifikacyjnych;
-Poznanie specjalistycznych metod selekcji takich jak: testy wiedzy, testy psychometryczne, Assessment center itd.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

bedzie posiadat wiedze, ktéra pozwoli
rozpocza¢ profesjonalny proces
rekrutacji, jego przygotowanie i dalsze
prowadzenie;

Zdobycie umiejetnosci profesjonalnej
analizy dokumentéw aplikacyjnych
kandydatow;

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa

-kierownicy i pracownicy dziatéw HR

-specjalidci rekrutujgcy pracownikéw, odpowiedzialni za proces planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr
-pracownicy firm doradztwa personalnego, agencji posrednictwa pracy

-doradcy zawodowi



-pracownicy administracji publicznej i urzedéw pracy
-przyszli pracownicy dziatéw HR

-wtasciciele firm

-osoby zainteresowane tematyka rekrutacji i selekcji.
Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong witasnosc¢ intelektuaina, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1.Proces rekrutacji i selekgiji:

-kluczowe elementy skutecznej rekrutacji i selekcji;

-etapy rekrutacji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzadzanie specyfikacji kandydata i jego kompetenc;ji;
-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetencji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajacych odpowiednich kandydatéw ogtoszen;
-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.
3.Réwne szanse:

-stosowanie dobrych praktyk;

-omowienie kwestii prawnych.

4.Metody selekcji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekcji (testy wiedzy, testy psychometryczne, prébki prac, case study, prezentacje, referencje,
assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych;

-btedy w spostrzeganiu wptywajgce na ocene kandydata;
-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomoca pytan;

-omdwienie metod selekc;ji;

-sporzadzanie raportéw z przebiegu rekrutaciji i selekcji;
-radzenie sobie z subiektywnosciag decyzji;

-umiejetno$¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;
-techniki gromadzenia doktadnych i szczeg6towych informaciji o kandydatach;
-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;j.
5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej rozmowie;

-sporzadzanie przydatnych notatek;



-oceny kandydatow;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.

6.Podsumowanie warsztatéw - dyskusja moderowana.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat

zajec Prowadzacy

k.bielawska4@u Ekspert SEMPER
w.edu.pl

k.bielawska4@u Ekspert SEMPER
w.edu.pl

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Ekspert SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
22-06-2026 10:00
23-06-2026 09:00

Cena

1955,70 PLN

1 590,00 PLN

122,23 PLN

99,38 PLN

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00

17:00 08:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

-cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]
-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Ludwika Beethovena 7/a
80-171 Gdansk



woj. pomorskie
Szkolenia w Gdansku najczesciej realizujemy w Beethoven Hotel***. W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega

sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany
warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

: Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



