Mozliwos$¢ dofinansowania

Menadzer HR- Szkolenie z 4 300,00 PLN brutto
zrbwnowazonego zarzgdzania 4300,00 PLN  netto
quolMle.pL potencjatem pracownikéw z 19545 PLN brutto/h

uwzglednieniem z nowych wyzwan na 19545 PLN netto/h
rynku pracy 213,44 PLN cena rynkowa @

ELQUCHNIA Numer ustugi 2026/02/06/18799/3312130

REMIGIUSZ

JASINSKI © Elblag / stacjonarna

Sk Kk Kk 4875 & Ustuga szkoleniowa
® 22h

£ 23.02.2026 do 24.02.2026

224 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

¢ wiasciciele i/lub wspétwiasciciele zarzadzajacy przedsiebiorstwem
(aktywnie bioracy udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialni za polityke
personalng lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

e zespoty HR;

Grupa docelowa ustugi o pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,

odpowiedzialni za polityke personalng w przedsiebiorstwie;

e pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do wykorzystania zréznicowanego potencjatu pracownikéw oraz ich doswiadczenia
jak i wykorzystania talentow w firmie, prowadzi réwniez do nabycia umiejetnosci dostosowania kompetenciji



pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci i otwartosci zmiany zwigzane z
wykorzystaniem nabytych kompetencji, budowania postawy do ciggtego samorozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

wymienia i definiuje istotne procesy w
firmie

prowadzi wiasciwa polityke kadrowa w
firmie

wykorzystuje narzedzia systemowe do
zarzadzania firma

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

klasyfikuje procesy w przedsigbiorstwie
do wtasciwej grupy

charakteryzuje cechy proceséw
kosztowych

rozpoznaje wtasciwie procesy
wizerunkowe i organizacyjne

dobiera wtasciwe kryteria podczas
rekrutacji pracownikéw

deleguje zadania zaleznie do potrzeb
firmy ale zgodnie z kwalifikacjami i

kompetencjami personelu

wyznacza osiggalne cele dtugo i krétko
terminowe

postuguje sie metodami P. Lancioni'ego
przy identyfikacji probleméw

dobiera wlasciwy system do
zarzadzania okreslonymi procesami

wdraza otrzymang strategie rozwoju

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie jest prowadzone na wspdlnym stole z prowadzacym. Uczestnicy majg zapewnione wszystkie narzedzia. Kazda osoba biorgca
udziat w szkoleni otrzyma materiaty zawierajgce wskazéwki do wykonywania poszczegdlnych zadan.

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do umiejetnego pozyskiwania (w tym w procesie rekrutacji) oraz wykorzystania zréznicowanego
potencjatu/talentéw / doswiadczen pracownikéw. Ustuga prowadzi do nabycia umiejetnosci dostosowania kompetencji pracownikéw do
nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetenciji (zob. reskilling),
ksztattowania otwartosci na wyzwania rozwojowe (zob. kultura Learning Agility).

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych w ktére wliczane sg przerwy. Szkolenie trwa 21 godzin sktada sie z sie z czesci
teoretycznej 14 godzin oraz warsztatéw w warunkach symulowanych 6,5 godziny i 0,5 godzinnej walidac;ji.

Grupa docelowa sg;

¢ Wiasciciele firm, cztonkowie zarzadu.

¢ Pracownicy na stanowiskach kierowniczych.

¢ Personel odpowiedzialny za kontrole ré6znych proceséw w firmie.

¢ Pracownicy wdrazajacy cele biznesowe przedsiebiorstwa.

¢ Osoby przewidziane do objecia stanowisk kierowniczych i przywddczych np. jako lider zespotu.

Przedstawienie planu szkolenia

Cele i oczekiwania, szczegétowe zaplanowanie etapéw wyktaddéw i warsztatow.
Wprowadzenie do szkolenia — omoéwienie celéw i sposobdw realizacji.

Czym jest zréwnowazone zarzgdzanie i na czym polega.

. Istotne zmiany na rynku pracy;Al , technologia, demografia, globalizacja, pandemia
. Wybdr zmian ktére majg wptyw na naszg firme.

. Znaczacy wptyw zmian na rynku pracy na procesy rekrutacji

© N GOA®N

. Jak uswiadomi¢ pracownikéw ze firma to nie tylko miejsce pracy.
. Jak odkry¢ mocne strony pracownikow.
. Osobowos¢ i styl poznawczy pracownikéw oraz ich wptyw na rozwdj ich potencjatu

—_
- O O

. Analiza kwalifikacji, kompetencji i doswiadczen potrzebnych w firmie

—_
N

. Przedstawienie narzedzi do prognozowania potrzeb kompetencyjnych

. Ocena funkcji pracownika wg. P. Lancioni'ego

. Wykorzystanie zréznicowanych cech pracownikéw oraz ich potencjatu w firmie
. case study: wykorzystanie narzedzia do oceny potencjatu personelu w firmie

—_ a a
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. onboarding pracownikoéw jak sie przygotowac do procesu

. Zastosowanie posiadanej wiedzy i doswiadczenia w projektowaniu programu wdrozenia nowych pracownikéw
. implementacja koncepcji Learning Agility

. Tworzenie planu rozwoju dla wybranego pracownika pracownika

. narzedzia oraz metody pozwalajgce na skuteczng wymiane wiedzy jak i doswiadczen pomiedzy pracownikami
. walidacja- test teoretyczny wywiad swobodny

NN = = —
—= O OV 0

Szkolenie zakoriczone jest metoda walidaciji: test teoretyczny i wywiad swobodny przeprowadzana po zakoficzonym szkoleniu W
przypadku testu wiedzy przygotowuje test zamkniety, w ktérym do kazdego kryterium walidacji znajduje sie minimum jedno pytanie. Test
przybiera forme papierowa i jest rozdawany na poczatku walidacji. Walidator jest tak przygotowany by proces przebiegt sprawnie i
walidacja zostali objeci wszyscy uczestnicy.

Wyniki walidacji podawane sg po ustudze. Walidator przekazuje je firmie szkoleniowej, a firma informuje uczestnikéw. W Harmonogramie
uwzgledniono pierwszg walidacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 25



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

(oo )

Przedstawienie
planu szkolenia

Remigiusz
. 23-02-2026 08:00 08:45 00:45
Jasinski

E%52cCelei

oczekiwania,
szczegobtowe .
i Remigiusz
zaplanowanie o 23-02-2026 08:45 09:30 00:45
| Jasinski
etapow
wyktadow i
warsztatow.

@ms

Wprowadzenie

do szkolenia - Remigiusz
omoéwienie celéw Jasinski

i sposobow

realizacji.

23-02-2026 09:30 10:15 00:45

4 Czym

jest
jes, . Remigiusz
zrobwnowazone 23-02-2026 10:15 11:00 00:45

. Jasinski
zarzadzanie i na
czym polega.

5 Istotne

zmiany na rynku
pracy;Al,
technologia,
demografia,
globalizacja,
pandemia

Remigiusz

o 23-02-2026 11:00 11:45 00:45
Jasinski

6 Wybor

zmian ktére maja Remigiusz
L 23-02-2026 11:45 12:30 00:45
wptyw na nasza Jasinski

firme.

Remigiusz
23-02-2026 12:30 12:45 00:15

Przerwa

Jasinski

7 Znaczacy

wptyw zmian na .
Remigiusz

o 23-02-2026 12:45 13:15 00:30
Jasinski

rynku pracy na
procesy

rekrutaciji

8 Jak
uswiadomié .
L Remigiusz
pracownikéw ze Jasifski 23-02-2026 13:15 14:00 00:45
firma to nie tylko
miejsce pracy.



Przedmiot / temat
zajec

6 9 ok

odkryé mocne
strony
pracownikéw.

G 10

Osobowosé i styl
poznawczy
pracownikéw
oraz ich wptyw
na rozwoj ich
potencjatu

11 Analiza

kwalifikacji,
kompetencji i
doswiadczen
potrzebnych w
firmie

[EERS) 12
Przedstawienie
narzedzi do
prognozowania
potrzeb
kompetencyjnych

13 Ocena

funkcji
pracownika wg.
P. Lancioni'ego

&3

Wykorzystanie
zréznicowanych
cech
pracownikéw
oraz ich
potencjatu w
firmie

15 case

study:
wykorzystanie
narzedzia do
oceny potencjatu
personelu w
firmie

3

onboarding
pracownikow jak
sie przygotowaé
do procesu

Prowadzacy

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Data realizacji
zajeé

23-02-2026

23-02-2026

23-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:45

15:30

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

14:45

15:30

16:15

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

zajeé

@B

zastosowanie
posiadanej
wiedzy i
doswiadczeniaw
projektowaniu
programu
wdrozenia
nowych
pracownikéw

Przerwa

o2 B

zastosowanie
posiadanej
wiedzy i
doswiadczenia w
projektowaniu
programu
wdrozenia
nowych
pracownikéw

(21225 B2
implementacja
koncepcji

Learning Agility

@

Tworzenie planu
rozwoju dla
wybranego
pracownika
pracownika

&3 20

narzedzia oraz
metody
pozwalajace na
skuteczna
wymiane wiedzy
jaki
doswiadczen
pomiedzy
pracownikami

Przerwa

walidacja

Prowadzacy

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Remigiusz
Jasinski

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
24-02-2026 11:45
24-02-2026 12:30
24-02-2026 12:45
24-02-2026 13:15
24-02-2026 14:00
24-02-2026 14:45
24-02-2026 15:30
24-02-2026 15:45

Godzina
zakonczenia

12:30

12:45

13:15

14:00

14:45

15:30

15:45

16:15

Liczba godzin

00:45

00:15

00:30

00:45

00:45

00:45

00:15

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 195,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 195,45 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Remigiusz Jasinski

‘ . Konsultant i doradca kulinarny oraz trener biznesu. Wspoétpracuje z firmami jako manager do spraw
gastronomii réznych etapach rozwdj. Projektuje lokale gastronomiczne restauracyjne, hotelowe jak i
specjalne. W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzit wiele szkolen z zakresu zréwnowazonego
zarzadzania potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy, posiada
udokumentowang wysoka skutecznos$¢ dziatania w zakresie oszczednosci kosztéw, zwiekszania
przychoddw lub zwiekszania efektywnosci biznesu, poprzez wtasciwa kontrole jak i ukierunkowanie
personelu na konkretne dziatania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik szkolenia musi naleze¢ do grupy docelowej szkolenia;



e Wiasciciele firm, cztonkowie zarzadu.

¢ Pracownicy na stanowiskach kierowniczych.

¢ Personel odpowiedzialny za prace zespotéw w firmie.

¢ Osoby przewidziane do objecia stanowisk kierowniczych i przywddczych np. jako lider zespotu.

Adres

ul. Stanistawa Sulimy 1
82-300 Elblag

woj. warmifnsko-mazurskie

Catering

POZIOM -1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@elquchnia.pl

Telefon (+48) 663 997 171

Remigiusz Jasinski



