Mozliwos$¢ dofinansowania

Wypalenie zawodowe. Jak zapobiegac i 6 400,00 PLN brutto

budowaé¢ zaangazowanie, ktore sie 6 400,00 PLN netto

utrzymuje? Szkolenie zdalne w czasie 200,00 PLN brutto/h
v rzeczywistym. 200,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2026/02/05/148838/3311673 12500 PLN  cena rynkowa @

PERFECTA Anna

Miastkowska © zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

Y % % Kk Kk 50/5
®© 32h

488 ocen

£ 21.03.2026 do 29.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwéj osobisty

Szkolenie jest skierowane do oséb, ktore:

e o doswiadczyty wypalenia zawodowego,

¢ nie chcag kontynuowac obecnej $ciezki kariery,

e rozwazajg zmiane zawodowg, ale brakuje im odwagi lub jasnego
kierunku,

¢ szukajg pomystu na siebie i swojej drogi zawodowe;j,

¢ chca oprzeé obecng swoja kariere na talentach, wartosciach i
mocnych stronach,

e pragng pracowac z pasjg i poczuciem sensu

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 18-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest wsparcie uczestnikdw w procesie $wiadomej transformacji zawodowej poprzez:

+ wyj$cie z wypalenia zawodowego,

+ odbudowe pewnosci siebie,

« odkrycie talentéw, wartosci i potencjatu,

+ nabycie umiejetnosci zarzagdzania sobg w czasie

« stworzenie realnego, spdéjnego i wykonalnego planu kariery opartego na mocnych stronach i poczuciu sensu.
Szkolenie prowadzi uczestnikéw od etapu zatrzymania i refleksji do etapu konkretnego planu dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: efekt uczenia nr 1 - Opisuje
czym jest wypalenie zawodowe

WIEDZA: efekt uczenia sie nr 2 -
Identyfikuje i opisuje talenty oraz jak je
wykorzysta¢ aby zapobiega¢ lub

zwalcza¢ skutki wypalenia zawodowego

Wiedza: efekt uczenia sie nr 3 - Opisuje
zasady zarzadzania sobg w czasie

Wiedza: efekt uczenia nr 4 - definiuje
czym s3g, jakie powoduja skutki
powoduja oraz jak sobie radzi¢ z tzw.
"wewnetrznymi sabotazystami"

Umiejetnosci: Efekt uczenianr 5 -
zapobiega wystgpieniu mechanizméw
wypalenia zawodowego

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje mechanizmy wypalenia
zawodowego oraz przyczyny i skutki
wypalenia zawodowego

- wymienia blokujace przekonania

majace wplyw na wystapienie wypalenia

zawodowego

- rozpoznaje i opisuje wybrane talenty

- wskazuje przyktady wykorzystania
talentéw w celu zapobiegania lub
radzenia sobie ze skutkami wypalenia
zawodowego

- wskazuje podstawowe zasady za
czasie

- wskazuje btedy jakie moga wystapic¢
oraz przeszkody efektywnego
zarzadzania soba w czasie

- rozpoznaje i rozréznia rodzaje
wewnetrznych ,sabotazystow”

- wskazuje skutki jakie moga
spowodowac¢ wewnetrzni ,sabotazysci”

- wskazuje przyktad radzenia sobie z
wewnetrznymi ,sabotazystami”

- tworzy indywidualny plan
transformacji zawodowej oparty na
zasadach swiadomego zapobiegania
wystgpienia wypalenia zawodowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykorzystuje wtasne talenty w
interakcji z innymi — S$wiadomie
prezentuje mocne strony i wigcza je do
indywidualnego planu transformacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

. . zawodowej
Kompetencje spoteczne: Efekt uczenia
nr 6 - wzmachnia poczucie sprawczosci,
odwagi i odpowiedzialno$ci za wtasna Formutuje wtasne decyzje zawodowe z .
. . Obserwacja w warunkach
kariere uzasadnieniem opartym na talentach,

L. R symulowanych
wartosciach i celach.

Okresla obszary, za ktére bierze
odpowiedzialno$¢ w procesie
budowania swojej kariery.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Jedna godzina to 60 minut i jest godzing zegarowa. Przerwy i walidacja nie
wliczaja sie do czasu ustugi. Ustuga odbywa sie poprzez platforme Teams Microsoft Office.

Szkolenie obejmuje 32 godziny i sktada sie z czesci teoretycznej w liczbie 14 godzin i praktycznej w liczbie 16 godzin 30 minut oraz
przerw w liczbie 1 godz oraz walidacji 0,5 godziny.

W ciggu zajec sa przewidziane dwie przerwy 15 minutowe.
Program obejmuje:
DZIEN 1

Blok 1: Zarzadzanie soba w czasie



¢ Diagnoza swojego wykorzystania czasu
e Koto zycia
¢ Rola nawykow

Blok 2: Przekonania i blokady

e o |dentyfikacja ograniczajgcych przekonan
e Zrozumienie ich wptywu na decyzje zawodowe
« Cwiczenia zmiany przekonan na wspierajace

DZIEN 2
Blok 3 : Talenty i mocne strony

e o QOdkrywanie indywidualnych talentéw
e Praca z narzedziami TDI
« Cwiczenia z zarzadzania talentami i ich praktycznego wykorzystania

Blok 4: Wartosci i sens pracy

e o |dentyfikacja wartosci zawodowych
¢ Odkrycie osobistego ,Dlaczego?”
¢ Powigzanie wartosci z decyzjami zawodowymi

DZIEN 3
Blok 5: Plan transformacji zawodowej

e o Budowanie indywidualnego planu zmiany
e Ustalenie celu rocznego SMART
e Ustalenie dziatan kwartalnych, miesiecznych i tygodniowych w oparciu o cel roczny
e Ustalenie rezultatow
¢ Integracja talentow, wartosci i realnych mozliwosci
¢ Kazdy uczestnik kofnczy szkolenie z konkretnym planem dziatania

DZIEN 4
Blok 6: Sabotazysci zmiany

e e« Rozpoznanie wewnetrznych barier po podjeciu decyzji
¢ Praca mentalna z tzw. sabotazystami planu
 Cwiczenia wzmacniajace konsekwencje i odporno$é psychiczng

Blok 7: Moje pasje

e ¢ Rozpoznanie pasji a mdj dobrostan
¢ Profilaktyka wypalenia zawodowego

Blok 8 : Praca nad celem niemozliwym

e ¢ Omodwienie metodologii celéw niemozliwych
¢ Ustalenie celu niemozliwego
¢ Sposoby realizacji celéw niemozliwych
¢ Walidacja

Maksymalna ilo$¢ oséb w grupie to 6.

Uczestnicy przed rozpoczeciem ustugi moze uzupetnié¢ i uporzadkowaé dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia programu
na podstawie ogdélnodostepnej wiedzy i opinii w internecie.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

W procesie szkoleniowym bedzie brata udziat jedna grupa do max 6 oséb.1 h szkolenia = 60 minut. Przerwy nie zostaty wliczone w czas
trwania ustugi. Szkolenie oparte jest o metody: prezentacja, Work Book przestany elektronicznie uczestnikom. Podczas zaje¢ bedzie case
study, ¢wiczenia indywidualne, grupowe, dyskusje, mini warsztaty. Na koniec szkolenia zostanie przeprowadzona ankieta oraz walidacja.

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu
o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.



WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE:
Metody walidaciji, ktére zostang wybrane:

¢ test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie w formie on line na platformie Microsoft Office 365 Forms
e obserwacja w warunkach symulowanych

walidacja efektéw uczenia odbywa sie w oparciu o test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (wykonany elektronicznie
poprzez platforme FORMS Microsoft Office 365 gdzie wynik generuje sie automatycznie i jest podawany uczestnikowi) oraz wywiad
swobodny. Walidacja efektéw uczenia sie na poziomie min. 80% z sumy punktéw tgcznie:

¢ z prawidtowych odpowiedzi z testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie oraz
e z oceny zadania zrealizowanego podczas obserwacji w warunkach symulowanych

uprawnia uczestnika do otrzymania oceny pozytywnej z walidaciji.

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie. Proces walidacji zostat przygotowany w taki sposéb,
ze podczas procesu walidacji bedzie weryfikowat nabycie efektéw uczenia sie na trzech poziomach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (postaw).

Walidacja trwa 30 minut, tj. 15 minut teoretyczny test wiedzy gdzie uczestnik rozwigzuje test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie a wynik generowany jest automatycznie i udostepniany uczestnikowi, nastepnie przeprowadzana jest obserwacja w
warunkach symulowanych - trwajgca 15 minut - polegajaca na powierzeniu przez walidatora zadania do wykonania uczestnikowi oraz
wykonania przez uczestnika zadania praktycznego - sprawdzajgc tym samym efekty uczenia sie.

Na ocene walidacji majg wptyw odpowiedzi zgodne z ustalonymi kryteriami weryfikacji wg efektéw uczenia sie .
Walidacja prowadzona jest przez Panig Anne Miastkowska i jest przez nig oceniana.

Sposob organizacji walidacji: test udostepnia uczestnikom Walidator, test uruchamia sie z poziomu otrzymanego Linku w FORMS w
Microsoft Office 365, a nastepnie odbywa sie czes$¢ praktyczna tj. obserwacja w warunkach symulowanych, walidator powierza do
wykonania zadania a uczestnik prezentuje.

Walidator nie jest obecny podczas procesu ksztatcenia.
Informacje dodatkowe:

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS. Ustuga
rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce
w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systemoéw Finansowania zostanie zachowana rozdzielnos$¢ funkcji nauczania od walidacji.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawcg ustugi a pracodawca lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem.

Wybrane metody walidacji po szkoleniu umozliwiajg zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych
(postaw).

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie pozytywnej walidacji.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 33

Przedmiot / temat
zajec

Czym jest
wypalenie
zawodowe.
Definicja,
przyczyny oraz
skutki. Metoda
pracy zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Zarzadzanie
soba w czasie.
Rola nawykéw.
Diagnoza
swojego
wykorzystania
czasu. Koto
zycia.Metoda
pracy zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Przerwa

Przekonania i
blokady — czesé
1. Identyfikacja
ograniczajacych
przekonan.
Metoda pracy
zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Prowadzacy

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Data realizacji
zajec

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:15

13:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przekonania i
blokady — czesé
2. Zrozumienie
ich wptywu na
decyzje
zawodowe.
Metoda pracy
zdalnej
wspétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Przerwa

Przekonania i
blokady — czesé
2. Zrozumienie
ich wptywu na
inne decyzje
zyciowe. Metoda
pracy zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Przekonania i
blokady — czesé
3. Cwiczenia
zmiany
przekonan na
wspierajace

EPEE) Talenty i
mocne strony —
czes$é 1
Odkrywanie
indywidualnych
talentéw. Metoda
pracy zdalnej
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Prowadzacy

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Data realizacji

zajeé

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:00

17:30

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

EZER) Talenty i

mocne strony —
cze$¢ 2 Pracaz
narzedziami TDI.
Metoda pracy
zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Beata
Ptaszynska

Beata

Przerwa

Ptaszynska

PRER) Talenty i
mocne strony -
czes$é 3
Cwiczenia z
zarzadzania
talentami i ich
praktycznego
wykorzystania.
Metoda pracy
zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Beata
Ptaszynska

IEPER) Wartosci i

sens pracy —
czes$é 1
Identyfikacja
wartosci

Beata
zawodowych.
Metoda pracy
zdalnej
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa

Ptaszynska

na zywo, chat.

Beata
Ptaszynska

[VPEE) Przerwa

IEERR) Wartosci i
sens pracy —
czes¢ 2 Odkrycie
osobistego
.Dlaczego?”. Beata
Metoda pracy
zdalnej
wspoétdzielenie

Ptaszynska

ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-03-2026 10:30
22-03-2026 12:00
22-03-2026 12:15
22-03-2026 13:45
22-03-2026 15:15
22-03-2026 15:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

15:15

15:30

16:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Wartosci i

sens pracy —
czesé 3.
Powiagzanie
wartosci z
decyzjami
zawodowymi.
Metoda pracy
zdalnej
wspétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

@2 Plan

transformac;ji
zawodowej —
czes.
Budowanie
indywidualnego
planu zmiany.
Metoda pracy
zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Plan

transformaciji
zawodowej —
czes$¢ 2 Ustalenie
celu rocznego
SMART. Metoda
pracy zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Przerwa

€D Plan

transformaciji
zawodowej —
czes$é 3 Ustalenie
dziatan
kwartalnych,
miesiecznych i
tygodniowych.
Metoda pracy
zdalnej
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Prowadzacy

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Data realizacji
zajeé

22-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

09:00

10:30

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

17:30

10:30

12:00

12:15

13:45

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

GEE Pien

transformaciji
zawodowej —
czes$¢ 4 Ustalenie
rezultatow.
Integracja
talentéw,
wartosci i
mozliwosci.
Metoda pracy
zdalnej
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Przerwa

PEPEE] Zasady
tworzenia planu
transformaciji
zawodowej —
czes$¢ 5. Metoda
pracy zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Warsztat.

Projektowanie
wiasnego planu
transformac;ji
zawodowej.
Kazdy uczestnik
konczy szkolenie
z planem
dziatania.
Metoda pracy
zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Sabotazysci
zmiany — czes¢ 1
Rozpoznanie
wewnetrznych
barier. Metoda
pracy zdalnej
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Prowadzacy

Beata
Ptaszyriska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Beata
Ptaszynska

Data realizacji

zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:30

17:30

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

01:00

01:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Sabotazysci

zmiany — czes$¢ 2

Praca mentalna z

sabotazystami. Beata
Metoda pracy Ptaszynska
zdalnej

wspoétdzielenie

ekranu, rozmowa

na zywo, chat.

Beata

Przerwa

Ptaszynska

Moje
pasje — czes¢ 1
Pasje a

dobrostan.
Beata

Metoda pracy Ptaszynska

zdalnej
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Moje
pasje — czes¢ 2
Profilaktyka
wypalenia.

Beata
Metoda pracy

. Ptaszynska
zdalnej

wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat.

Beata
Ptaszynska

Przerwa

Praca nad

celem

niemozliwym -

czesé 1-2

Metodologia

celéw

niemozliwych. Beata
Ustalenie ,celu Ptaszynska
niemozliwego”.

Metoda pracy

zdalnej

wspoétdzielenie

ekranu, rozmowa

na zywo, chat.

Data realizacji
zajeé

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

15:15

15:30

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Praca nad

celem

niemozliwym -

czesé 3—-4.

Sposoby

realizacji. Beata
Podsumowanie. Ptaszynska
Metoda pracy

zdalnej

wspétdzielenie

ekranu, rozmowa

na zywo, chat.

FEERR) Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
29-03-2026 16:15 17:00
29-03-2026 17:00 17:30

Cena

6 400,00 PLN

6 400,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

o Beata Ptaszynska

‘ ' Beata Ptaszynska - certyfikowany coach EMCC oraz licencjonowany coach Career Steps Revolution
(CSR®) — metody transformacji zawodowej opracowanej przez Talent Development Institute.
Prowadzaca taczy kompetencje coachingowe, rozwojowe i edukacyjne. Pracuje z osobami
doswiadczajgcymi wypalenia zawodowego, wspiera w odzyskiwaniu sprawczosci, budowaniu

odwagi do zmiany oraz projektowaniu kariery zgodnej z talentami, warto$ciami i poczuciem sensu.
Prowadzaca szkolenie posiada doswiadczenie w zakresie prowadzania szkolen dla oséb dorostych

Liczba godzin

00:45

00:30

w zakresie tematyki szkolenia w liczbie ponad 200 godzin w ostatnich 24 m-cach. Posiada
doswiadczenie w danej tematyce szkolenia nabyte w okresie do 5 lat liczac od dnia rozpoczecia

szkolenia.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Przed szkoleniem uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe jt Work book wystany elektronicznie, po szkoleniu zostanie
przeprowadzona ankieta oraz walidacja w postaci testu teoretycznego z wynikiem generujgcym wynik automatycznie w formie
elektronicznej poprzez Microsoft Forms oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Szkolenie bedzie prowadzone w oparciu o udostepniang prezentacje multimedialna.
Metody pracy:

Szkolenie sktada sie z wyktadu i w wigekszosci z czesci praktycznej w formie warsztatu.
Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

W procesie szkoleniowym bedzie brata udziat jedna grupa do max 6 oséb.1 h szkolenia = 60 minut. Przerwy nie zostaty wliczone w czas
trwania ustugi. Szkolenie oparte jest o metody: prezentacja, Work Book przestany elektronicznie uczestnikom. Podczas zaje¢ bedzie case
study, ¢wiczenia indywidualne, grupowe, dyskusje, mini warsztaty. Na koniec szkolenia zostanie przeprowadzona ankieta oraz walidacja.

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu
o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE:
Metody walidacji, ktére zostang wybrane:

¢ test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie w formie on line na platformie Microsoft Office 365 Forms
¢ obserwacja w warunkach symulowanych

walidacja efektéw uczenia odbywa sie w oparciu o test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (wykonany elektronicznie
poprzez platforme FORMS Microsoft Office 365 gdzie wynik generuje sie automatycznie i jest podawany uczestnikowi) oraz wywiad
swobodny. Walidacja efektéw uczenia sie na poziomie min. 80% z sumy punktéw tgcznie:

e z prawidtowych odpowiedzi z testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie oraz
e z oceny zadania zrealizowanego podczas obserwacji w warunkach symulowanych

uprawnia uczestnika do otrzymania oceny pozytywnej z walidac;ji.

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie. Proces walidacji zostat przygotowany w taki sposéb,
ze podczas procesu walidacji bedzie weryfikowat nabycie efektéw uczenia sie na trzech poziomach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (postaw).

Walidacja trwa 30 minut, tj. 15 minut teoretyczny test wiedzy gdzie uczestnik rozwigzuje test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie a wynik generowany jest automatycznie i udostepniany uczestnikowi, nastepnie przeprowadzana jest obserwacja w
warunkach symulowanych - trwajgca 15 minut - polegajgca na powierzeniu przez walidatora zadania do wykonania uczestnikowi oraz
wykonania przez uczestnika zadania praktycznego - sprawdzajgc tym samym efekty uczenia sig.

Na ocene walidacji majg wptyw odpowiedzi zgodne z ustalonymi kryteriami weryfikacji wg efektéw uczenia sie .
Walidacja prowadzona jest przez Panig Anne Miastkowska i jest przez nig oceniana.

Sposéb organizacji walidacji: test udostepnia uczestnikom Walidator, test uruchamia sie z poziomu otrzymanego Linku w FORMS w
Microsoft Office 365, a nastepnie odbywa sie czes¢ praktyczna tj. obserwacja w warunkach symulowanych, walidator powierza do
wykonania zadania a uczestnik prezentuje.

Walidator nie jest obecny podczas procesu ksztatcenia.
Trener bedzie weryfikowa¢ nabywane umiejetnosci podczas szkolenia.

Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

Warunki uczestnictwa

1. Szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.



2.Uczestnik nie musi wykazywac sie minim. doswiadczeniem / stazem aby uczestniczyé w ustudze rozwojowej

3.Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwier. raportem zdalnym logowar w aplikacji TEAMS Microsoft Office w
formie PDF. Udziat w ustudze nie moze by¢ w wymiarze nie nie mniejszym niz 80%.

4. Dostawca ustugi potwierdza, ze zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegélnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

5. Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na uczestnictwo w monitoringu, kontroli.

6. Karta nin. ustugi rozw. zostat. przyg .zgodnie z reg. BUR

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, cena jest adekwatna do jej zakresu.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsigebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills);.
Dostawca ustugi potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie
powierzenia ustug.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami
prawa o VAT.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy realizacja ustugi uprawnia przedsiebiorstwo lub osobe do uzyskania
dofinansowania co najmniej w 70%.

Warunki techniczne

Podstawa do rozliczenia ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje
wszystkich uczestnikow oraz zastosowanego narzedzia. Ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem
platformy/komunikatora wskazanego przez Organizatora Ustugi: Microsoft Teams uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym
nastepujgce wymagania sprzetowe: urzadzenie przenosne/mobilne lub stacjonarne(komputer/laptop/tablet) z kamera, mikrofonem i
gtosnikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane
4GB lub wiecej); system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja),
Linux, ChromeOS; aktualne wersje przegladarki np.- Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer uczestnik
dysponuje taczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci — minimalna predkos$é
pobierania 2 Mb/s, predkos$¢ wysytania 512 kb/s;

uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajagcym dostep do prezentowanych tre$ci i materiatéw;
Dostawca Ustug udostepni link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caty okres jej trwania- Link dostepny w karcie ustugi.

Dodatkowo Dostawca Ustugi udostepni je na 1 dzien przed planowanym terminem szkolenia Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata
przygotowana zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.



Kontakt

Anna Miastkowska

E-mail kontakt@annamiastkowska.pl
Telefon (+48) 500 100 154




