Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Facebook, Instagram/Threads 4 900,00 PLN brutto
r Diital oraz TikTok w Biznesie z elementami 4900,00 PLN netto
CQY sl Canvy. Sztuczna inteligencja Al. Rolki. 153,13 PLN brutto/h
System reklamowy Meta Advance-program 15313 PLN netto/h
rozszerzony 4 dni. 187,50 PLN cena rynkowa @
DIGITAL BRAND Numer ustugi 2026/02/05/118911/3311609
MAGDALENA
GLOMSKA © Gdarisk / stacjonarna

ok Kk ok 4675 & Ustuga szkoleniowa
® 32h

£ 13.07.2026 do 16.07.2026

1881 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

¢ Jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych
e Przedsiebiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wtascicieli
e 0s6b zarzadzajacych dziatami - dyrektoréw, menedzerdw i
Grupa docelowa ustugi kierownikéw
e Zespotédw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw
¢ Wyspecjalizowanych dziatéw w obrebie danej firmy - specjalistow ds.
marketingu, PR, e-commerce

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 6

Data zakornczenia rekrutacji 12-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego budowania wizerunku marki oraz zwiekszania sprzedazy w sieci za pomoca
narzedzi marketingowych takich jak Facebook, Instagram, TikTok oraz do wykorzystania réznych metod promoc;ji firmy w



sieci, za pomocga zaréwno ptatnych form reklamy jak i narzedzi bezptatnych. Ustuga przygotowuje do wykorzystania
sztucznej inteligenciji Al, tworzenia grafik za pomoca programu Canva oraz tworzenia rolek za pomocg programu Cap Cut

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wykorzystuje najwazniejsze narzedzia
na Facebooku i Instagramie w celu
dostosowania ich do potrzeb i
identyfikacji firmy

Wykorzystuje Canve to tworzenia grafik
na potrzeby Social Media

Stosuje jezyk korzysci w prowadzonej
komunikacji w marketingu cyfrowym

Charakteryzuje pojecia nowoczesnego
marketingu cyfrowego

Wykorzystuje narzedzia do komunikaciji
i do budowania wizerunku marki

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje Narzedzia do planowania
i Creatora Studio do planowania postéow

Konfiguruje Business Menedzer
Facebooka, Menedzera Reklam, Piksela,
Zdarzenia Niestandardowe i
wykorzystuje je do zarzadzania
dziataniami marketingowymi w sieci

Tworzy grupy docelowe dostosowane
dla swojej branzy

Tworzy niestandardowe grupy w celach
reklamowych

Definiuje cele reklamowe w Menedzerze
reklam i dostosuje je do strategii
marketingowej firmy

Tworzy prezentacje, ulotki, loga w
programie Canva

Identyfikuje metody i narzedzi
angazowania klientéw w proces
kreowania wartosci i personalizacji
produktdw ( content marketing, jezy
korzysci)

Identyfikuje wtasciwe narzedzia
marketingu internetowego do

odpowiedniej sytuacji rynkowej i
przyjetego modelu biznesowego

Ocenia strategie e-marketingu w firmie

Charakteryzuje zasady i przyktady
skutecznej komunikaciji z
wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych i kampanii
internetowych.

Wykorzystuje narzedzia takie jak:
Instagram, Threads oraz TikTok do
budowania wizerunku marki oraz
komunikaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Tworzy efektowne nagrania
bezposrednio z aplikacji Instagram, Analiza dowodoéw i deklaraciji

Tworzy efektowne nagrania TlikTok.

bezposrednio z aplikaciji

Wykorzystuje aplikacje CapCut, Mojo,

R Analiza dowodoéw i deklaraciji
VN do tworzenia rolek

Charakteryzuje zasady skutecznej

Test t t iki
Stosuje zasady skutecznej komunikaciji komunikacji z wykorzystaniem mediéw est teoretyczny z wynikiem

- generowanym automatycznie
spotecznos$ciowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga stacjonarna, szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min.

Przerwy nie sa wliczone w czas trwania ustugi

Liczbe godzin praktycznych: 24h

Liczna godzin teoretycznych: 8h

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, ¢wiczenia indywidualne.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé cel gléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia. Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb poczatkujacych, jak i oséb bardziej zaawansowanych.

I DZIEN
Test walidacyjny generowany automatycznie. (pre-test).

I Blok - Charakterystyka nowoczesnych narzedzi cyfrowych w budowaniu marketingu mix - teoria



Test walidacyjny generowany automatycznie. (pre-test).

e o Cele krétkoterminowe w budowania strategii e-marketingowej
¢ Cele dtugoterminowe w budowie strategii e-marketingowej

Charakterystyka zasad skutecznej komunikacji z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych -cz. 1 - Facebook

e o Analiza konta na Facebooku - Case study - analiza profilu wtasnego mocne i stabe strony
* Najwazniejsze ustawienia i ukryte, a wartosciowe funkcje Fanpage'a.
¢ Przyktady dobrych profili na Facebooku.
e Jak wyznaczac¢ cele marketingowe dla siebie i zespotu.
e Spojnosc¢ identyfikacji. Najwazniejsze ustawienia Fanpage’a.

Il Blok - Content marketing i Media Plan przy wsparciu sztucznej inteligencji Al — jak pisaé by nas czytali, jak zaangazowac odbiorcéw
pod postem, komunikacja z odbiorcami i jezyk korzysci. Teoria + praktyka

e ¢ Planowanie postéw na Facebooku z wykorzystaniem narzedzi Facebooka.
e Jak pisa¢ by nas czytali i zaangazowa¢ odbiorcéw pod postem.
¢ Tworzenie media planu z wykorzystaniem sztucznej inteligencji Al. Narzedzia copywrittera
¢ Komunikacja z odbiorcami i jezyk korzys$ci - metody pisania aranzujgcych postéw dopasowanych do grupy odbiorcze;j.
e Ustalenie kim jest Twoj odbiorca i czego oczekuje.
e Jakie posty FB i IG wyswietla, a jakich nie.
e Sposoby na zwiekszenie organicznego zasiegu.
e Konkursy - jak je legalnie tworzy¢, o czy warto pamieta¢ i jak angazowaé odbiorcow.
e Wydarzenia do czego je jeszcze mozna wykorzystac¢?
e Sytuacja kryzysowa - jak sobie z nig poradzi¢?

Ill Blok - Charakterystyka zasad skutecznej komunikacji z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych przy wykorzystaniu programu
Canva - oméwienie programu - teoria

e ¢ Podstawy Canvy - oméwienie najwazniejszych, wybranych funkcji programu przydatnych do tworzenia grafik na SM.
* Najlepsze formaty grafik na FB, Instagrama, LinkedIn i strong www.
¢ Najlepsze formaty na reklame.

IV Blok - Praca w programie Canva - forma statyczna i dynamiczna- praktyka

e ¢ Tworzenie podstaw identyfikacji graficznej - logo, infografika, dobér kolorystki i fontéw - éwiczenie
¢ Tworzenie szablonéw graficznych na potrzeby SM - ¢wiczenie
e Tworzenie animacji - ¢wiczenie
e Dodawanie Call to Action.
e Omowienie dodatkowych elementéw graficznych przydatnych w SM

DZIEN Il

| Blok - Narzedzia marketingu internetowego w budowaniu marketingu mix — konfiguracja Business Menedzera - teoria+ praktyka
e ¢ Konfiguracja Business Menedzera

Il Blok - Business Menedzer — grupy odbiorcéw (Audience Insights)- teoria+praktyka

e o Analizaitworzenie grup docelowych.
e Grupowanie zainteresowan.
e Jakie grupy daja najlepsze efekty.
¢ Najczestsze btedy w tworzeniu grup.
e Jak dociera¢ do nieaktywnych odbiorcéw i ich ozywic.

Ill Blok - Menedzer reklam - Konto reklamowe czyli jak pozyskiwac¢ klientéw na FB, cele reklamowe -teoria+ praktyka

e ¢ Konfiguracja konta.
¢ Jak nie zablokowa¢ konta reklamowego i czym to grozi — tresci zakazane.
¢ Dlaczego nie przez ,Promuj post”?
¢ Budowa lejka sprzedazowego i planowanie budzetu.
e Jak zamieni¢ zimny ruch na ciepty.
¢ Analiza dotychczasowych wynikéw reklam.
e Jakie koszty reklam osigga¢? Podstawy strategii marketingowych.

Najwazniejsze cele reklam dedykowanych na Facebooka i Instagram.



Omoéwienie celow:

Jak pozyskaé nowych klientow.

Jak zwieksza¢ zaangazowanie na fanpage.
Jak zwiekszy¢ liczbe zapytan w Messengerze.
Jak kierowa¢ fanéw na strone internetowa.
Jak bada¢ konwersje z koszyka i zakupow

IV Blok - Tworzenie reklam - Teksty i formaty reklamowe praktyka

| czes¢é - Konfiguracja niestandardowych formatéw reklam

Kolekcja

Formularz kontaktowy

Post na dzien dobry

Posty reklamowe na stronie

Il czesé — Meta Advance - techniki zaawansowane - praktyka ¢wiczenia i wspétdzielenie ekranu

e o Remarketing
e Piksel Facebooka
e Zdarzenia niestandardowe
* Analiza wynikéw kampanii
e Jak czyta¢ raporty reklamowe na Facebooku.
e Jak podgladac reklamy konkurencji.
e Ktore wskazniki na Facebooku majg znaczenie, a ktére mozna spokojnie pomingé.
e Tworzenie wtasnych wskaznikdw bezposrednio w managerze reklam — miedzy innymi wspétczynnik konwersji czy urealniony
ROAS,
e Optymalizacja reklam na Facebooku i Instagramie
e Jak i kiedy wprowadza¢ zmiany w kampaniach na Facebooku i Instagramie.
¢ Wykluczenia — w jaki sposéb i dlaczego operowac¢ nimi w kampaniach.
e Grupowanie zainteresowan, stawki reczne i inne nietypowe rozwigzania, sztuczki i luki w systemie, ktére zwiekszajg wyniki na FB i
IG
¢ Optymalizacja budzetu
¢ Zmiany algorytméw w systemie Meta w 2025
¢ Sztuczna inteligencja w Meta Business — ,Advantage+” - kiedy korzystac, a kiedy nie
1l DZIEN

I Blok — Eksperckie Sztuczki Instagrama i Threads - teoria + praktyka

Przedstawienie Instagrama: Funkcje, réznice, cele.

Jak platforma ewoluowata od poczatkéw do dzisiaj. Z platformy fotograficznej do multimedialnego giganta.
Najwazniejsze kamienie milowe: Stories, Reels, zakupy bezposrednio z aplikac;ji.

Jak zmieniaty sie trendy uzytkownikéw na przestrzeni lat?

Analiza profili.

Jak stworzyé rozpoznawalny brand?

Omowienie najwazniejszych sekcji.

Jak interpretowac¢ proste statystyki?

Threads: nowosci na Instagramie

Il Blok — Zwiekszanie wizerunku na Instagramie - praktyka

Hashtagi w nich sita. Jak dziatajg hashtagi w 2025 roku?
Jak zwieksza¢ organicznie zasiegi.

Interakcje z followersami na Instagramie.

Pomysty na media plan.

Triki na Instagramie w podziale na: relacje, posty i rolki
Cele reklamowe na Instagramie

Co nowego po aktualizacjach?

Co czeka nas w najblizszym czasie?

Ill Blok — Instagram rolki — tworzymy efektowne nagrania w aplikacji - praktyka

e Trendy muzyczne na Instagramie, pomysty na ciekawa rolke.

Najwazniejsze ustawienia telefonéw: Filtry, uktad, siatka, naktadki i kategorie.
Opis na rolkach.



¢ |dentyfikacja graficzna.
¢ Aplikacje do tworzenia rolek Mojo oraz CapCut

IV Blok — Influencer Marketing na Instagramie- teoria, rozmowa na zywo

¢ Dlaczego wspétpraca z influencerami jest skuteczna?
¢ Dobdr odpowiednich influenceréw

¢ Rodzaje wspbétprac

¢ Kreacja tresci

e Tworzenie briefu

e Dopasowywanie tribéw

e Jak angazowac¢ widownig?

Dzien IV
I Blok - Dlaczego TikTok?-Profil prywatny, firmowy + system reklamowy - teoria-rozmowa na zywo

e o Dlaczego TikTok?
e Statystki na TikToku. Nasza grupa docelowa.
e Optymalne nagrywanie na TikToku.
e Co nagrywac¢ na TikToku? Pomyst na content. Case study .
» Jezyk TikToka. Najwazniejsze pojecia.
e Jak dziatajg Algorytmy na TikToku?

Tworzymy profil prywatny i firmowy. Oswietlenie i sprzet.

e o Profil prywatny, a profil biznesowy.
¢ Dlaczego warto przetaczyé¢ sie na profil biznesowy?
e Jak zmiana profilu wptywa na algorytm?
e Sposoby na duze zasiegi. SEO.
e TikTok Tips
e Wykorzystywanie stéw kluczowych w opisach i hasztagach.
e Znaczenie napisow w filmach i postach (captions).
e Optymalizacja profilu: jak stworzy¢ biogram, ktéry pomoze w lepszym pozycjonowaniu?
¢ Ciekawostki i porady
e TikTok i marketing
e Co sie sprawdza, a co nie.
¢ Dont make ads. Make TikToks.

Il Blok - TikTok rolki - tworzymy efektowne nagrania w aplikacji — praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia.

e e« Trendy muzyczne na TikToku
¢ Muzyka tworzy emocje i buduje kontekst — wybor odpowiedniego dzwieku wptywa na odbidr tresci.
e Korzystanie z funkcji ,Popularne dzwieki” w aplikaciji.
¢ Przegladanie zaktadki ,Dzwieki” — sekcje ,Trendujace” i ,Dla Ciebie”.
e Wykorzystanie bibliotek muzycznych zintegrowanych z TikTokiem.
¢ Najwazniejsze ustawienia: Przejscia, tekst, naktadki TikToka.
e Opisy na rolach.
e Jak ustawic tekst w okreslonym momencie filmu (timing)?

e Jak potaczy¢ kilka efektow w jednym filmie?
» Efekty dopasowane do aktualnych trendéw (np. zmiana gtosu, filtry ,duet”).

Ill Blok - CapCut oraz VN - aplikacja do tworzenia rolek - praktyka, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia.

e o CapCut - podstawowe i nieoczywiste funkcje.
e Praca ze zdjeciami — jak przerobi¢ zdjecie w animacje.
e Dynamizm w rolkach.
e Nagrywanie pod bit.
¢ Wyodrebnianie/dodawanie dzwieku
e Dodawanie Lektora.
¢ Przyktad w petni zmontowanego materiatu- ¢wiczenia

e VN- kolejna aplikacja do tworzenia rolek

IV Blok - Wykorzystanie Al do tworzenia contentu na TikToku - praktyka, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia.



e TikTok Creative Center

e Sztuczna inteligencja TikToka, TikTok Symphony Assistant
e Tworzenie ztozonych scenariuszy

e Uktadanie promptéw

e TikTok Script Generator

e Commercial Music Library TikToka, jak jej uzywac?

Trener w trakcie szkolenia zbiera dowody, a na koniec szkolenia przekazuje je Walidatorowi. Walidator po zakoficzonym szkoleniu analizuje
dowody w postaci oceny wykonania strony wzgledem zatozen. W ramach walidacji przeprowadzany jest takze test przed i po szkoleniu z
pytaniami zamknietymi, jednokrotnego wyboru. Czas trwania testu wynosi 15 min.

Wynik testu generowany jest automatycznie po wypetnieniu testu. Walidator opracowuje protokét wraz z osiggnietym efektem walidacji oraz
wskazaniami do dalszego rozwoju.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 153,13 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Magdalena Szmidt

Ekspertka online marketingu, specjalizujgca sie w obszarze automatyzacji marketingu i social media
z ponad 13-letnim doswiadczeniem w branzy. Jej doskonatg znajomos¢ rynku online oraz narzedzi
nowoczesnego marketera potwierdza certyfikat DIMAQ wydany przez IAB Polska.




W obszarze jej zainteresowan jest digital marketing, a w szczegélnosci marketing automatyczny, e-
mail marketing oraz social media.

0d 2019 pracuje w najwiekszej grupie medialnej w Polsce (Warner Bros. Discovery TVN). Jako
Specjalista ds. Marketing Automation projektuje efektywne $ciezki anti-churnowe, wykorzystujac
narzedzia marketing automation, opierajac sie na analizie danych i testach A/B.

Réwnolegle z praca na etacie od 2017 roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jej celem
jest wsparcie przedsiebiorstw w budowaniu wizerunku online oraz sprawnej i systematycznej
komunikacji z klientem. Od 5 lat realizuje takze szkolenia z zakresu marketing automation i
fotografia smartfonowa. Na szkoleniach dzieli sie praktyczng wiedzg zdobywang na codzien w pracy
zawodowej i Swiadczonych ustugach. W ciggu 5 lat przeszkolita ponad 50 os6b i zrealizowata ponad
160 godzin szkolen.

Praktyczne doswiadczenie przektada na prelekcje na konferencjach, np. Social Media Best Practices
2023 zorganizowanej przez Puls Biznesu oraz na blogu: https://magdalenaszmidt.com/blog.

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych
Uniwersytetu Warszawskiego specjalizacja: marketing polityczny.
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MAGDALENA GLOMSKA

Magdalena Gtomska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jest absolwentka Politechniki
Gdanskiej. Ukonczyta wydziat Zarzadzania i Marketingu. Korzenie jej doswiadczenia wywodza sie z
dziedziny sprzedazy, z ktérg zwigzana jest zawodowo od ponad 17 lat. Marketingiem internetowym
zajmuje sie od 2010 roku. Przez 15 lat obejmowata stanowiska menadzerskie, a takze pracowata
jako Dyrektor Marketingu zarzadzajgc dziatem marketingu i sprzedazy. Wdrazata strategie
marketingowe w firmie bedacej dystrybutorem miedzynarodowych marek.

0d 5 lat jest wtascicielem firmy i dyrektorem zarzgdzajgcym Agencji Marketingowej oraz Centrum
Szkoleniowego ,Digital Brand”, ktérg zatozyta bazujac na wtasnym, praktycznym doswiadczeniu
marketingowo-sprzedazowym. Wspotpracuje z klientami réznych branz z catej Polski wspierajac ich
w potrzebnych dla nich obszarach sprzedazowo-marketingowych. Pisze strategie marketingowe
oraz wdraza wraz z zespotem jej narzedzia pomagajgc w przejsciu transformacji cyfrowej. Swoja
wiedze przekazuje jako Trener na szkoleniach o tematyce: Marketing dla branz, Social Media
(Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn), Content marketing, Strategie marketingowe oraz
sprzedazowe, Zarzgdzanie przedsiebiorstwem, Wprowadzanie produktéw na rynek. Zrealizowata
ponad 1500 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich 5 lat i przeszkolita ponad 800 os6b

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt z materiatami do samodzielnego utrwalenia materiatu, prezentacje ze szkolenia, a takze certyfikat szkolenia.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w

jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.



Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztdw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz zakwaterowania

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacja szkolenia z dofinansowaniem:

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowe;j

Rekomendowane warunki techniczne:

¢ Zatozone konto Canva (moze by¢ wersja bezptatna)

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

¢ Korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac¢ z najaktualniejszej
oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Nalezy zabrac¢:

¢ |aptopa, myszke, tadowarke
e telefon itadowarke

Informacje dodatkowe

Jak przygotowaé sie do szkolenia aby byto jeszcze bardziej efektywne?

e Sprawdz czy masz dostep do swojego konta prywatnego na Facebooku

e Sprawdz czy masz dostep do swojej strony firmowej na Facebooku, Instagramie i TikToku — jesli nie — postaraj sie uzyskaé

e Sprawdz czy masz dostep do swojej strony internetowej/sklepu internetowego

e Zat6z bezptatny program graficzny Canva. Nie trzeba go instalowa¢, wystarczy logowac¢ sie w przegladarce internetowej. Mozna takze
skorzystac testowej, bezptatnej wersji Canva PRO (okres testowy wynosi 30 dni)

¢ Przygotuj 3-4 zdjecia firmowe (moga by¢ takze prywatne) oraz 1-2 krétkie filmy do 10 sekund

Adres

ul. Kaprow 3a/36
80-316 Gdansk

woj. pomorskie

Sala szkoleniowa miesci sie w Gdansku - Oliwa, na trzecim pietrze w kamiennicy biurowe;j.

W poblizu znajduje sie parking ptatny. tatwy dojazd srodkami komunikacji miejskiej: SKM, tramwaj, autobus.
Udogodnienia dla os6b z niepetnosprawnosciami:

- Winda

- Podjazd

- Szerokie drzwi

- Dostosowana toaleta

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

v
E

’ MAGDALENA GLOMSKA

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



