Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie- Facebook, content marketing, 1 440,00 PLN brutto
r e sztuczna inteligencja Al. System 1440,00 PLN netto
CQY Br'a%'da reklamowy Facebooka i Instagrama - 90.00 PLN brutto/h
| Advance PRO - 2 dni [Bony Rozwojowe] 90,00 PLN netto/h

DIGITAL BRAND
MAGDALENA & Ustuga szkoleniowa

Numer ustugi 2026/02/05/118911/3311596

GLOMSKA [ zdalna w czasie rzeczywistym

KA KKK 46/5 FH Zajecia grupowe

2214 ocen © 16:00h

£ 14.09.2026 do 15.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Biznes / Marketing

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do :

10

Jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

0s6b cheaeych podniesé swoje kompetencje marketingowe

Os6b zarzadzajgcych dziatami - dyrektoréw, menedzerdéw i
kierownikow

Zespotéw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw
Wyspecjalizowanych dziatéw w obrebie danej firmy - specjalistow ds.
marketingu, PR, e-commerce

Instytuciji i organizacji pozarzadowych (NGO), fundacji, non-profit,
spotdzielni, podmiotéw spotecznych itd.

Przedstawiciele dziatu marketingu, ktérzy chca lepiej zrozumieé, jakie
mozliwosci oferujg Facebook i Instagram w kontekscie rekrutaciji i
promociji pracodawecy.

Uczestnikéw projektu Kierunek-Rozw6j

Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
Uczestnikéw projektu Bony rozwojowe

Ustuga réwniez jest adresowana do uczestnikow Projektu MP oraz
dla uczestnikéw projektu NSE

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1"

10-09-2026

250,00 PLN cena rynkowa @



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga przygotowuje do skutecznego wykorzystania narzedzi marketingowych, takich jak Facebook i Instagram, w celu
budowania wizerunku marki oraz zwiekszania sprzedazy w sieci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wykorzystuje najwazniejsze narzedzi na

Facebooku i Instagramie w celu
dostosowania ich do potrzeb i
identyfikacji firmy

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje Narzedzia do planowania
i Creatora Studio do planowania postow

Konfiguruje Business Menedzer
Facebooka, Menedzera Reklam, Piksela,
Zdarzenia Niestandardowe i
wykorzystuje je do zarzadzania
dziataniami marketingowymi w sieci

Ocenia strategie e-marketingu w firmie
oraz

Identyfikuje metody i narzedzi
angazowania klientow w proces
kreowania wartosci i personalizacji
produktéw ( content marketing, jezyk
korzysci)

Ocenia strategie e-marketingu w firmie

Tworzy analityke i statystyki w
prowadzonych dziataniach
reklamowych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Tworzy skuteczne tre$ci marketingowe
(content marketing) dopasowane do
grupy docelowej w mediach
spotecznos$ciowych

Wykorzystuje narzedzia sztucznej
inteligenciji (Al) do tworzenia i
optymalizac;ji tre$ci marketingowych.

Projektuje i uruchamia kampanie
reklamowa w systemie Meta Ads

Stosuje remarketing i dziatania oparte o
piksel Meta w celu zwiekszenia
konwersji

Kryteria weryfikacji

opracowuje tresci postéw zgodne z
zasadami jezyka korzysci

dostosowuje komunikaty do wybranych
grup odbiorcéw

stosuje elementy storytellingu i CTAw
tresciach

dobiera format tresci do kanatu
(Facebook/Instagram)

generuje tresci marketingowe z
wykorzystaniem narzedzi Al

optymalizuje teksty reklamowe pod
katem skutecznosci,

wykorzystuje Al do tworzenia pomystow
na kampanie i posty

weryfikuje i poprawia wygenerowane
tresci

definiuje cel kampanii reklamowej

dobiera grupe docelowa, budzet i
format reklamy

publikuje i aktywuje kampanie testowa.

wyjasnia dziatanie piksela Meta

analizuje efektywnos$¢ dziatan
remarketingowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym, szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Liczba godzin praktycznych:12h

Liczba godzin teoretycznych:4h

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, éwiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematow.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagna¢ cel gléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia. Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb poczatkujacych, jak i os6b bardziej zaawansowanych.

DZIEN 1: Facebook w biznesie i strategia komunikacji
Test walidacyjny przed szkoleniem (pre-test) z wynikiem automatycznie generowanym

Blok 1 - Fundamenty Facebooka. Charakterystyka nowoczesnych narzedzi cyfrowych w budowaniu marketingu mix - teoria-rozmowa na
Zywo

¢ Fundamenty Facebooka, ustawienia kart, zabezpieczenia
¢ Cele krétko i dlugoterminowe

Blok 2—Content marketing — jak pisaé by nas czytali, jak zaangazowa¢ odbiorcéw pod postem, komunikacja z odbiorcami i jezyk
korzysci - teoria-rozmowa na zywo

e Planowanie postéw na Facebooku z wykorzystaniem narzedzi Facebooka.

e Jak pisa¢ by nas czytali i zaangazowa¢ odbiorcéw pod postem.

e Komunikacja z odbiorcami i jezyk korzy$ci — metody pisania aranzujgcych postéw dopasowanych do grupy odbiorczej.
¢ Ustalenie kim jest Twdj odbiorca i czego oczekuje.

o Jakie posty FB i IG wyswietla, a jakich nie.

¢ Sposoby na zwigkszenie organicznego zasiegu.

e Konkursy - jak je legalnie tworzy¢, o czy warto pamietac i jak angazowac¢ odbiorcow.

¢ Wydarzenia do czego je jeszcze mozna wykorzystaé?

e Sytuacja kryzysowa - jak sobie z nig poradzi¢?

Blok 3 - Charakterystyka zasad skutecznej komunikacji z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych przy wykorzystaniu programu
Canva - oméwienie programu - teoria

e o Podstawy Canvy - oméwienie najwazniejszych, wybranych funkcji programu przydatnych do tworzenia grafik na SM.
* Najlepsze formaty grafik na FB, Instagrama, LinkedIn i strong www.
* Najlepsze formaty na reklame.

Blok 4 - Narzedzia marketingu internetowego w budowaniu marketingu mix — konfiguracja Business Menedzera - teoria + praktyka.

¢ Konfiguracja Business Menedzera



DZIEN 2: META BUSINESS MENEDZER
Blok 1 - Business Menedzer — grupy odbiorcéw (Audience Insights)- teoria+praktyka

e o Analiza i tworzenie grup docelowych.
e Grupowanie zainteresowan.
e Jakie grupy daja najlepsze efekty.
¢ Najczestsze btedy w tworzeniu grup.
e Jak docieraé do nieaktywnych odbiorcéw i ich ozywic.

Blok 2 - Menedzer reklam - Konto reklamowe czyli jak pozyskiwac¢ klientéw na FB, cele reklamowe -teoria+ praktyka

e ¢ Konfiguracja konta.
¢ Jak nie zablokowa¢ konta reklamowego i czym to grozi — tresci zakazane.
e Dlaczego nie przez ,Promuj post”?
e Budowa lejka sprzedazowego i planowanie budzetu.
e Jak zamieni¢ zimny ruch na ciepty.
¢ Analiza dotychczasowych wynikéw reklam.
e Jakie koszty reklam osiggac¢? Podstawy strategii marketingowych.

Blok 3- Najwazniejsze cele reklam dedykowanych na Facebooka i Instagram.

e o Omdwienie celow:
¢ Jak pozyska¢ nowych klientéw.
e Jak zwieksza¢ zaangazowanie na fanpage.
e Jak zwiekszy¢ liczbe zapytan w Messengerze.
e Jak kierowaé fanéw na strone internetowa.
¢ Jak badac konwersje z koszyka i zakupdw

Blok 4 - Tworzenie reklam - Teksty i formaty reklamowe - praktyka
| czesé - Konfiguracja niestandardowych formatéw reklam

e o Kolekcja
e Formularz kontaktowy
e Post na dzien dobry
¢ Posty reklamowe na stronie

Il czesé — Meta Advance - techniki zaawansowane - praktyka ¢wiczenia i wspétdzielenie ekranu

e ¢ Remarketing

e Piksel Facebooka

e Zdarzenia niestandardowe

e Analiza wynikéw kampanii

e Jak czyta¢ raporty reklamowe na Facebooku.

e Jak podglada¢ reklamy konkurencji.

e Ktore wskazniki na Facebooku majg znaczenie, a ktére mozna spokojnie pomingé.

e Tworzenie wtasnych wskaznikdw bezposrednio w managerze reklam — miedzy innymi wspétczynnik konwersji czy urealniony
ROAS,

e Optymalizacja reklam na Facebooku i Instagramie

e Jak i kiedy wprowadza¢ zmiany w kampaniach na Facebooku i Instagramie.

¢ Wykluczenia - w jaki sposéb i dlaczego operowac¢ nimi w kampaniach.

e Grupowanie zainteresowan, stawki reczne i inne nietypowe rozwigzania, sztuczki i luki w systemie, ktére zwiekszajg wyniki na FB i
IG

e Optymalizacja budzetu

¢ Zmiany algorytméw w systemie Meta w 2026

¢ Sztuczna inteligencja w Meta Business — ,Advantage+” - kiedy korzystac, a kiedy nie

Forma walidacji:

W ramach walidacji po zakoriczeniu szkolenia przeprowadzany jest test sktadajacy sie z pytan zamknietych jednokrotnego wyboru. Czas
trwania testu wynosi 15 minut. Dodatkowo realizowany jest test wiedzy przed i po szkoleniu, pozwalajgcy na okreslenie poziomu nabytych
kompetencji uczestnikow.



W trakcie szkolenia obserwowana jest praca uczestnikow oraz sposdb realizacji powierzonych zadan. Po zakonczeniu szkolenia
Walidator dokonuje oceny zgodnosci efektéw pracy uczestnikéw z przyjetymi zatozeniami i kryteriami, zgodnie z zastosowanymi
metodami walidacji, tj. obserwacjg w warunkach rzeczywistych oraz wynikami testu generowanego automatycznie.

Wynik testu generowany jest automatycznie po jego zakoriczeniu. Na podstawie uzyskanych rezultatéw oraz zgromadzonych dowodoéw
Walidator przygotowuje protokét walidacji zawierajacy informacje o osiggnietym efekcie walidacji oraz rekomendacje dotyczace dalszego
rozwoju uczestnika.

Brak wymagan dla Uczestnikdw szkolenia.

Szkolenie zostanie zorganizowane za posrednictwem platformy ClickMeeting. Uczestnicy bedg mieli mozliwos$¢ aktywnego udziatu w
zajeciach, w tym wykonywania éwiczen oraz udziatu w rozmowie prowadzonej na zywo z trenerem. Liczba uczestnikéw szkolenia
wyniesie od 3 do 10 oséb.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . | .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(pre-test w
ramach
walidacji)

- 14-09-2026 08:30 08:45 00:15

3D Blok 1 -

Fundamenty
Facebooka.
Charakterystyka
nowoczesnych
. MAGDALENA
narzedzi 14-09-2026 08:45 10:00 01:15
GLOMSKA
cyfrowych w
budowaniu
marketingu mix -
teoria-rozmowa
na zywo

Przerwa30  MAGDALENA

- 14-09-2026 10:00 10:30 00:30
minut GLOMSKA

Blok 2-

Content

marketing - jak

pisa¢ by nas

czytali, jak

zaangazowac MAGDALENA

odbiorcéw pod 14-09-2026 10:30 12:00 01:30
GLOMSKA

postem,

komunikacja z

odbiorcami i

jezyk korzysci -

teoria-rozmowa

na zywo



Przedmiot / temat

Przerewa

15 minut

@230 Blok 3 -

Charakterystyka
zasad skutecznej
komunikaciji z
wykorzystaniem
mediéw
spotecznosciowy
ch przy
wykorzystaniu
programu Canva
- oméwienie
programu -
teoria.Rozmowa
na zywo

€3] Blok 4 -

Narzedzia
marketingu
internetowego w
budowaniu
marketingu mix —
konfiguracja
Business
Menedzera -
teoria + praktyka.

@E] Blok 1 -

Business
Menedzer -
grupy odbiorcéw
(Audience
Insights)-
teoria+praktyka

Przerwa 30
minut

€I Blok 2 -

Menedzer reklam
- Konto
reklamowe czyli
jak pozyskiwaé
klientéw na FB,
cele reklamowe -
teoria+ praktyka

Przerwa

15 minut

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
MAGDALENA 14-09-2026
GLOMSKA
MAGDALENA 14-09-2026
GLOMSKA
MAGDALENA

14-09-2026
GLOMSKA
MAGDALENA

15-09-2026
GLOMSKA
MAGDALENA

15-09-2026
GLOMSKA
MAGDALENA 15-09-2026
GLOMSKA
MAGDALENA 15-09-2026

GLOMSKA

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

12:00

Godzina . .
, i Liczba godzin
zakonczenia

12:15 00:15
13:45 01:30
15:15 01:30
10:00 01:30
10:30 00:30
12:00 01:30
12:15 00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; X
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Blok 3-

Najwazniejsze

cele reklam MAGDALENA
dedykowanych GLOMSKA
na Facebooka i

Instagram.

15-09-2026 12:15 13:45 01:30

€I Blok 4 -

Tworzenie

reklam - Teksty i MAGDALENA
formaty GLOMSKA
reklamowe -

15-09-2026 13:45 15:00 01:15

praktyka

Przeprowadzenie
testu wiedzy oraz
obserwacja(post-
test w ramach
walidacji).

- 15-09-2026 15:00 15:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

MAGDALENA GLOMSKA

Magdalena Gtomska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jest absolwentka Politechniki
Gdanskiej. Ukonczyta wydziat Zarzadzania i Marketingu. Korzenie jej doswiadczenia wywodza sie z
dziedziny sprzedazy, z ktérg zwigzana jest zawodowo od ponad 17 lat. Marketingiem internetowym
zajmuje sie od 2010 roku. Przez 15 lat obejmowata stanowiska menadzerskie, a takze pracowata




jako Dyrektor Marketingu zarzadzajac dziatem marketingu i sprzedazy. Wdrazata strategie
marketingowe w firmie bedacej dystrybutorem miedzynarodowych marek.

0d 5 lat jest wtascicielem firmy i dyrektorem zarzadzajgcym Agencji Marketingowej oraz Centrum
Szkoleniowego ,Digital Brand”, ktérg zatozyta bazujac na wtasnym, praktycznym doswiadczeniu
marketingowo-sprzedazowym. Wspotpracuje z klientami réznych branz z catej Polski wspierajgc ich
w potrzebnych dla nich obszarach sprzedazowo-marketingowych. Pisze strategie marketingowe
oraz wdraza wraz z zespotem jej narzedzia pomagajgc w przejsciu transformac;ji cyfrowej. Swoja
wiedze przekazuje jako Trener na szkoleniach o tematyce: Marketing dla branz, Social Media
(Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn), Content marketing, Strategie marketingowe oraz
sprzedazowe, Zarzgdzanie przedsiebiorstwem, Wprowadzanie produktéw na rynek. Zrealizowata
ponad 1500 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich 5 lat i przeszkolita ponad 800 os6b.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt z materiatami do samodzielnego utrwalenia materiatu, prezentacje ze szkolenia, a takze certyfikat szkolenia.
Zwolnienie z podatku VAT na podstawie:

e o art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
e §3ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegodlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz zakwaterowania.

Podstawa do rozliczenia ustugi realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym jest wygenerowanie z systemu raportu,
umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich Uczestnikdw/Uczestnicze

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjg szkolenia z dofinansowaniem:

e Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
¢ Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

Niespetnienie powyzszych moze skutkowa¢ brakiem dofinansowania

¢ Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

e W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem

dofinansowanym.
¢ Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.
¢ Organizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w w Toruniu w ramach projektu Kierunek Rozwéj

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe



Szkolenie prowadzone jest w godzinach dydaktycznych (8 godzin dydaktycznych = 6 godzin zegarowych)
Jak przygotowaé sie do szkolenia aby byto jeszcze bardziej efektywne?

e Sprawdz czy masz dostep do swojego konta prywatnego na Facebooku
e Sprawdz czy masz dostep do swojej strony firmowej na Facebooku, Instagramie- jesli nie — postaraj sie uzyska¢
e Sprawdz czy masz dostep do Meta Business Menedzera (najlepiej poziom Administratora)

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);

» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

» Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymajg link do szkolenia.

e Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakonczenia

e Poniewaz ClickMeeting jest platformg opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

e Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek problemdw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dZwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z
instrukcja

* Dziatajaca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (warunek
obligatoryjny dla szkoler z dofinansowaniem)

¢ Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

e Stabilne potgczenie z Internetem

¢ Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzystaé z dwdch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i

prezentowane funkcjonalnosci, na drugim beda Paristwo mogli pracowaé niemalze jednoczes$nie wraz z Trenerem. Drugim monitorem
moze by¢ drugi komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

¢ w formie filmu instruktazowego:

e https:/www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
¢ w formie Instrukcji pdf na stronie

e https://digitalbrand.com.pl/

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest S$wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.
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E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



