Mozliwos$¢ dofinansowania

Animator czasu wolnego 3 500,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto

70,00 PLN brutto/h
70,00 PLN netto/h
325,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/05/142611/3311591

CENTRUM

SZKOLENIOWE

GIELAR SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Szczecin / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
* Kk kkk 50/5 () 50p

167 ocen £ 23.03.2026 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych zainteresowanych
zdobyciem lub rozwinieciem kompetencji w zakresie organizowania i
prowadzenia czasu wolnego réznych grup odbiorcéw — dzieci, mtodziezy,
dorostych i senioréw.

W szczegdlnosci adresatami szkolenia sa:

* osoby planujace prace jako animator czasu wolnego (np. w
hotelarstwie, turystyce, kulturze, edukaciji, rekreaciji),

e pracownicy instytucji kultury, osrodkéw wypoczynkowych, hoteli,

Grupa docelowa ustugi klubéw sportowych, $wietlic, organizacji pozarzadowych,

¢ nauczyciele, opiekunowie, wychowawcy oraz osoby pracujace z
grupami spotecznymi,

¢ osoby poszukujgce nowych kwalifikacji zawodowych lub chcace
zwiekszy¢ swojg atrakcyjnos¢ na rynku pracy,

¢ osoby zainteresowane rozwijaniem kompetencji interpersonalnych i
organizacyjnych w obszarze animacji czasu wolnego.

Szkolenie nie wymaga specjalistycznego przygotowania wstepnego —
wystarczajgca jest motywacja do pracy z ludzmi i gotowos$¢ do rozwijania
kompetencji spotecznych.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 50



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego planowania, organizowania i prowadzenia dziatan
animacyjnych czasu wolnego z uwzglednieniem potrzeb réznych grup odbiorcow oraz zasad bezpieczenstwa,
komunikaciji i efektywnej pracy z grupa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

charakteryzuje role animatora czasu
wolnego oraz podstawowe formy
animacji

stosuje zasady bezpieczenstwa oraz
organizacji zaje¢ animacyjnych

planuje dziatania animacyjne
dostosowane do potrzeb grupy.

prowadzi zajecia animacyjne z
wykorzystaniem réznych metod pracy

Kryteria weryfikacji

definiuje zadania i odpowiedzialno$¢
animatora

wymienia formy animacji czasu
wolnego (rekreacyjne, integracyjne,
edukacyjne, kulturalne)

wskazuje mozliwosci zastosowania
animacji w réznych srodowiskach
(turystyka, edukacja, kultura, rekreacja).

omawia podstawowe zasady
bezpieczenstwa podczas zajeé

identyfikuje potencjalne zagrozenia w
pracy animatora,

wskazuje podstawowe zasady
organizacji wydarzen i zajec¢.

okresla cele zaje¢ animacyjnych

dobiera metody i formy pracy do wieku i
liczebnosci grupy,

przygotowuje scenariusz zaje¢ lub
wydarzenia.

przeprowadza wybrang forme animac;ji
(gra, zabawa, aktywnos$¢ integracyjna)

stosuje techniki aktywizujace
uczestnikow

dostosowuje spos6b prowadzenia zajeé
do reakcji grupy

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
stosuje jasne komunikaty i instrukcje

komunikuje sie efektywnie z reaguje adekwatnie na potrzeby grupy
uczestnikami i wspétpracuje w zespole

wspotpracuje przy organizacji dziatan
animacyjnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Pierwsza pomoc przedmedyczna

¢ Podstawowe zabiegi reanimacyjne - postepowanie w przypadku utraty przytomnosci i nagtego zatrzymania krazenia u oséb dorostych

¢ Postepowanie w przypadku zamkniecia drég oddechowych przez ciato obce

e Stany chorobowe - jak postepowac w przypadku atakéw, nagtych stanéw chorobowych

¢ Krwotoki
e Jak zapobiega¢ wypadkom
» Cwiczenia na fantomach

1. Regulamin pracy na stanowisku animatora czasu wolnego

¢ Etyka w zawodzie animatora czasu wolnego
e Prawa i obowigzki na stanowisku animatora czasu wolnego
e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku animatora czasu wolnego

1. Organizacja czasu wolnego dzieciom

¢ Organizacja imprez dla dzieci

e Bale i imprezy okolicznosciowe
¢ Wyjécia do kina, teatru, muzeum
e Zasady bezpieczenstwa

¢ Organizacja czasu wolnego



e Zabawy na $wiezym powietrzu

¢ Wycieczki autokarowe

¢ Organizacjaogniska, konkurséw i zabaw dla dzieci,
e Pomoc w odrabianiu prac domowych,

¢ Organizowaniezabaw dla dzieci,

1. Animacja dla oséb dorostych

¢ Organizacja imprez okoliczno$ciowych dla oséb dorostych
e Bale

e Animacje w hotelach, sanatoriach

¢ Wyjscia do kina, teatru, muzeum

e Zajecia na S$wiezym powietrzu

e Wycieczki autokarowe

¢ Organizacjaogniska, konkurséw,

¢ Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i stresogennych

1. Aktywne organizowanie czasu osobom starszym

e Zajecia adekwatne dla oséb starszych zgodnie z ich ograniczeniami, schorzeniami, niepetnosprawnosciami

e Aktywne organizowanie czasu wolnego

¢ Organizacja imprez okoliczno$ciowych dla oséb starszych
e Animacje w sanatoriach

¢ Wyjscia do kina, teatru, muzeum

e Zajecia na $wiezym powietrzu

e Wycieczki autokarowe

¢ Organizacjaogniska, konkursow,

¢ Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i stresogennych

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Pierwsza

pomoc Tomasz Zielinski 23-03-2026 09:00
przedmedyczna

Regulamin

pracy na

stanowisku Monika Gielar 24-03-2026 09:00
animatora czasu

wolnego

Organizacja
czasu wolnego Monika Gielar 25-03-2026 09:00
dzieciom

Organizacja
czasu wolnego Monika Gielar 26-03-2026 09:00
dzieciom

EX) Animacja
dla oséb Monika Gielar 27-03-2026 09:00
dorostych

Godzina
zakonczenia

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

Liczba godzin

07:30

07:30

07:30

07:30

07:30



Przedmiot / temat

zajec

Aktywne

organizowanie
czasu osobom
starszym

Aktywne
organizowanie

czasu osobom
starszym

Walidacja

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Cennik

Cennik

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Monika Gielar 30-03-2026 09:00 16:30 07:30
Monika Gielar 31-03-2026 09:00 14:00 05:00
Monika Gielar 31-03-2026 14:00 15:00 01:00

Cena

3 500,00 PLN

3 500,00 PLN

70,00 PLN

70,00 PLN

Prowadzacy

O
M

Liczba prowadzacych: 2

122

Monika Gielar

Wyksztatcenie wyzsze - Uniwersytet Szczecinski, Katedra Psychologii, mgr socjologii, doradca
psychospoteczny, doradca zawodowy, doradca rodziny. Wieloletnie doswiadczenie trenerskie -
prowadzenie szkolen z dostepnosci instytucji publicznych do 0s6b z niepetnosprawnosciami,
warsztaty integracyjne, warsztaty umiejetnosci interpersonalnych - radzenie sobie ze stresem,
asertywnos¢, radzenie sobie z emocjami, wypalenie zawodowe, zarzgdzanie czasem. Prowadzenie
warsztatow aktywizacji zawodowej i treningu umiejetnosci spotecznych. Prowadzenie szkolen dla
kadry menadzerskiej - budowanie i zarzagdzanie zespotem, ocena pracownicza, system motywacyjny.
Prowadzenie szkolen dla nauczycieli, opiekunéw oséb zaleznych, warsztaty dla rodzicéw. Od ponad
20 lat realizuje dziatania zwigzane z pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji. Doswiadczenie od 2005 .
obejmuje kompleksowe przygotowywanie wnioskéw, analize kryteriéw naboréw, opracowywanie
budzetéw oraz monitorowanie postepéw projektéw, tg wiedzg dzieli sie jako trener. Przez lata



skutecznie prowadzono procesy rozliczeniowe, w tym przygotowywanie sprawozdan, kontrole
wydatkéw oraz kontakt z instytucjami finansujgcymi. Wieloletnia praktyka pozwolita na
wypracowanie efektywnych metod pracy, zapewniajgcych wysoka skutecznos¢ w pozyskiwaniu
srodkow i prawidtowe rozliczanie projektow.

222

O Tomasz Zielinski
‘ ' wyksztalcenie wyzsze — magister fizjoterapii, Terapeuta Bowtech, masazysta, terapia manualna
mod. |-V, kwalifilkowana Pierwsza Pomoc, Ratownik WOPR, prezes Stowarzyszenia Ratownikéw
Medycznych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt z prezentacjami z kazdego z blokéw tematycznych, teczke, notatnik, dtugopis

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane w godz. dydaktycznych (1 h dydaktyczna = 45 min zegarowych).
Podczas szkolenia przewidziane sg przerwy, ktére nie licza sie do czasu trwania szkolenia.

W przypadku uczestniczenia w ustudze osdéb z niepetnosprawnosciami zostanie ona odpowiednio dostosowana - prosimy o kontakt (e-
mail lub telefonicznie) w celu doprecyzowania zakresu wsparcia.

Adres

ul. Parkowa 6
71-600 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@gielar.pl

Telefon (+48) 884 858 285

Monika Ziotkowska



