Mozliwos$¢ dofinansowania

Rozwoj psychoruchowy i emocje dziecka - 800,00 PLN brutto
emocje, motoryka, relacje 800,00 PLN  netto
synergia. Numer ustugi 2026/02/05/21247/3310760 100,00 PLN  brutto/h

TOMASZ
KOPCZYNSKI
"SYNERGIA"

*Ah Kk Kk 45/5 () gh

573 oceny £ 22.02.2026 do 22.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

100,00 PLN netto/h
125,00 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga skierowana jest do nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw,
psychologdéw szkolnych oraz kadry zarzadzajacej, ktérzy wspieraja rozwéj
emocjonalny, psychoruchowy i spoteczny dzieci. Szkolenie przeznaczone
jest dla os6b cheaceych lepiej rozumieé emocje dziecka, rozwéj motoryki
oraz znaczenie relacji w funkcjonowaniu ucznia. Polecane pracownikom
szkdét pragngcym rozwijaé umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb dziecka i
stosowania metod wspierajgcych jego dobrostan oraz zdrowy rozwdj.

20

21-02-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji nauczycieli i specjalistdw w zakresie wspierania rozwoju emocjonalnego,
psychoruchowego i spotecznego dzieci poprzez lepsze rozumienie mechanizméw regulacji emocji, etapéw rozwoju



motoryki oraz roli relacji w funkcjonowaniu dziecka. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawa¢é potrzeby dzieci, reagowaé na
trudnosci oraz stosowa¢ metody wspierajgce ich harmonijny rozwdj i dobrostan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna etapy rozwoju
psychoruchowego i emocjonalnego
dziecka.

Uczestnik zna najczestsze trudnosci
rozwojowe i emocjonalne oraz ich
symptomy.

Uczestnik potrafi zastosowaé¢ metody
wspierajace rozwdj psychoruchowy i
emocjonalny dziecka.

Uczestnik potrafi reagowa¢ na
trudnosci emocjonalno-spoteczne
dziecka.

Uczestnik wykazuje $wiadomosé roli
wiasnych postaw w pracy z dzieé¢mi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

prawidtowo omawia gtéwne etapy
rozwoju motoryki matej i duzej,

opisuje kluczowe procesy ksztattowania
emoc;ji i relacji.

rozpoznaje sygnaty $wiadczace o
trudnosciach w obszarze motoryki,
emoc;ji i relacji,

prawidtowo przyporzadkowuje
przyktady zachowan do mozliwych
przyczyn rozwojowych.

dobiera adekwatne metody pracy do
konkretnej sytuacji rozwojowej,

proponuje dziatania wzmacniajace
regulacje emociji i rozwoj motoryki.

stosuje zasady komunikacji
empatycznej,

potrafi tworzy¢ srodowisko sprzyjajace
poczuciu bezpieczenstwa i rozwojowi.

identyfikuje zachowania wspierajace i
ostabiajace rozwoj dziecka,

potrafi dokonac¢ refleksji nad wtasnym
stylem pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 1. Podstawy rozwoju dziecka

Zakres tematyczny:

e Etapy rozwoju psychoruchowego: motoryka mata i duza, koordynacja, sprawnos¢ ruchowa.
¢ Rozwdj emocjonalny: rodzenie sie emocji, regulacja, wrazliwos$¢ i temperament.

¢ Rozwdj spoteczny: wiez, relacje z dorostymi, funkcjonowanie w grupie réwiesnicze;.

¢ Metody: miniwyktad, praca z materiatem wizualnym, dyskusja.

MODUL 2. Emocje dziecka — rozpoznawanie, interpretacja, reakcja

Zakres tematyczny:

¢ Najczesciej wystepujace emocje w wieku przedszkolnym i szkolnym.

e Mechanizmy przezywania emoc;ji: ztos¢, lek, frustracja, wstyd, rados¢.

e Jak rozpoznawa¢ sygnaty trudnosci emocjonalnych.

e Emocje a zachowanie — co dziecko ,méwi” zachowaniem.

e Metody: analiza przypadkoéw, praca w parach, krétkie éwiczenia praktyczne.

MODUL 3. Rozwdj psychoruchowy a funkcjonowanie emocjonalne

Zakres tematyczny:

* Powigzania miedzy motorykg a emocjami dziecka (m.in. napiecie miesniowe, nadpobudliwos$¢, spowolnienie).
e Trudnosci psychoruchowe a zachowania w klasie.

¢ Rola ruchu w regulacji emocjonalnej, koncentracji i wyciszeniu.

¢ Metody: warsztat ruchowy, praktyczne techniki pracy z ciatem, analiza przyktadéw.

MODUL 4. Trudnos$ci rozwojowe i emocjonalne — diagnoza wstepna

Zakres tematyczny:

¢ Wczesne sygnaty zaburzen integracji sensorycznej, motoryki i regulacji emociji.
« Identyfikacja trudnosci spotecznych (wycofanie, agresja, lek spoteczny).

¢ Roznicowanie zachowania: kiedy to etap rozwojowy, a kiedy problem.

¢ Metody: case study, burza mézgoéw, praca z kartami sytuacyjnymi.

MODUL 5. Metody pracy wspierajace rozwoéj psychoruchowy i
emocjonalny

Zakres tematyczny:

 Cwiczenia rozwijajgce motoryke matg i duza.
e Techniki regulacji emociji dla dzieci (oddechowe, sensoryczne, ruchowe).
¢ Jak budowa¢ poczucie bezpieczenstwa i kompetencji u dziecka.



¢ Metody: ¢wiczenia praktyczne, warsztat, demonstracje technik.

MODUL 6. Relacja dorosty—dziecko jako fundament rozwoju

Zakres tematyczny:

¢ Elementy komunikacji empatycznej w pracy z dzieckiem.

e Jak wspiera¢ dziecko w sytuacjach trudnych emocjonalnie.
¢ Budowanie klimatu zaufania i bezpieczenstwa w grupie.

e Metody: scenki, symulacje, praca w grupach.

MODUL 7. Wspétpraca z rodzicami i specjalistami

Zakres tematyczny:

o Jak przekazywacé informacje o trudnosciach dziecka.

¢ Wigczanie rodzicéw i specjalistow w proces wsparcia.

¢ Planowanie dziatan dtugofalowych dla dziecka.

¢ Metody: odgrywanie rél, konsultacje trenerskie, analiza scenariuszy rozmow.

MODUL 8. Podsumowanie i plan wdrozenia w praktyce

Zakres tematyczny:

¢ Integracja zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
e Opracowanie indywidualnych planéw dziatania do zastosowania w grupie/klasie.
¢ Metody: mapa wdrozenia, konsultacje, praca w matych grupach.

MODUL 9. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Rozwdj

emocjonalny i

psychoruchowy Woijciech
dziecka - Jabtonski
podstawy i

powigzania

22-02-2026 09:00 11:00 02:00

Emocje

dzieckaw

praktyce - Wojciech
rozpoznawanie, Jabtonski
interpretacja i

22-02-2026 11:00 13:00 02:00

reagowanie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Trudnosci
rozwojowe i ich .
Woijciech
wpltyw na Lo 22-02-2026 13:00 15:00 02:00
. . Jabtonski
funkcjonowanie
dziecka w grupie
Relacje i
komunikacja w Wojciech 22-02-2026 15:00 16:00 01:00
pracy z Jabtonski
dzieckiem
. Wojciech
Walidacja o 22-02-2026 16:00 17:00 01:00
Jabtonski
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
121
o Wojciech Jabtonski

)

Ekspert w dziedzinie edukac;ji, rozwoju osobistego i mediacji, prowadzacy dziatania w ramach
Akademia Pozytywnego Rozwoju (APR) — Wojciech Jabtonski. Pomaga szkotom, nauczycielom,
rodzicom i dorostym uporzadkowac granice, role i odpowiedzialnosé¢ w srodowisku edukacyjnym,
aby zmniejszy¢ wypalenie zawodowe i poprawi¢ funkcjonowanie systemoéw szkolnych. Jego
podejscie opiera sie na pracy z systemem, zamiast powierzchownych motywacji i jednorazowych
szkolen, wprowadzajac realne procedury i odpornos¢ psychiczng w codziennej praktyce
edukacyjne;j.

Prowadzi szkolenia i warsztaty stacjonarne i online dla réznych grup (uczniéw, rodzicow,
nauczycieli), a takze oferuje konsultacje i wsparcie w obszarach mediaciji, relacji rodzinnych,
konfliktéw szkolnych oraz rozwoju osobistego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

nformacje o materiatach dla uczestnikoéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw w formie elektronicznej (PDF), udostepnionych do pobrania przed rozpoczeciem zajeé
i w trakcie szkolenia. Materialy sg bezposrednio zwigzane z trescig ustugi i obejmuja:

¢ Skrypt szkoleniowy zawierajacy streszczenie tresci wszystkich modutéw, definicje kluczowych poje¢ oraz wskazéwki praktyczne do
wdrozenia w pracy nauczyciela.

¢ Prezentacje multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas szkolenia (pliki PDF).

¢ Scenariusze lekcji i konspekty — przyktadowe materiaty dydaktyczne pokazujace, jak wtgcza¢ narzedzia cyfrowe do zajec, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony danych.

¢ Checklisty i procedury — m.in. lista zasad ochrony danych osobowych, procedury reagowania na cyberprzemoc, wskazéwki dotyczace
ustawien prywatnosci.

¢ Linki do wybranych zasobéw online i krétkich materiatow wideo (VOD) dotyczgcych bezpieczenstwa cyfrowego i edukacji medialnej.

e Kazdy uczestnik otrzyma rowniez zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia.

Metody interaktywne i aktywizujgce

Podczas zajeé wykorzystywane beda réznorodne formy pracy sprzyjajace aktywnemu udziatowi uczestnikéw:

¢ Warsztaty problemowe - opracowywanie w matych grupach rozwigzar konkretnych sytuacji zwigzanych z bezpieczenstwem cyfrowym w
szkole.

¢ Studia przypadkow (case study) — analiza realnych zdarzen z praktyki edukacyjnej, dyskusja nad mozliwymi strategiami dziatan.

¢ Burza mézgow - wspolne generowanie pomystéw dotyczacych wprowadzania zasad bezpiecznego korzystania z technologii przez uczniéw.

* Symulacje decyzyjne (role-play) — odgrywanie scenariuszy zwigzanych z reagowaniem na incydenty w srodowisku online.

¢ Dyskusja moderowana — wymiana doswiadczer i opinii z aktywnym udziatem trenera.

Tak przygotowany zestaw materiatéw i metod pracy zapewnia uczestnikom trwaty dostep do wiedzy i praktycznych narzedzi potrzebnych do
bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystania technologii cyfrowych w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem BUR.

Ustuga szkoleniowa bedzie dostosowana do potrzeb oséb z réznym typem niepetnosprawnosci. W przypadku takiej sytuacji prosimy o kontakt
najpozniej 5 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT - finansowanie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Kazdego dnia szkolenia bedzie rozdana do podpisu lista obecnosci potwierdzajgca udziat w szkoleniu uczestnikéw, bedaca warunkiem
rozliczenia ustugi. Podpisana lista obecnosci zostanie przekazana do operatora.

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.



3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzgdzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu. Szkolenie prowadzone
bedzie na platformie google meets lub clickmeeting

Kontakt

O

ﬁ E-mail zofia.kapczynska@synergia-pm.pl
Telefon (+48) 666 879 290

ZOFIA KAPCZYNSKA



