Mozliwos$¢ dofinansowania

Coaching kariery — wsparcie w planowaniu 1 200,00 PLN brutto

Sciezki zawodowej i rozwoju kompetenciji 1200,00 PLN  netto
200,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/05/179591/3310754

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Coaching

® 6h

9 01.04.2026 do 30.04.2026

PRACOWNIA
ROZWOJU

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

osoby zatrudnione w firmach, zaréwno pracownicy, jak i liderzy, ktérzy
stojg przed zmiang zawodowag, obejmujg nowe role lub funkcje,
doswiadczajg przecigzenia, wypalenia zawodowego lub spadku

Grupa docelowa ustugi satysfakcji z pracy. Ustuga jest réwniez przeznaczona dla oséb, ktére
chca swiadomie planowac¢ swojg Sciezke kariery, rozwija¢ kompetencje
zawodowe, lepiej zarzadza¢ swoimi zasobami i podejmowac decyzje
zgodnie z wtasnymi wartosciami oraz celami rozwojowymi.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 23-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel edukacyjny

wspieranie Swiadomego planowania kariery, rozwoju kompetencji zawodowych oraz radzenia sobie z wypaleniem i
przecigzeniem w pracy.

wypalenia zawodowego i spadku motywacji

potrzeby zmiany roli, stanowiska lub kierunku kariery



trudnosci w adaptacji do zmian organizacyjnych
przecigzenia obowigzkami i presji w pracy

braku poczucia sensu, celu lub satysfakcji zawodowej
niepewnosci decyzyjnej i leku przed zmiang
planowania dalszego rozwoju zawodowego
przygotowania do przekwalifikowania

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

uczestnik rozumie mechanizmy
wypalenia zawodowego, przeciagzenia i
spadku satysfakciji z pracy,

zna metody planowania $ciezki kariery i
rozwoju zawodowego,

rozumie znaczenie samoswiadomosci,
mocnych stron i wartosci w
podejmowaniu decyzji zawodowych.
potrafi analizowaé¢ swoja aktualng
sytuacje zawodowa, mocne strony i
kompetencje,

potrafi Swiadomie wyznacza¢ cele
zawodowe i opracowac strategie
dalszego rozwoju,

potrafi radzi¢ sobie z przecigzeniem,
stresem i wyzwaniami zawodowymi.
zwieksza samo$wiadomos¢ i

odpowiedzialno$¢ za wtasna kariere,

potrafi podejmowac¢ decyzje zawodowe
w zgodzie z warto$ciami i priorytetami,

wzmachia umiejetnosé refleksji nad

wlasnym rozwojem i adaptacji do zmian
W pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik potrafi wskaza¢ swoje mocne
strony, kompetencje i wartosci
wptywajace na kariere zawodowa.

Uczestnik potrafi okresli¢ cele
zawodowe i opracowac plan dalszego
rozwoju.
Wywiad swobodny
Uczestnik potrafi opisaé¢ sposoby
radzenia sobie ze stresem,
przecigzeniem i wypaleniem w pracy.

Uczestnik wykazuje zwiekszona
samos$wiadomos$¢ w zakresie decyzji
zawodowych i priorytetéw.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Diagnoze sytuacji zawodowej

analiza aktualnej roli, obowigzkoéw i kontekstu pracy
identyfikacja zrodet wypalenia, frustracji lub spadku motywac;ji
rozpoznanie mocnych stron, kompetenc;ji i ograniczen
okreslenie realnych potrzeb i priorytetéw zawodowych

2. Prace nad samoswiadomoscia i decyzjami

refleksje nad wartosciami, motywacjami i celami

wsparcie w podejmowaniu $wiadomych decyzji zawodowych
uporzadkowanie mysli i kierunkéw dalszego dziatania
zwiekszenie odpowiedzialnosci za wtasng Sciezke kariery

3. Wsparcie emocjonalne w zmianie

praca ze stresem, napieciem i emocjami zwigzanymi z pracg
wzmacnianie pewnosci siebie i poczucia sprawczosci
oswajanie leku przed zmiang i nowymi rolami

odbudowa poczucia sensu i stabilnosci

4. Planowanie dalszej sciezki zawodowej

przygotowanie do zmiany roli lub funkcji w organizacji
wsparcie w procesie przekwalifikowania

opracowanie indywidualnego planu dziatan rozwojowych

przygotowanie do rynku pracy lub nowych wyzwan zawodowych

Zwykle realizowane w 6 sesjach trwajgcych 60—75 minut kazda.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
Prowadzgcy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O KAROLINA MAKSYM

)

0d 2020 roku trener, coach, doradczyni, kompetencji miekkich i konsultantka z doswiadczeniem w
pracy edukacyjnej i rozwojowej z mtodziezg oraz osobami dorostymi. Ukoriczyta studia na kierunku
psychologia w zarzadzaniu, pedagogiczne oraz studia podyplomowe z doradztwa edukacyjno-
zawodowego i terapii uzaleznien. Posiada bogate doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi
i dorostymi — jako instruktorka oraz trenerka umiejetnosci spotecznych. Prowadzita réwniez zajecia
z zakresu rozwoju osobistego i spoteczno-emocjonalnego. Od lat prowadzi warsztaty i kursy roczne,
a takze zajecia z zakresu podstaw psychologii, kompetencji miekkich, rozwoju zawodowego,
doradztwa, przedsiebiorczosci oraz komunikacji interpersonalnej. Wspiera rozwoj kompetencji
psychospotecznych zaréwno u mtodziezy, jak i dorostych. W pracy trenerskiej tagczy wiedze
pedagogiczng i psychologiczng z praktycznym doswiadczeniem i nowoczesnymi narzedziami
edukacyjnymi. Prowadzita firmy szkoleniowo-doradcze (2021 - 2024) oraz jest cztonkiem i
praktykiem w Fundacji ,Pracownia Rozwoju" zajmujgca sie wsparciem rozwojowo-edukacyjnym
miodziezy i os6b dorostych.

W ramach swojej praktyki prowadzi indywidualne sesje oraz warsztaty z zakresu rozwoju osobistego
i zawodowego, wspiera osoby we wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, motywac;ji i
samoakceptacji, regulacji emociji, wypalenia zawodowego réwniez pomaga w planowaniu kariery
czy zwalczaniu pracoholizmu. Posiada takze doswiadczenie w konsultacjach i dziatach HR.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje dokumentacje z sesji oraz materiaty wspierajgce dalszy rozwdj indywidualny.

Warunki techniczne

Spotkania odbeda sie za posrednictwem platformy Google Meet

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@karolina-maksym.pl

Telefon (+48) 698 136 417

Karolina Maksym



