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Informacje podstawowe

Kategoria

2 078,70 PLN brutto
1 690,00 PLN netto
129,92 PLN brutto/h
105,63 PLN netto/h
157,50 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Programowanie

Szkolenie skierowane jest do przedstawicieli zaréwno sektora

publicznego, jak i prywatnego, w tym:

¢ Administratorzy danych i specjalisci ds. IT w jednostkach administracji

publiczne;j.

¢ Menedzerowie ds. zgodnosci (compliance), audytu i zarzadzania

ryzykiem.

¢ Dyrektorzy i pracownicy dziatéw prawnych, RODO,

Grupa docelowa ustugi cyberbezpieczernstwa.

e Dostawcy, integratorzy i uzytkownicy systemoéw Al w firmach i

instytucjach publicznych.

¢ Przedsiebiorcy rozwijajacy rozwigzania Al.

* Inspektorzy ochrony danych osobowych (10D).

¢ Przedstawiciele kancelarii prawnych, firm konsultingowych i think
tankéw oraz wszystkie osoby zainteresowane omawiang podczas

szkolenia tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 01-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Przedstawienie uczestnikom gtéwnych zatozen i struktury unijnego Al Act (Artificial Intelligence Act).

Omowienie obowigzkdéw regulacyjnych dla réznych kategorii systemow Al, w tym systemoéw wysokiego ryzyka.
Przeanalizowanie wptywu Al Act na sektor publiczny i prywatny - obowigzki administracji publicznej, firm wdrazajacych i
dostarczajgcych Al.

Zapewnienie uczestnikom praktycznych umiejetnosci oceny zgodnosci systeméw Al z Al Act, w tym wdrazania srodkow
zgodnosci, zarzadzania ryzykiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
.y y .y L. - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. )
réznorodnych kontekstéw zawodowych

bi by dal ksztatcenia, Test teoret
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia - Wybbr adekwatnych metod do est teoretyczny

- okresla znaczenie komunikacji .
dalszego ksztatcenia.

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |



Podstawy Al Act i wptyw regulacji na organizacje

¢ 1. Wprowadzenie do Al Act.Cele i motywy powstania regulacji.

* Pozycja Al Act w ekosystemie regulacyjnym UE (powigzanie z GDPR, DSA, Machinery Regulation).
¢ Kluczowe definicje: system Al, dostawca, uzytkownik, operator, importer, dystrybutor.

¢ 2. Klasyfikacja systeméw Al wg Al Act.Systemy o niedopuszczalnym ryzyku.

e Systemy Al wysokiego ryzyka - kryteria i przyktady.

e Systemy Al ograniczonego i minimalnego ryzyka.

e Praktyczne przyktady klasyfikacji (interaktywne ¢wiczenie).

¢ 3. Obowiazki réznych podmiotow.Obowigzki dostawcéw, uzytkownikdw, importeréw, dystrybutoréw.
¢ Podziat odpowiedzialno$ci miedzy podmioty.

» Odpowiedzialnos¢ sektora publicznego jako uzytkownika i dostawcy Al.

¢ 4. Obowiazki dla systemow wysokiego ryzyka.System zarzgdzania ryzykiem.

¢ Dokumentacja techniczna.

¢ Rejestrowanie zdarzen i przejrzystos¢ dziatania Al.

¢ Wymogi w zakresie nadzoru ludzki, bezpieczenistwa, doktadnosci i odpornosci.

¢ 5. Case study: Przyktad wdrozenia Al wysokiego ryzyka w instytucji publicznej.Ocena ryzyka.

¢ Obowigzki dokumentacyjne.

e Nadz6r ludzki i przejrzystosé.

¢ 6. Panel dyskusyjny z ekspertemOtwarte pytania.

¢ Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.

Dzien Il
Praktyczne wdrozenie i przygotowanie organizacji do Al Act

¢ 1. Ocena zgodnosci systemu Al z Al Act - krok po kroku.Kiedy konieczna jest ocena zgodnosci?

¢ Procedury zgodnosci: ocena wewnetrzna vs. udziat jednostki notyfikowanej.

¢ Przyktady dokumentéw i szablony.

e 2. Audyty i nadzér nad systemami Al.Jak zaprojektowac¢ system audytu i monitoringu dziatania Al?
¢ Wymogi okresowej oceny i aktualizacji modeli Al.

¢ Rola inspektora Al i compliance officeréw.

¢ 3. Transparentnos¢ i informowanie uzytkownika.Kiedy i jak nalezy informowac o interakciji z Al?

e Zasady przejrzystosci w Al Act.

e Szczegodlne wymagania dla systeméw manipulacyjnych i deepfake.

¢ 4. Obowiazki rejestrowe i nadzorcze.Obowigzki wobec unijnego rejestru Al wysokiego ryzyka.

e Wspétpraca z krajowymi organami nadzoru i Europejska Radg Al.

e 5. Al Act w praktyce: wptyw na procesy w organizacji.Jak Al Act wptynie na procesy zakupowe, dostawcze, R&D i prawne?
¢ Mapowanie systeméw Al w organizaciji.

¢ Rekomendacje dla firm i instytucji na 2025-2026.

¢ 6. Case study: Wdrozenie Al Act w firmie technologicznej.Przygotowanie do oceny zgodnosci.

e Wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem.

¢ Dokumentacja i komunikacja z organami nadzoru.

e 7. Warsztat koicowy: Plan dziatan przygotowawczychOpracowanie wstepnej roadmapy wdrozenia Al Act w organizacji.
¢ |dentyfikacja luk i obszaréw wymagajacych dziatania.

¢ Konsultacje z ekspertem.

¢ 8. Podsumowanie i rekomendacje.Najwazniejsze zmiany dla sektora publicznego i prywatnego.

» Narzedzia i wsparcie we wdrazaniu Al Act.

¢ Pytania koricowe, omoéwienie najczestszych bteddw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2



Przedmiot / temat Prowadzacy

€D Al Act -

nowe unijne

przepisy o

sztucznej

inteligencji. Trener SEMPER
Obowiazki dla

sektora

publicznego i

firm.

B Al Act -

nowe unijne

przepisy o

sztucznej

inteligencji. Trener SEMPER
Obowiazki dla

sektora

publicznego i

firm.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert SEMPER

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

02-11-2026 10:00

03-11-2026 09:00

Cena

2 078,70 PLN

1690,00 PLN

129,92 PLN

105,63 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
» materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e o otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt éwiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Adres

ul. $w. Tomasza 34/a
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



