Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielone Kompetencje w Nowoczesnej
ﬁ Florystyce - Florysta z egzaminem

czeladniczym
Numer ustugi 2026/02/05/186908/3309466

Bozena Zaskoérska

© Srednia Wies

EKSPERT ROZWOJU

& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
28 ocen O® 46:00h

£ 11.05.2026 do 19.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Grupa docelowa :

5150,00 PLN brutto
5150,00 PLN netto
111,96 PLN brutto/h
111,96 PLN netto/h
433,33 PLN cena rynkowa &

e osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcag podnies¢ swoje

kompetencje florystyczne

¢ osoby zamieszkujace, pracujace lub uczace sie na terenie woj.

Grupa docelowa ustugi podkarpackiego

¢ osoby chcace zdobyé umiejetnosci niezbedne do pracy na stanowisku

florysty

¢ osoby pracujgce we florystyce chcace potwierdzi¢ swoje kwalifikacje

¢ osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia w zakresie florystyki

¢ osoby posiadajgce wyksztatcenie minimum podstawowe

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 46

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia jest nauczenie uczestnikéw, jak Swiadomie planowac i tworzy¢ kompozycje florystyczne z
wykorzystaniem zréwnowazonych technik oraz ekologicznych materiatéw. Uczestnicy poznajg sposoby minimalizowania
zuzycia surowcow, ograniczania odpadéw i efektywnego wykorzystania roslin oraz dodatkéw. Dodatkowo nauczg sie, jak
wykorzystywacé narzedzia do organizacji pracy, edukowaé klienta w zakresie zréwnowazone;j florystyki i promowania
$wiadomych praktyk florystycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Bezpieczenstwo i higiena pracy BHP

1. rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
$srodowiska i ergonomia

2. rozrdéznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajacych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska w Polsce

3. okresla prawa i obowiagzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4. przewiduje zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

5. okresla zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w $rodowisku pracy

6. okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka

7. organizuje stanowisko pracy zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
8. stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych

9. przestrzega zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
10. udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia, weryfikuje i
rozréznia:

1. Identyfikuje pojecia z zakresu BHP,
PPOZ, ochrony $rodowiska i ergonomii
oraz wskazuje ich zastosowanie.

2. Wskazuje instytucje ochrony pracy i
srodowiska, okresla ich kompetencje
oraz zakres dziatania.

3. Okresla prawa pracownika, obowigzki
pracodawcy oraz rozpoznaje naruszenia
przepisow.

4. |dentyfikuje zagrozenia zawodowe,
ocenia ryzyko i wskazuje dziatania
zapobiegawcze.

5. Rozpoznaje czynniki szkodliwe,
wskazuje zrédta zagrozen oraz sposoby
ograniczania narazenia.

6. Okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych i wskazuje
dziatania profilaktyczne.

7. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
z zasadami ergonomii, BHP i ochrony
$rodowiska.

8. Dobiera i stosuje srodki ochrony
indywidualnej oraz zbiorowej.

9. Stosuje procedury BHP, PPOZ i
ochrony $rodowiska zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami.

10. Ocenia stan poszkodowanego,
udziela pierwszej pomocy i organizuje
pomoc.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

1. stosuje pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej

2. stosuje przepisy prawa pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego

3. stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
4. rozréznia przedsiebiorstwa i
instytucje wystepujace w branzy i
powigzania miedzy nimi

5. analizuje dziatania prowadzone przez
przedsigbiorstwa funkcjonujgce w
branzy

6. inicjuje wspdlne przedsiewziecia z
réznymi przedsiebiorstwami z branzy

7. przygotowuje dokumentacje
niezbedna do uruchomienia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
8. prowadzi korespondencje zwigzang z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

9. obstuguje urzadzenia biurowe oraz
stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

10. planuje i podejmuje dziatania
marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

11. planuje dziatania zwigzane z
wprowadzaniem innowacyjnych
rozwigzan

12. stosuje zasady normalizacji

13. optymalizuje koszty i przychody
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik omawia, weryfikuje i stosuje:
1. Stosuje pojecia gospodarki rynkowej i
interpretuje podstawowe mechanizmy
ekonomiczne.

2. Stosuje przepisy prawa pracy,
ochrony danych, podatkowego i
autorskiego.

3. Stosuje przepisy dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Rozréznia podmioty branzowe i
okresla powigzania miedzy nimi.

5. Analizuje dziatania przedsiebiorstw
funkcjonujacych w branzy.

6. Identyfikuje mozliwosci wspétpracy z
przedsiebiorstwami branzowymi.

Obserwacja w warunkach

7. Sporzadza dokumentacje niezbedna
do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

symulowanych

8. Prowadzi korespondencje zgodnie z
zasadami komunikacji biznesowej.

9. Obstuguje urzadzenia biurowe i
wykorzystuje programy komputerowe.

10. Planuje i realizuje dziatania
marketingowe dziatalnosci
gospodarczej.

11. Proponuje i planuje wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan.

12. Stosuje zasady normalizacji w
dziatalno$ci zawodowe;j.

13. Analizuje koszty i przychody oraz
wskazuje dziatania optymalizacyjne.



Efekty uczenia sie

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

1. postuguje sie zasobem srodkéw
jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych) umozliwiajgcych
realizacje zadan zawodowych

2. interpretuje wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka

3. analizuje i interpretuje krétkie teksty
pisemne dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych

4. formutuje krétkie i zrozumiate
wypowiedzi oraz teksty pisemne
umozliwiajgce komunikowanie sie w
$rodowisku pracy

5. korzysta z obcojezycznych zrédet
informac;ji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia, weryfikuje i postuguj
sie:

1. Stosuje srodki jezykowe niezbedne
do realizacji zadan zawodowych,
poprawnie postugujac sie stownictwem
i strukturami gramatycznymi.

2. Rozumie i interpretuje wypowiedzi
ustne dotyczace typowych czynnosci
zawodowych oraz identyfikuje zawarte
w nich informacje.

3. Analizuje krétkie teksty pisemne
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych i wyodrebnia kluczowe
informacje.

4. Formutuje krotkie wypowiedzi ustne i
pisemne umozliwiajgce skuteczng
komunikacje w srodowisku pracy.

5. Wyszukuje, analizuje i wykorzystuje
informacje zawarte w obcojezycznych
zrodtach zawodowych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kompetencje personalne i spoteczne

1. przestrzega zasad kultury i etyki
2. jest kreatywny i konsekwentny w
realizacji zadan

3. potrafi planowa¢ dziatania i
zarzadzaé czasem

4. przewiduje skutki podejmowanych
dziatan

5. ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania

6. jest otwarty na zmiany

7. stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem

8. aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

9. przestrzega tajemnicy zawodowe;j
10. negocjuje warunki porozumien
11. jest komunikatywny

12. stosuje metody i techniki
rozwigzywania probleméw

13. wspotpracuje w zespole

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia, weryfikuje i
przestrzega:

1. Stosuje zasady kultury osobiste;j i
etyki zawodowej w realizacji zadan.

2. Wykazuje kreatywnos¢ oraz
konsekwencje w realizacji
powierzonych zadan.

3. Planuje dziatania i efektywnie
zarzadza czasem pracy.

4. Analizuje mozliwe skutki
podejmowanych dziatan i decyz;ji.

5. Podejmuje odpowiedzialnos$é za
realizowane zadania i ich rezultaty.

6. Dostosowuje sie do zmian i wykazuje

gotowos¢ do wdrazania nowych
rozwigzan.

7. Stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem w sytuacjach zawodowych.

8. Aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe.

9. Przestrzega zasad poufnosci i
zachowuje tajemnice zawodowa.

10. Prowadzi negocjacje i dazy do
osiggania porozumienia.

11. Komunikuje sie w sposéb jasny i
adekwatny do sytuacji zawodowe;.

12. Stosuje metody analizy i
rozwigzywania probleméw
zawodowych.

13. Efektywnie wspétpracuje z
zespotem przy realizacji wspéinych
zadan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie florysta

1. okresla wptyw czynnikow
uprawowych na wzrost i rozwdj roslin
2. rozpoznaje rodzaje i gatunki roslin
ozdobnych stosowanych we florystyce
3. okresla wiasciwosci biologiczne oraz
wymagania srodowiskowe roslin

4. okresla metody suszenia oraz
utrwalania roslin

5. charakteryzuje rodzaje historycznych
i wspotczesnych kompozycji
florystycznych

6. identyfikuje historyczne i
wspotczesne formy i style dekoraciji
roslinnych

7. wykorzystuje wiedze z zakresu
historii sztuki i historii dekoracji
roslinnych

8. wykorzystuje wiedze z zakresu
kolorystyki i kompozyciji plastycznej

9. okresla rodzaje kompozyc;ji
florystycznych

10. charakteryzuje podstawowe i
pomochnicze techniki florystyczne

11. charakteryzuje rodzaje wyrobdw i
ustug florystycznych

12. rozpoznaje choroby i szkodniki
roslin ozdobnych oraz dobiera srodki do
ich zwalczania

13. stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik omawia, weryfikuje i
rozréznia:

1. Okresla wptyw czynnikéw
uprawowych na wzrost i rozwdj roslin.

2. Rozpoznaje gatunki i rodzaje roslin
ozdobnych stosowanych we florystyce.

3. Okresla wymagania srodowiskowe i
wtlasciwosci biologiczne roslin.

4. Wskazuje metody suszenia i
utrwalania roslin.

5. Charakteryzuje historyczne i
wspotczesne kompozycje florystyczne.

6. Identyfikuje style i formy dekoracji
roslinnych w ujeciu historycznym i
wspotczesnym.

7. Wykorzystuje wiedze z historii sztuki i
dekoracji roslinnych w prac

) . y pracy symulowanych
florystycznej.
8. Stosuje zasady kolorystyki i
kompozycji plastycznej w aranzacjach
florystycznych.

9. Rozréznia rodzaje kompozycji
florystycznych.

10. Charakteryzuje techniki florystyczne
podstawowe i pomocnicze.

11. Rozréznia rodzaje wyrobéw i ustug
florystycznych.

12. Rozpoznaje choroby i szkodniki
roslin oraz dobiera metody ich
zwalczania.

13. Obstuguje programy komputerowe
wspomagajace realizacje zadan
florystycznych.

Obserwacja w warunkach



Efekty uczenia sie

Uczestnik posiada kompleksowa
wiedze i umiejetnosci z zakresu
zréwnowazonej florystyki, obejmujace
orientacje na potrzeby klienta,
znajomos¢ ekologicznych materiatow i
trendow florystycznych, zasady
kompozycji i taczenia barw, dziatanie
zgodnie z ideg zero waste i gospodarki
cyrkularnej oraz samodzielne
projektowanie i wykonywanie
ekologicznych kompozycji
florystycznych, w tym okazjonalnych,
$lubnych i zatobnych.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia zagadnienia
zwigzane z obstuga klienta w florystyce,
charakteryzuje ekologiczne materiaty,
trendy florystyczne oraz ich wptyw na
$rodowisko, a takze wyjasnia zasady
teorii koloréw i rozwigzania zero waste

Uczestnik samodzielnie projektuje i
wykonuje kompozycje florystyczne z
wykorzystaniem materiatéw
ekologicznych, stosujac zasady
estetyki, doboru barw oraz
zrownowazonego rozwoju

Uczestnik tworzy bukiety oraz
kompozycje okazjonalne, $lubne i
funeralne zgodnie z zasadami
ekologicznej florystyki, uwzgledniajac
potrzeby klienta oraz ideg gospodarki
cyrkularnej

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje Florysta

Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK 13783

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Izba RzemiesInicza w Rzeszowie

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie

Program

|. WARUNKI ORGANIZACYJNE | TECHNICZNE REALIZACJI USLUGI:
Adresaci:

Osoby zainteresowane zdobyciem wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnej, ekologicznej florystyki, w tym przyszli flory$ci oraz osoby
chcace rozwija¢ kompetencje w obszarze zrownowazonego projektowania kompozyciji roslinnych.

Baza dydaktyczna:
Ustuga realizowana w formie stacjonarnej, na stanowisku do pracy z materiatem roslinnym, spetniajgcej wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacja stanowisk:



Zajecia odbywaja sie przy stanowiskach roboczych, gdzie kazdy uczestnik posiada indywidualne miejsce do wykonywania kompozycji
florystycznych.

Wyposazenie indywidualne:

Kazdy uczestnik otrzymuje na czas kursu niezbedne narzedzia florystyczne (sekator, nozyk florystyczny), materiaty roslinne oraz dostep do
ekologicznych materiatéw dekoracyjnych.

Infrastruktura wspélna:

Uczestnicy maja dostep do wspdlnych zasobéw szkoleniowych, w tym naczyn wielokrotnego uzytku, materiatéw naturalnych (mchy, porosty,
drewno) oraz elementéw wykorzystywanych w aranzacjach przestrzeni.

Kadra:

Na jednego trenera przypada maksymalnie 10 uczestnikow.

Jednostka czasu:

Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych (60 min). Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.
Liczba godzin:

Szkolenie obejmuje 46 godziny (Teoria: 7h, Praktyka: 35h, Walidacja/egzamin: 4h).

Il. SZCZEGOLOWY PROGRAM MERYTORYCZNY:

1. Podstawowy warsztat florysty i ekologiczne alternatywy:

Uczestnik poznaje narzedzia i materiaty florystyczne oraz ich zastosowanie. Uczy sie wykorzystywac ekologiczne zamienniki tradycyjnych
materiatéw, ograniczajac uzycie plastiku i tworzyw sztucznych.

2. Materialy roslinne i ich ekologiczne pozyskiwanie:

Uczestnik poznaje zasady doboru materiatu roslinnego z uwzglednieniem sezonowosci oraz zréwnowazonego pozyskiwania. Uczy sie
$wiadomego wykorzystania kwiatdw i roslin w pracy florysty.

3. Trendy florystyczne i zielone innowacje:

Omowienie aktualnych trendéw, takich jak slow florystyka, florystyka naturalna oraz minimalizm. Uczestnik tworzy kompozycje inspirowane
naturg, zgodne z ideg ekologii.

4. Florystyka okolicznosciowa — zero waste:

Tworzenie bukietéw i dekoracji okolicznosciowych z uwzglednieniem zasad zero waste. Uczestnik poznaje techniki minimalizacji odpadéw oraz
wykorzystania naczyn i materiatéw wielokrotnego uzytku.

5. Florystyka zatobna i slubna - eko podejscie:
Projektowanie biodegradowalnych kompozycji zatobnych oraz bukietéw $lubnych bez uzycia plastiku, z zastosowaniem naturalnych materiatéw.
6. Aranzacja przestrzeni z poszanowaniem srodowiska:

Tworzenie kompozycji roslinnych wspierajacych bior6znorodno$é. Wykorzystanie naturalnych elementéw, takich jak mchy i porosty, w
dekoracjach wnetrz i przestrzeni.

7. Sprzedaz i komunikacja z klientem — promowanie ekologicznych rozwigzan:

Uczestnik uczy sig, jak edukowac klientow w zakresie zréwnowazonej florystyki oraz jak budowaé marke opartg na wartosciach ekologicznych i
$wiadomej konsumpc;ji.

8. Walidacja i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje:

Sprawdzenie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych uczestnikdéw poprzez wykonanie zadan florystycznych zgodnych z zasadami
ekologii i nowoczesnych trendow.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29

Przedmiot / temat

Podstawowy
warsztat florysty
i ekologiczne
alternatywy

Przerwa

Podstawowy
warsztat florysty
i ekologiczne
alternatywy:

Materiaty
roslinne i ich
ekologiczne
pozyskiwanie

Przerwa

Materiaty
roslinne i ich
ekologiczne
pozyskiwanie

Trendy

florystyczne i
zielone
innowacje

Przerwa

Trendy

florystyczne i
zielone
innowacje

Aranzacja

przestrzeni z
poszanowaniem
srodowiska

Prowadzacy

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

Data realizacji
zajec

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

14-05-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

18:00

18:15

15:30

18:00

18:15

15:30

18:00

18:15

15:30

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:15

18:00

18:15

20:15

18:00

18:15

20:15

18:00

Liczba godzin

02:30

00:15

02:00

02:30

00:15

02:00

02:30

00:15

02:00

02:30



Przedmiot / temat

przerwa

Aranzacja
przestrzeni z
poszanowaniem

Srodowiska

Florystyka

okolicznosciowa
— zero waste

Przerwa

Florystyka

okolicznosciowa
- zero waste

Florystyka

okolicznosciowa
— zero waste

Przerwa

Florystyka

okoliczno$ciowa
- zero waste

Przerwa

Florystyka

okolicznosciowa
- zero waste

Florystyka

zatobna i $lubna
- eko podejscie

Przerwa

Florystyka

zatobna i $lubna
- eko podejscie

Przerwa

Prowadzacy

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

BOZENA
ZASKORSKA

Data realizacji
zajeé

14-05-2026

14-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:15

16:00

18:00

18:15

08:00

11:00

11:30

14:30

15:00

08:00

11:00

11:30

14:30

Godzina
zakonczenia

18:15

20:15

18:00

18:15

20:15

11:00

11:30

14:30

15:00

17:00

11:00

11:30

14:30

15:00

Liczba godzin

00:15

02:00

02:00

00:15

02:00

03:00

00:30

03:00

00:30

02:00

03:00

00:30

03:00

00:30



Data realizacji

Godzina

Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Florystyka BOZENA
zatobna i $lubna . 17-05-2026 15:00 17:00 02:00
o ZASKORSKA
- eko podejscie
Fl'orystyka BOZENA
zatobna i §lubna . 18-05-2026 16:00 18:00 02:00
. ZASKORSKA
- eko podejscie
BOZENA
Przerwa 0 . 18-05-2026 18:00 18:15 00:15
ZASKORSKA
Sprzedaz i
komunikacja z
klientem — BOZENA
. . 18-05-2026 18:15 20:15 02:00
promowanie ZASKORSKA
ekologicznych
rozwigzan
Walidacja
i egzamin
. . - 19-05-2026 16:00 20:00 04:00
potwierdzajacy
kwalifikacje
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 111,96 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,96 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 1 040,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 1 040,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O BOZENA ZASKORSKA

‘ ' Bozena Zaskdrska to doswiadczona florystka z ponad 15-letnim stazem w branzy. Tworzy
nowoczesne kompozycje kwiatowe, opierajgc swoja prace na aktualnych trendach oraz idei zero
waste, tgczac estetyke z odpowiedzialnym podejsciem do materiatéw florystycznych.

Swoje doswiadczenie zdobywata w latach 2008-2018, pracujgc pod okiem uznanych specjalistow i
systematycznie rozwijajgc warsztat zawodowy. W latach 2011-2016 prowadzita autorska
pracownie florystyczng ,La Rose”, gdzie realizowata kreatywne projekty dla klientéw indywidualnych
i firm.

Obecnie jest wiascicielka firmy ,Bozena Zaskdrska Ekspert Rozwoju” i koncentruje sie na
dziatalnosci szkoleniowej. Przygotowuje przysztych florystéw do pracy w zawodzie, przekazujgc
praktyczna wiedze oraz uczac realiow prowadzenia dziatalnosci florystyczne;j.

Posiada Dyplom Czeladnika w zawodzie florysta i aktywnie wspiera rozwdj swoich kursantéw. Od
2024 roku rozwija Akademie FlorStyl, w ktdrej ksztatci nowe pokolenie florystow. Stale podnosi
swoje kwalifikacje i nadal sie ksztatci, aby pracowac¢ zgodnie z najnowszymi kierunkami rozwoju
branzy florystyczne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma kompletny zestaw profesjonalnych materiatéw dydaktycznych, obejmujacych cze$¢ teoretyczng oraz
praktyczng. W sktad zestawu wchodza:

¢ Skrypty szkoleniowe — zawierajgce usystematyzowang wiedze teoretyczng, stanowigca podstawe merytoryczng szkolenia.

Materialy do realizacji czesci praktycznej — obejmujgce niezbedne komponenty i narzedzia umozliwiajgce przeprowadzenie ¢wiczen
praktycznych pod nadzorem instruktora.

Kazdy uczestnik pracuje przy oddzielnym stanowisku, przygotowanym i wyposazonym w kompletny zestaw materiatow oraz akcesoriéow
florystycznych, odpowiednio dobranych do aktualnego tematu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Grupa docelowa :

osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chca podniesé swoje kompetencje florystyczne
osoby zamieszkujgce, pracujgce lub uczace sie na terenie woj. podkarpackiego

osoby chcace zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do pracy na stanowisku florysty

osoby pracujgce we florystyce chcace potwierdzié¢ swoje kwalifikacje

osoby, ktére nie posiadajg do$wiadczenia w zakresie florystyki

osoby posiadajgce wyksztatcenie minimum podstawowe

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi szkoleniowej na poziomie co najmniej 70% jest zwolniona z podatku VAT.



Podstawa: art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o VAT oraz §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier (Dz. U. z 2015, poz. 736)

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych (1 godz. = 60 min) nie uwzgledniajgc przerw.

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia oraz po zdaniu egzaminu Swiadectwo
Czeladnicze.

Zapis na ustuge tylko po wczesniejszym kontakcie z firma szkoleniowa.

Wymagana frekwencja 80% na zajeciach potwierdzona podpisami na licie obecnosci zgodnej z harmonogramem.

Adres

Srednia Wie$ 175 B
38-604 Srednia Wie$

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e podjazd dla 0séb niepetnosprawnych

Kontakt

m E-mail bozena.zask@gmail.com

Telefon (+48) 660 015 017

Bozena Zaskorska



