Mozliwos$¢ dofinansowania

»Prawo i przedsiebiorczos¢ w praktyce -
ﬁ kompleksowe przygotowanie do zatozenia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej"
Numer ustugi 2026/02/04/22414/3308570

Euro-Doradztwo
Jakub Kotelecki

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kok kKK 47/5 1y ¢opy
186 ocen B 22.06.2026 do 31.08.2026

Informacje podstawowe

6 000,00 PLN brutto
6 000,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

¢ Osoby planujace zatozyé¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, w

Grupa docelowa ustugi szczeg6lnosci osoby bez dogwiadczenia w prowadzeniu firmy.
Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 50

Data zakonczenia rekrutacji 21-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

zaznajomienie uczestnika z

- wyborem optymalnej formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- procesem rejestracji firmy

- przygotowaniem profesjonalnego biznesplanu,

- poznaniem zasad finansowania dziatalnosci, w tym dotacji i preferencyjnych pozyczek,

- zasadami tworzenia strategii marketingowej
- zastosowaniem techniki budowania marki i pozyskiwania klientow,
- zarzagdzaniem podstawowymi procesami biznesowymi



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

zna przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

podatkéw, ksiggowosci, uméw i ochrony

konsumenta,

zna mozliwe formy prowadzenia

dziatalnosci i ich konsekwencje prawno-

podatkowe

zna zasady tworzenia biznesplanu i
strategii marketingowej.

potrafi analizowac¢ ryzyka i podejmowac

decyzje biznesowe.

potrafi przygotowaé biznesplan wraz z
analiza finansowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Potrafi poprawnie wskazaé¢ obowiazki
przedsigbiorcy wynikajace z aktualnych
przepiséw prawa oraz zastosowac je w
przyktadowej sytuacji biznesowej

Potrafi dobra¢ optymalng forme
prowadzenia dziatalnosci dla
wskazanego przypadku oraz uzasadni¢
wybor konsekwencjami prawnymi i
podatkowymi.

Opracowuje kompletna strukture
biznesplanu wraz z elementami strategii
marketingowej dla wtasnego pomystu
biznesowego.

Identyfikuje kluczowe ryzyka w
przedstawionym scenariuszu
biznesowym, ocenia ich
prawdopodobienstwo oraz wptyw, a
nastepnie proponuje adekwatne
dziatania ograniczajace oraz uzasadnia
wybér podjetej decyzji biznesowe;j.

Opracowuje kompletny biznesplan
zawierajacy opis przedsiewziecia,
analize rynku, strategie marketingowa
oraz szczeg6towa analize finansowa
obejmujaca prognozy przychodéw,
kosztéw, rentownosci i punktu progu
optacalnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Opis ogélny szkolenia

Szkolenie ma na celu kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik
nabedzie wiedze prawng, organizacyjng, marketingowa i ekonomiczng niezbedng do samodzielnego rozpoczecia dziatalnosci oraz jej
prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kurs obejmuje petna $ciezke zaktadania firmy krok po kroku — od wyboru formy prawnej, przez formalnosci, po tworzenie biznesplanu i
promocje biznesu. Zwienczeniem szkolenia jest walidacja zdobytych kompetenciji.

MODUL 1 - Wprowadzenie do przedsiebiorczosci (4h dyd.)

1. Cechy skutecznego przedsiebiorcy

2. Podstawy prowadzenia biznesu w Polsce

3. System wspierania przedsiebiorczosci (PUP, PARP, BGK, UE)
4. Kluczowe kompetencje do prowadzenia firmy

MODUL 2 - Formy dziatalnosci gospodarczej i aspekty prawne (20h dyd.)

1. Rodzaje dziatalnosci gospodarczych w Polsce
¢ jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
¢ spotka cywilna
» spdtki osobowe (jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna)
» spdtki kapitatowe (z 0.0., akcyjna, prosta SA)

2. Zalety i wady poszczeg6lnych form

3. Rejestracja dziatalnosci krok po kroku:
e CEIDG
e KRS
e wybor PKD oraz siedziby

4. Obowiagzki przedsiebiorcy przed urzedami: ZUS, US, GUS
5. Umowy w obrocie gospodarczym — podstawy prawne:

e umowy cywilnoprawne

¢ regulaminy, polityki prywatnosci

MODUL 3 - Podatki i ksiggowos¢ w firmie (6h dyd.)

1. Wybdr formy opodatkowania:
¢ zasady ogdlne
e podatek liniowy
e ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych
 karta podatkowa (informacyjnie)

2. Podatki: VAT, PIT, PCC — podstawy

3. Ksiegowo$¢ uproszczona w praktyce

4. Koszty uzyskania przychodu

5. Obowigzki ewidencyjne przedsigbiorcy

6. Praktyczne warsztaty pracy z systemami ksiegowymi online

MODUL 4 - Tworzenie biznesplanu (6h dyd.)

1. Funkcja i cele biznesplanu
2. Analiza rynku i konkurenciji
3. Analiza SWOT

4. Opis produktu/ustugi — USP
5. Strategia cenowa



6. Prognoza finansowa:
e koszty poczatkowe
¢ symulacje przychodéw
¢ analiza rentownosci

7. Harmonogram wdrozenia
8. Warsztat: opracowanie wtasnego biznesplanu

MODUL 5 - Marketing i promocja dziatalnosci (5,5h dyd.)

1. Podstawy marketingu i budowania marki
2. Jak przygotowac identyfikacje wizualng
3. Kanaty promoc;ji:
 social media (Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn)
e strona www i SEO
e Google Ads, Meta Ads
e e-mail marketing

4. Tworzenie strategii komunikacji
5. Podstawy sprzedazy i obstugi klienta
6. Warsztaty: stworzenie planu marketingowego

MODUL 6 - Prowadzenie dziatalnosci — organizacja, dokumenty, ryzyka (6h dyd.)

1. Obowigzki przedsiebiorcy po rejestraciji

2. Umowy z klientami, kontrahentami, pracownikami
3. Ochrona konsumenta

4. ochrona danych osobowych (RODO)

5. zasady udostepniania wizerunku

6. Zarzadzanie ryzykiem w firmie

MODUL 7 - Podstawy prawa pracy (6h dyd.)

Zrédta prawa pracy oraz podstawowe pojecia i zasady prawa pracy
Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy (umowa o prace, obowigzki stron)
Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy

Czas pracy, urlopy i uprawnienia pracownicze

Odpowiedzialno$¢ pracownicza oraz ochrona praw pracownika

MODUL 8 - Zrédta finansowania firmy (4h dyd.)

1. Dotacje i dofinansowania (PUP, UE, PARP)
2. Kredyty, leasingi, pozyczki

3. Crowdfunding jako alternatywa

4. Przygotowanie dokumentacji do wnioskéw

MODUL 9 - Podsumowanie i przygotowanie do walidacji (2h dyd.)

1. Konsultacje indywidualne
2. Opracowanie finalnych wersji biznesplanéw
3. Ocena gotowosci uczestnika do otwarcia dziatalnosci

MODUL 10 — Walidacja kompetencji (15 min)
Forma:
* test wiedzy (cze$¢ prawno-organizacyjna),

e ocena przygotowanego przez uczestnika biznesplanu,
e krétkie omowienie indywidualne.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Modut 1 Jakub Kotelecki 22-06-2026 17:00 20:00 03:00
Modut 2 - 24-06-2026 16:00 20:00 04:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
.

1z1

Jakub Kotelecki

Trener kompetencji miekkich, doradztwo, coaching. Doswiadczenie zawodowe: Doradca zawodowy i
trener z 25 letnim do$wiadczeniem w pracy z réznymi grupami odbiorcéw m.in.: kadra szkol
podtawowych i przedszkoli, klienci korporacyjni, pracownicy sfery budzetowej, kadra akademicka,
uczestnicy projektéw wspotfinansowanych z UE. Realizacja projektéw szkoleniowych o zasiegu
ogdlnopolskim jak i regionalnym. Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: Realizacja szkolen,
warsztatéw, zarzadzania i koordynowania ustugami rozwojowymi oraz obszaru kompetencji
miekkich w zakresie: skutecznej komunikacji, komunikacji w zespole, budowaniu zespotu, radzenia
sobie ze stresem, psychologii pedagogiki pracy w przedszkolu, Zajecia prowadzone zaréwno w
formie wyktadéw, warsztatow treningéw jaki i w formie zdalnej. Zrealizowata ponad 500h
szkoleniowych w powyzszych obszarach. Co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen o podobnej tematyce dla os6b dorostych w ostatnich 2 latach. Nauczyciel . Wyksztatcenie:
wyzsze, Coach, nauczyciel, psyvchoilog, W okresie ostatnich 3 lat przeprowadzita szkolenia dla wielu
grup oraz zajmowata sie zarzgdzaniem i koordynowaniem ustugami rozwojowymi, jako specjalista



BUR. Od 2 lat prowadzi szkolenia z zakresu prowadzenia zaje¢ w ztobku przedszkolu i szkole
podstawowej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e o Skrypt z opracowaniem przepisow, praktycznymi wskazéwkami oraz analiza orzecznictwa.
e Wzory dokumentéw, w tym protokotéw i procedur.
¢ Przyktady case studies do analizy.

Informacje dodatkowe

Przerwy nie sg wliczone w koszt ustugi rozwojowe;j.

1 godzina ustugi wynosi 45 minut

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia online:

1. Platforma szkoleniowa:
¢ Szkolenie realizowane jest na dedykowanej platformie e-learningowej MS Teams,
» Dostep do nagrania lub materiatéw dodatkowych po zakoriczeniu szkolenia (opcjonalnie).

2. Sprzet uczestnikow:
e Komputer, laptop lub tablet z aktualnym oprogramowaniem.
¢ Stabilne potaczenie z internetem o minimalnej predkosci 10 Mbps.
e Kamera internetowa i mikrofon (zalecane) do udziatu w interaktywnych czesciach szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe:
¢ Dostep do prezentaciji, case studies i materiatéw dodatkowych w wersji cyfrowej przed lub po szkoleniu.
¢ Mozliwosc¢ pobierania i wydruku materiatow.

4. Interaktywne narzedzia:
e Mozliwos¢ zadawania pytan przez czat lub funkcje Q&A.
e Udziat w ankietach, quizach i dyskusjach grupowych.
» Narzedzia do pracy w grupach (np. breakout rooms).

5. Wsparcie techniczne:
e Instrukcja logowania i obstugi platformy przed szkoleniem.
e Pomoc techniczna w czasie rzeczywistym (czat, telefon) na wypadek problemdw z dostepem lub funkcjonowaniem platformy.

6. Czas trwania i przerwy:
¢ Szkolenie zaplanowane na 8 godzin z regularnymi przerwami (np. 15-minutowe przerwy co 1,5-2 godziny oraz 1-godzinna przerwa
obiadowa).

7. Bezpieczenstwo:
¢ Szkolenie odbywa sie na bezpiecznej, szyfrowanej platformie zapewniajgcej ochrone danych osobowych uczestnikéw.
e Kazdy uczestnik otrzymuje unikalny link do logowania.

Te warunki zapewniajg efektywna realizacje szkolenia, umozliwiajac petny udziat uczestnikéw i osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie.



Kontakt

ﬁ E-mail j.kotelecki@eurodoradztwo.pl

Telefon (+48) 538 198 500

JAKUB KOTELECKI



