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CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie certyfikacyjne LEGO® SERIOUS
PLAY® według standardu INTHRFACE +
MENTORING WDROŻENIOWY - edycja
KWIECIEŃ
Numer usługi 2026/02/04/188197/3307301

14 900,00 PLN brutto

12 113,82 PLN netto

677,27 PLN brutto/h

550,63 PLN netto/h

136,25 PLN cena rynkowa

 Gdańsk / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 22 h

 10.04.2026 do 24.04.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Usługa jest przeznaczona dla osób, które w swojej pracy prowadzą

procesy grupowe, edukacyjne lub projektowe, w szczególności:

– trenerów, coachów, facylitatorów, edukatorów, HR i L&D,

– menedżerów, liderów, specjalistów ds. komunikacji i innowacji,

– pracowników sektora publicznego, edukacji, kultury, NGO,

– osób prowadzących działania rozwojowe, konsultacyjne lub

warsztatowe.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 3

Data zakończenia rekrutacji 03-04-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Celem usługi szkoleniowej jest przygotowanie uczestników do samodzielnego stosowania metody LEGO® SERIOUS

PLAY® poprzez rozwinięcie wiedzy o zasadach i standardzie metody, nabycie praktycznych umiejętności projektowania i

facylitacji procesów LSP oraz wypracowanie pilotażowego warsztatu dopasowanego do ich środowiska zawodowego.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik operuje

historię, teorię i

zasady metody

LEGO®

SERIOUS

PLAY®;

Uciestnik poprawnie opisuje genezę

metody i jej rozwój;

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik poprawnie wskazuje

kluczowe

założenia teoretyczne

(konstrukcjonizm,

konstrukcjoneryzm,

metaforyzacja);

Test teoretyczny

poprawnie wymienia zasady

pracy zgodne ze standardem InthrFace
Test teoretyczny

Uczestnik rozróżnia elementy

procesu 6

kroków LSP;

Uczestnik wymienia wszystkie 6 kroków

metody LSP;
Test teoretyczny

Uczestnik opisuje funkcję każdego

kroku i

jego znaczenie w procesie

grupowym;

Test teoretyczny

Uczestnik stasuje strukturę

projektowania

warsztatów

LSP;

Uczestnik wskazuje elementy budujące

scenariusz warsztatu LSP
Test teoretyczny

Uczestnik opisuje zasady doboru

ćwiczeń i etapów procesu.
Test teoretyczny

Uczestnik dostosowuje proces do grupy

odbiorców;

Uczestnik dobiera etapy procesu do

zagadnienia problemu/ grupy
Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik modyfikuje instrukcje i tempo

pracy
Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik projektuje warsztat LSP;

Uczestnik przygotowuje scenariusz

warsztatu (cele, pytania, proces,

instrukcje, narzędzia);

Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik dobiera etapy procesu do

zagadnienia problemu / grupy;
Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik

prowadzi dialog i

współpracę w

grupie;

Uczestnik demonstruje umiejętność

moderowania wymiany zdań oraz

buduje atmosferę współpracy;

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez międzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikującej: https://inthrface.com/en/

Strona internetowa Instytucji Walidującej: https://www.inntu.pl

Informacje

Program

Usługa obejmuje 2-dniowe szkolenie certyfikacyjne LEGO® SERIOUS PLAY® (16 h) według standardu Inthrface. 

Uczestnicy poznają pełną metodologię LSP i uczą się projektować własne warsztaty rozwojowe, szkoleniowe i HR. W efekcie

przygotowują pilotażowy warsztat dopasowany do swojej praktyki trenerskiej. Usługa zawiera wypożyczenie zestawu LSP oraz dostęp do

społeczności facylitatorów (globalnej i polskiej). 

Moduł 1 - dzień 1 (8h) - 10.04.2026 r.:

geneza, historia, podstawy teoretyczne oraz kontekst powstania metody,

Skills Building - jako faza wstepna przygotowujaca uczestnikow do budowania zlozonycn modeli i metafor,

proces 6 kroków LSP.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik stosuje LSP do pracy

rozwojowej i

szkoleniowej;

Uczestnik poprawnie wskazuje obszary

zastosowania metody
Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik wdraża standard etycznym

LSP;

Uczestnik poprawnie opisuje zasady

etyczne

Obserwacja w warunkach

symulowanych

stosuje je podczas szkolenia i

projektowania warsztatu

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik tworzy scenariusz

pilotażowego warsztatu.

przygotowanie scenariusza warsztatu

pilotażowego
Analiza dowodów i deklaracji

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację

INNTU SP. Z O.O. 1. Maciej Kuźmicz - Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie 2. Dr Barbara Stepnowska - Obserwacja i

analiza deklaracji uczestników w trakcie szkolenia

Nazwa Podmiotu certyfikującego
INTHRFACE ApS A.P. Møllers Allé 43B DK-2791 Dragør

https://inthrface.com/en/



Moduł 2 - dzień 2 (8h) - 11.04.2026 r.:

budowanie modeli indywidualnych i grupowych jako sposób na wyrażanie myśli, analizowanie problemów oraz projektowanie

rozwiązań,

rozwijanie umiejetności metaforyzowania, storytellingu oraz pracy z narracją — jak przekładać idee, wyzwania i strategie na modele

przestrzenne,

nauka roli facylitatora: projektowanie, prowadzenie i domykanie warsztatów LSP.

Moduł 3 - dzień 3 (4 h) - 12.04.2026 r. - mentoring grupowy

Warsztat LSP: „Wdrożenie LSP do specyfiki mojego działania jako facylitatora”. 

Moduł 4 - (2 h) - mentoring indywidualny - w terminie 13.04.2026 - 24.04.2026 r.

projekt pilotażowego warsztatu LSP,

dopasowanie procesu do konkretnej grupy docelowej.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 21

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 21  Teoria i

historia.

(Rozumienie

historii i teorii:

solidna podstawa

do adaptowania

narzędzi do

specyficznego

kontekstu Twojej

organizacji)

Maciej Kuźmicz 10-04-2026 09:00 11:00 02:00

2 z 21  Przerwa Maciej Kuźmicz 10-04-2026 11:00 11:15 00:15

3 z 21  Czym jest

LEGO® SERIOUS

PLAY®?

Maciej Kuźmicz 10-04-2026 11:15 13:00 01:45

4 z 21  Lunch Maciej Kuźmicz 10-04-2026 13:00 13:45 00:45

5 z 21  Budowanie

umiejętności

(Skills Building

Maciej Kuźmicz 10-04-2026 13:45 15:00 01:15

6 z 21  Przerwa Maciej Kuźmicz 10-04-2026 15:00 15:10 00:10

7 z 21  Proces 6

kroków
Maciej Kuźmicz 10-04-2026 15:10 16:30 01:20



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 21  Walidacja

efektów uczenia

się - test

teoretyczny

generowany

automatycznie

Maciej Kuźmicz 10-04-2026 16:30 17:00 00:30

9 z 21  Warsztat

LSP

Zaprojektujemy,

zaplanujemy i

poprowadzimy

warsztat LSP .

(Przećwiczymy 6

oryginalnych

kroków metody

LEGO® SERIOUS

PLAY®)

Maciej Kuźmicz 11-04-2026 09:00 11:00 02:00

10 z 21  Przerwa Maciej Kuźmicz 11-04-2026 11:00 11:15 00:15

11 z 21

Budowanie

modeli

Maciej Kuźmicz 11-04-2026 11:15 13:00 01:45

12 z 21  Lunch Maciej Kuźmicz 11-04-2026 13:00 13:45 00:45

13 z 21

Ekosystem i

czynniki

Maciej Kuźmicz 11-04-2026 13:45 15:00 01:15

14 z 21  Przerwa Maciej Kuźmicz 11-04-2026 15:00 15:10 00:10

15 z 21  Korelacje

w ekosystemie
Maciej Kuźmicz 11-04-2026 15:10 16:00 00:50

16 z 21  Przerwa Maciej Kuźmicz 11-04-2026 16:00 16:10 00:10

17 z 21  Wnioski i

działania
Maciej Kuźmicz 11-04-2026 16:10 17:00 00:50

18 z 21  Mentoring

grupowy
Maciej Kuźmicz 12-04-2026 09:00 11:00 02:00

19 z 21  Przerwa Maciej Kuźmicz 12-04-2026 11:00 11:15 00:15

20 z 21  Mentoring

grupowy
Maciej Kuźmicz 12-04-2026 11:15 13:00 01:45



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Maciej Kuźmicz

Maciej Kuźmicz – CEO Inntu, specjalista ds. komunikacji z 25‑letnim doświadczeniem, menedżer i

doradca w obszarze strategii oraz kultury organizacyjnej. Łączy kompetencje facylitatora, stratega i

praktyka, projektując warsztaty prowadzące do konkretnych, mierzalnych wyników. Autor metody Art

Insight (2015), opartej na wnioskowaniu wizualnym i pracy z obrazem, wspierającej procesy

strategiczne i coachingowe.

Od 2019 roku prowadzi warsztaty LEGO® Serious Play® dla firm MŚP, korporacji oraz zespołów

projektowych, pracując w języku polskim i angielskim. Projektuje procesy angażujące uczestników,

budujące wspólne rozumienie i wspierające decyzje zespołowe.

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

21 z 21  Mentoring

Indywidualny
Maciej Kuźmicz 15-04-2026 11:00 13:00 02:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 14 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 12 113,82 PLN

Koszt osobogodziny brutto 677,27 PLN

Koszt osobogodziny netto 550,63 PLN

W tym koszt walidacji brutto 615,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 1 574,40 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1 280,00 PLN



Certyfikowany facylitator LSP, szkolony przez Inthrface — jedną z wiodących organizacji

certyfikujących.

Ukończył trzy kluczowe certyfikacje:

Complete Certification - prowadzenie warsztatów klasycznymi aplikacjami LSP,

Online Certification - facylitacja warsztatów LSP w środowisku zdalnym,

Real Time Strategy - projektowanie i prowadzenie strategicznych procesów dotyczących zmian

organizacyjnych.

Jedyny w Polsce trener trenerów LSP oraz wyłączny Partner Szkoleniowy Inthrface w Polsce. Autor

oficjalnego tłumaczenia skryptu Train The Trainer – Foundational Certification.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują nastepujace materiały dydaktyczne:

Oficjalne zestawy klocków LEGO wykorzystywane w metodzie LSP.

Materiały szkoleniowe: skrypt, plansze warsztatowe, scenariusze sesji dopasowane do polskich warunków

Dostęp do zasobów społeczności LSP po ukończeniu szkolenia,

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagane jest zgłoszenie uczestnictwa na adres email: lsp@inntu.pl

lub na https://inntu.pl/produkt/pakiet-szkolenie-lego-serious-play-foundational-certification/

Adres

Gdańsk 472 F

80-309 Gdańsk

woj. pomorskie

Miejsce szkolenia:

Olivia Centre, Al. Grunwaldzka 742, 80-309 Gdańsk

Budynek Prime B, XIII piętro

Szkolenie realizowane jest w nowoczesnej, w pełni dostępnej przestrzeni szkoleniowej. Uczestnicy mogą korzystać z

szybkich wind, szerokich ciągów komunikacyjnych oraz bezprogowych przejść, co zapewnia komfort i dostępność także

dla osób ze szczególnymi potrzebami. Budynek znajduje się przy Al. Grunwaldzkiej z łatwym dojazdem komunikacją

miejską (tramwaje, SKM) oraz z dostępem do pobliskiego parkingu.

Dojazd: kolejką SKM (stacja Gdańsk Przymorze-Uniwersytet lub Gdańsk Oliwa) lub tramwajem 2,4,5,6,8,12: przystanek

Tetmajera 01.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi



Kontakt


Karolina Nowińska

E-mail karolina.nowinska@inntu.pl

Telefon (+48) 515 090 918


