
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB

Merito w Toruniu

    4,3 / 5

480 ocen

Nowoczesne przywództwo w biznesie

Numer usługi 2026/02/03/5058/3304737

6 780,00 PLN brutto

6 780,00 PLN netto

39,88 PLN brutto/h

39,88 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 170 h

 28.03.2026 do 28.02.2027

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Studia podyplomowe z zakresu „Nowoczesne przywództwo w biznesie”

są skierowane do menedżerów, liderów zespołów, właścicieli firm oraz

specjalistów przygotowujących się do objęcia ról kierowniczych, którzy

chcą rozwijać kompetencje przywódcze dostosowane do współczesnych

realiów biznesowych.

Kierunek adresowany jest również do osób odpowiedzialnych za

zarządzanie zespołami, zmianą organizacyjną, strategią, komunikacją i

rozwojem pracowników, w tym w środowisku pracy zdalnej,

hybrydowej oraz międzypokoleniowej.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 27-03-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 170

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym studiów jest rozwinięcie wiedzy oraz umiejętności w zakresie nowoczesnego przywództwa,

zarządzania zespołami i podejmowania decyzji w dynamicznym i niepewnym otoczeniu biznesowym.

Uczestnicy studiów zdobędą kompetencje niezbędne do skutecznego motywowania pracowników, budowania

zaangażowanych zespołów, zarządzania zmianą i kryzysem, a także do świadomego rozwoju własnego potencjału

przywódczego z uwzględnieniem aspektów psychologicznych, technologicznych i społecznych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Buduje i rozwija zaangażowane zespoły

pracownicze

Dobiera metody motywowania,

delegowania i komunikacji adekwatne

do zespołu

Prezentacja

Podejmuje decyzje w warunkach

niepewności i ryzyka

Wykorzystuje narzędzia analizy

strategicznej i zarządzania ryzykiem
Prezentacja

Rozwija własne kompetencje

przywódcze i odporność psychiczną

Identyfikuje swoje zasoby, potrzeby

rozwojowe i sposoby radzenia sobie ze

stresem

Prezentacja

Stosuje narzędzia wystąpień

publicznych i storytellingu

Tworzy spójną narrację lidera i

prezentuje ją w sposób angażujący
Prezentacja



Program

Podstawy nowoczesnego przywództwa (16 godz.)

Definicja i cechy nowoczesnego lidera

Różnice między tradycyjnym a nowoczesnym stylem zarządzania

Psychologia przywództwa – motywacja i wpływ społeczny

Inteligencja emocjonalna w zarządzaniu zespołem

Kluczowe kompetencje skutecznego lidera

Budowanie zaangażowanych zespołów (16 godz.)

Dynamika zespołu i etapy jego rozwoju

Delegowanie zadań i odpowiedzialności

Motywowanie i angażowanie pracowników

Techniki komunikacji i rozwiązywania konfliktów

Strategie budowania zespołów wysokiej wydajności

Wizja, misja i strategia organizacji (8 godz.)

Tworzenie inspirującej wizji i misji

CSR jako element strategii firmy

Kultura organizacyjna jako fundament przywództwa

Zarządzanie strategiczne i wyznaczanie celów

Wellbeing lidera i zarządzanie stresem (8 godz.)

Równowaga między pracą a życiem prywatnym

Zarządzanie energią i produktywnością lidera

Mindfulness i inteligencja emocjonalna w przywództwie

Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem

Rozwój osobisty lidera (16 godz.)

Indywidualna diagnoza potencjału uczestników na podstawie badania MindSonar®

Wpływ technologii na ewolucję przywództwa

Mindfulness i odporność psychiczna lidera

Spiral Dynamics® w przywództwie

Strategie myślenia, działania i podejmowania decyzji

Przywództwo w erze cyfrowej (8 godz.)

Jak technologia zmienia liderów?

Zarządzanie zespołami zdalnymi i hybrydowymi

Personal branding lidera w erze digital

Wykorzystanie social mediów w przywództwie

Strategie i podejmowanie decyzji (8 godz.)



Procesy decyzyjne i analiza strategiczna

Antycypacja i zarządzanie ryzykiem

Jak podejmować decyzje w warunkach niepewności?

Storytelling i wystąpienia publiczne (16 godz.)

Jak budować narrację lidera?

Sztuka wystąpień publicznych

Radzenie sobie ze stresem przed wystąpieniami

Tworzenie angażujących prezentacji z AI

Storytelling jako narzędzie wpływu

Przywództwo adaptacyjne i transformacyjne (8 godz.)

Modele lidera przyszłości

Strategie adaptacji do dynamicznych rynków

Jak zarządzać zmianą i kulturą innowacji?

Zarządzanie kryzysowe i odporność organizacyjna (8 godz.)

Skuteczne strategie kryzysowe

Komunikacja w kryzysie

Jak przygotować organizację na trudne sytuacje?

Coaching i mentoring jako narzędzia rozwoju organizacji (16 godz.)

Coaching jako narzędzie menedżera

Coaching i mentoring w praktyce – case studies, symulacje i narzędzia

Budowanie kultury mentoringu

Motywowanie przez coaching

Transformacyjny feedback

Techniki skutecznego coachingu

Nowoczesne trendy w przywództwie (8 godz.)

Leadership 4.0 i zarządzanie innowacjami

Jak zapobiegać uprzedzeniom i dyskryminacji?

Jak tworzyć otwartą kulturę organizacyjną?

Różnorodność i inkluzywność w organizacji

Międzypokoleniowe przywództwo (8 godz.)

Charakterystyka pokoleń w miejscu pracy

Budowanie organizacji opartej na współpracy międzypokoleniowej

Skuteczna komunikacja międzypokoleniowa



Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Mariusz Grudzień

Wykładowca Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, praktyk biznesu oraz ekspert w obszarze

przywództwa, zarządzania i rozwoju kompetencji menedżerskich. Od ponad 5 lat prowadzi zajęcia

dydaktyczne dla studentów studiów podyplomowych, łącząc doświadczenie praktyczne z wiedzą

akademicką.

Specjalizuje się w zagadnieniach nowoczesnego przywództwa, komunikacji w organizacji,

zarządzania zespołami oraz rozwoju osobistego liderów. W pracy dydaktycznej kładzie nacisk na

praktyczne aspekty omawianych zagadnień, wykorzystując studia przypadków oraz aktywne metody

pracy.

Jest ceniony przez uczestników studiów podyplomowych za angażujący styl prowadzenia zajęć,

przystępny sposób przekazywania wiedzy oraz orientację na realne wyzwania współczesnego

biznesu.

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 780,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 780,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 39,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 39,88 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestncy studiów podyplomowych otrzymują dodtakowe materiały na zajęciach oraz po, które są zamieszczane na platofrmie MS

Teams.

Podczas zjazdu każdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiałów dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiały te

przygotowują wykładowcy, dostosowując je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentów moga być przygotowane w różnych

formatach.

Uczestnicy studiów pracują na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia

formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z każdego miejsca na

świecie uczestnicy mają dostęp do:

harmonogramu zajęć,

materiałów dydaktycznych,

informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności.

Informacje dodatkowe

Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób prowadzących.

Zmianie nie ulegają godziny usługi.

Harmonogram zjazdów zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach

dydaktycznych.

Podpisano umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek Rozwój na rozliczenie bonów

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajęć online:

komputer (z wbudowanymi lub podłączonymi głośnikami i mikrofonem),

dostęp do stałego Internetu,

słuchawki (opcjonalnie),

jeśli chcesz, aby Cię widziano, możesz użyć kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

niezbędne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams

platforma za pośrednictwem, której będzie prowadzona usługa: MS Teams

minimalne łącze o przepustowości 50 Mbps

Kontakt


KINGA KOŁODZIEJ

E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344


