Mozliwos$¢ dofinansowania

Narzedzia Al w biznesie - szkolenie zdalne 1 600,00 PLN bruto
Numer ustugi 2026/02/03/32642/3304267 1600,00 PLN  netto

CODE:ME 133,33 PLN brutto/h

UCZYMY PROGRAMOWANIA 133,33 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Fundacja CODE:ME & Ustuga szkoleniowa

*kkkk 47/5 () 19
107 ocen 5 13.04.2026 do 23.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest przeznaczone dla 0s6b pracujgcych na stanowiskach
biurowych, specjalistéw ds. marketingu, HR, administracji, edukacji oraz
wiascicieli i pracownikéw matych i Srednich firm. Uczestnicy wykonuja
zadania zwigzane z przygotowaniem tresci, komunikacja, analizg
informacji, organizacja pracy lub obstuga klientéw. Nie jest wymagane
doswiadczenie techniczne ani programistyczne. Wymagana jest
podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu i poczty e-mail
oraz gotowos$¢ do korzystania z narzedzi cyfrowych. Szkolenie
skierowane jest do 0s6b chcacych zwigkszy¢ efektywnos¢ pracy poprzez
Grupa docelowa ustugi praktyczne wykorzystanie narzedzi Al.

Ustuga ogélnokrajowa

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu "WEKTOR"

realizowanego przez Agencje Rozwoju Pomorza

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu Matopolski pociag do
kariery (projekt MP) i dla Uczestnikow Projektu Nowy Start w Matopolsce z
EURESem (projekt NSE); uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony

Szkoleniowe.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 09-04-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie przygotowany do samodzielnego i $wiadomego wykorzystywania narzedzi
sztucznej inteligenciji w codziennej pracy zawodowej. Uczestnik bedzie potrafit dobieraé i stosowaé narzedzia Al do
tworzenia tresci, analizy informaciji, organizacji pracy oraz automatyzacji prostych proceséw, formutowac¢ skuteczne
polecenia (prompty), weryfikowa¢ poprawno$¢ wynikéw generowanych przez Al oraz identyfikowac¢ ograniczenia i ryzyka
zwigzane z jej wykorzystaniem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- rozroznia zastosowania narzedzi Al w

pracy biurowe;j i biznesowej,

- dobiera odpowiednie narzedzie Al do Test teoretyczny z wynikiem
okreslonego zadania, generowanym automatycznie
ocenia uzytecznos¢ wynikéw

generowanych przez Al.

Uczestnik stosuje narzedzia sztucznej
inteligencji do realizacji codziennych
zadan zawodowych.

- identyfikuje elementy skutecznego

Uczestnik formutuje i modyfikuje promptu,

polecenia do narzedzi Al w celu - dostosowuje tre$¢ polecenia do celu Test teoretyczny z wynikiem
uzyskania trafnych i uzytecznych zadania, generowanym automatycznie
rezultatow. - ocenia jakos¢ odpowiedzi

generowanych przez Al.

Uczestnik ocenia poprawnos¢ i - rozpoznaje btedy i halucynacje Al, .
. . . . Test teoretyczny z wynikiem
wiarygodnosé tresci generowanych - stosuje zasady fact-checkingu, .
. . . . ] . generowanym automatycznie
przez narzedzia Al. - identyfikuje ograniczenia narzedzi Al.

- identyfikuje procesy mozliwe do

Uczestnik planuje zastosowanie automatyzaciji, o
S . . " Test teoretyczny z wynikiem
prostych automatyzaciji z uzyciem - dobiera narzedzia Al do automatyzac;ji, .
. . ] N generowanym automatycznie
narzedzi Al w swojej pracy. - ocenia wplyw automatyzacji na

efektywnos$¢ pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Nie wymagamy znajomosci programowania.

Zakres tematyczny kursu Narzedzia Al w biznesie realizowanego przez Fundacje CODE:ME:
Spotkanie 1 — Wprowadzenie do sztucznej inteligencji + przeglad narzedzi Al w codziennej pracy
Zakres:

 Pojecia: Sztuczna Inteligencja, Uczenie Maszynowe, Generatywna Sztuczna Inteligencja (Gen Al) oraz krétka historia rozwoju Al
e Mozliwosci Al w 2026. Jak Al wspiera cztowieka: od planowania dnia po automatyzacje prostych czynnosci?

e Al w zyciu codziennym i finansowym

¢ Al narynku pracy i kompetencje zawodowe

¢ Halucynacje Al i mechanizmy fact-checkingu

¢ Narzedzia Al m. in. ChatGPT, Google Gemini, Claude, NotebookLM, Dalle, CanvaAl

¢ Przyktady wykorzystania: codzienny uzytek, tworzenie tresci, automatyzacja emaili, raportowanie, przygotowanie prezentaciji,

¢ Pokaz w czasie rzeczywistym: generowanie notatek, podsumowan i pomystéw projektowych; poréwnanie narzedzi miedzy sobg

Spotkanie 2- Praktyka skutecznej komunikacji z chatbotami
Zakres:

e Czym jest prompt engineering i jak go stosowaé?

¢ Podstawowa komunikacja a komunikacja zaawansowana

¢ Jak budowac¢ skuteczne zapytania (prompty) — jezyk, ton, kontekst.

¢ Wyszukiwanie informacji z pomoca Al, czym jest “deep research”

¢ Poprawianie wynikéw poprzez iteracje

¢ Tworzenie wtasnych GPT, Gemow.

 Cwiczenia z wykorzystaniem zyciowych przypadkéw uzycia, planowanie urlopu, analiza danych, ttumaczenia, planowanie postéw
marketingowych.

Spotkanie 3 — Nie tylko chatboty: przydatne narzedzia Al
Zakres:

¢ NotebookLM i praca na materiatach wtasnej bazie wiedzy.
e Tworzenie prezentacji: narzedzia w srodowisku Google Gemini, Gemma, prezi Al, czyli jak z pomocg Al mozemy stworzy¢ prezentacje
multimedialne

Spotkanie 4 — Narzedzia audio oraz wizualne
Zakres:

e Al a prawo autorskie

¢ Adobe: narzedzia do pracy z glosem, mozliwosci, czyszczenie nagran,

¢ 11 Labs (gtos Al): tworzenie krétkiego nagrania lektorskiego, gtosy syntetyczne, muzyka

 Generatory grafiki (Midjourney / DALL-E / Canva / inne): przygotowanie materiatéw wizualnych wysokiej jakosci
¢ Generatory wideo - pokaz mozliwosci

Ustuga jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym, co oznacza, ze kazdy uczestnik w trakcie zaje¢ pracuje indywidualnie na swoim
komputerze.

Wszystkie szczegoty dotyczace wymagan technicznych zostaty opisane ponizej, w sekcji Warunki techniczne.



Przerwy nie sg wliczone w ogélny czas ustugi rozwojowej. Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunieciu, poniewaz ilo$¢
przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. tgczna dtugos$¢ przerw podczas
szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.

Kurs prowadzony jest w godzinach zegarowych, przy czym 70% stanowig zajecia praktyczne, a 30% — teoretyczne.
Na koniec kursu przeprowadzona jest walidacja w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

#codeme

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie
do sztucznej
inteligencji +
przeglad
narzedzi Al w i
: X Marta Matusik-
codziennej pracy Lee 13-04-2026 17:00 19:00 02:00
- Sposéb
realizacji zaje¢:
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Wprowadzenie
do sztucznej

inteligencji +
przeglad
narzedzi Al w .
. X Marta Matusik-
codziennej pracy Lee 13-04-2026 19:05 20:05 01:00
- Sposéb

realizacji zajec¢:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Praktyka
skutecznej

komunikaciji z

chatbotami -

Sposob realizacji Marta Matusik-
zajec: Lee
wspétdzielenie

ekranu,

éwiczenia, chat,

16-04-2026 17:00 19:00 02:00

rozmowa



Przedmiot / temat
zajec

Praktyka

skutecznej
komunikaciji z
chatbotami -
Sposob realizacji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

Nie tylko

chatboty:
przydatne
narzedzia Al -
Sposo6b realizacji
zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Nie tylko

chatboty:
przydatne
narzedzia Al -
Sposob realizacji
zajeé:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Narzedzia
audio oraz

wizualne -
Sposéb realizaciji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

Narzedzia
audio oraz
wizualne -
Sposob realizacji
zajeé:
wspétdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Marta Matusik-
Lee

Marta Matusik-
Lee

Marta Matusik-
Lee

Marta Matusik-
Lee

Marta Matusik-
Lee

Data realizacji
zajeé

16-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

23-04-2026

23-04-2026

Godzina
rozpoczecia

19:05

17:00

19:05

17:00

19:05

Godzina
zakonczenia

20:05

19:00

20:05

19:00

19:40

Liczba godzin

01:00

02:00

01:00

02:00

00:35



Przedmiot / temat
zajet

Walidacja w
formie testu
teoretycznego z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

23-04-2026 19:40 20:05 00:25

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 133,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Marta Matusik-Lee

Wyktadowczyni akademicka, trenerka i edukatorka w obszarze sztucznej inteligenc;ji.

Absolwentka International Relations na Soongsil University w Seulu. Zwigzana z Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Wyzsza Szkotg Jezykdw Obcych. Specjalizuje sie w
zastosowaniach sztucznej inteligencji w edukaciji, komunikacji i badaniach naukowych.

Realizuje miedzynarodowe projekty i zajecia z zakresu przetwarzania jezyka naturalnego (NLP) oraz
wykorzystania narzedzi Al w procesie uczenia sie i pracy naukowej. Tworzy i prowadzi warsztaty
poswiecone odpowiedzialnemu i efektywnemu korzystaniu ze sztucznej inteligenciji. taczy
doswiadczenie dydaktyczne z praktycznym podejsciem do technologii, promujgc swiadome i
tworcze wykorzystanie Al w zyciu zawodowym i spotecznym. Pokazuje, jak efektywnie korzystac¢ z
nowych technologii w codziennosci.

https://www.linkedin.com/in/marta-matusik-lee-019930141/

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia otrzyma informacje organizacyjne jak przygotowac sie do szkolenia oraz kody dostepu.

W trakcie kursu uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji (pliki pdf).

Informacje dodatkowe

Uczestnicy po zakorczeniu kursu otrzymaja Certyfikat ukoriczenia kursu.
Organizator kursu, zastrzega sobie, ze harmonogram kursu moze ulec zmianie w przypadkach niezaleznych od organizatora.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut, fagcznie 12 godzin.

Przerwy nie sg wliczone w ogoélny czas ustugi rozwojowej. Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunigciu, poniewaz ilo$¢ przerw
oraz dtugosc¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikdw szkolenia. tgczna dtugos$¢ przerw podczas szkolenia nie
bedzie dtuzsza niz zawarta w harmonogramie.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj;
Dodatkowo, w przypadku projektu Kierunek - Rozwéj miedzy Uczestnikiem Ustugi a Ustugodawca zostanie zawarta Umowa na kurs.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie

Warunki techniczne

¢ rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - zoom

¢ minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - laptop/komputer z
dostepem do Internetu oraz mikrofonem i kamerka. Zalecamy korzystanie z dwoch monitoréw podczas kursu.

¢ minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - state potaczenie WI-FI/ Internet,
minimalna przepustowos¢ 10mb/s

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - przegladarka internetowa, przed
rozpoczeciem kursu uczestnik otrzyma informacje i instrukcje dotyczace instalacji programu wykorzystywanego podczas szkolenia.

¢ okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - link dostepny jedynie w czasie trwania zaje¢ (czas rzeczywisty)

Kontakt

ﬁ E-mail msciubilecka@gmail.com

Telefon (+48) 537 492 774

MONIKA SCIUBILECKA



