Mozliwos$¢ dofinansowania

Profesjonalny kurs - Profesjonalny 1 400,00 PLN brutto

wizerunek Psychologa i Psychoterapeuty w 1400,00 PLN netto
C) sxer=ron  Social Mediach. Skuteczne budowanie 100,00 PLN  brutto/h

wizerunku gabinetu psychologicznego w 100,00 PLN netto/h

social mediach.

Instytut Rozwoju Numer ustugi 2026/02/03/118749/3303416

Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

! ® Ustuga szkoleniowa
JASINSKA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dAkKkkk 46/5 (D 14.00h
183 oceny 3 06.06.2026 do 07.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow ) )
Pociag do kariery

Grupa docelowg szkolenia sg psycholodzy, psychoterapeuci oraz osoby w
trakcie ksztatcenia w tych zawodach, prowadzace lub planujace
prowadzenie gabinetu psychologicznego. Szkolenie skierowane jest do
specjalistéw, ktorzy chcg swiadomie i etycznie budowac swéj
profesjonalny wizerunek w mediach spotecznos$ciowych, rozwijaé
komunikacje z odbiorcami oraz wzmacnia¢ rozpoznawalnos¢ swoich

Grupa docelowa ustugi ) )
ustug przy zachowaniu standardéw zawodowych.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”,
Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwoj, szkolenie stanowi takze
wsparcie dla oséb indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 05-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do swiadomego i profesjonalnego budowania wizerunku psychologa i psychoterapeuty w
mediach spotecznosciowych. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia spojnej komunikacji
wizerunkowej gabinetu psychologicznego, doboru adekwatnych tresci i kanatow social media oraz prowadzenia dziatan
promocyjnych zgodnie z zasadami etyki zawodowej, prawa i specyfiki zawodéw pomocowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik omawia zasady budowania Uczestnik opisuje kluczowe zasady
profesjonalnego wizerunku psychologa i

psychoterapeuty w social mediach

komunikacji wizerunkowej w zawodach
pomocowych

Test teoretyczny

Uczestnik charakteryzuje specyfike
komunikacji w mediach
spotecznosciowych w kontekscie pracy
psychologicznej

Uczestnik wyjasnia réznice miedzy

Test teoretyczn
komunikacjag prywatng a zawodowa yezny

Uczestnik identyfikuje obowigzujace
zasady etyki i prawa w promoc;ji ustug
psychologicznych

Uczestnik dobiera kanaty social media
do celéw gabinetu psychologicznego

Uczestnik planuje spdjng komunikacje
wizerunkowa gabinetu

Uczestnik wskazuje ograniczenia
etyczne i prawne w dziataniach
wizerunkowych

Uczestnik omawia wybér kanatéw
komunikacji do okreslonych celéw

Uczestnik tworzy przyktady spéjnych
dziatan komunikacyjnych.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

DZIEN 1

08:30-09:30

Wstep do szkolenia. Wyktad interaktywny, ¢wiczenia wprowadzajace

« cele i struktura szkolenia

« specyfika wizerunku psychologa i psychoterapeuty

+ rola social mediéw w budowaniu zaufania

09:30-11:30

Modut 1. Profesjonalny wizerunek w zawodach pomocowych. Wyktad, case study, dyskusja moderowana
* pojecie wizerunku zawodowego

« granice prywatnosci i profesjonalizmu

+ autentycznos$¢ a odpowiedzialno$¢ zawodowa

* spéjnos¢ wizerunku online i offline

11:30-11:45

Przerwa 15 minut

11:45-13:45

Modut 2. Etyka i prawo w komunikacji psychologa i psychoterapeuty. Wyktad, analiza przyktadéw, ¢wiczenia
« zasady etyki zawodowej w social mediach

* ograniczenia prawne w promocji ustug

+ ochrona danych i tajemnica zawodowa

« ryzyka wizerunkowe i ich konsekwencje

13:45-15:45

Modut 3. Kanaty social media i ich zastosowanie w pracy gabinetowej. Warsztaty, analiza przypadkéw, éwiczenia
« charakterystyka platform spotecznosciowych

+ dobdr kanatéw do celéw wizerunkowych

+ komunikacja ekspercka i edukacyjna

+ budowanie relacji z odbiorcami

DZIEN 2

08:30-10:30

Modut 4. Tworzenie tresci zgodnych z profesjonalnym wizerunkiem. Warsztaty, ¢wiczenia, analiza przyktadéow
* rodzaje tresci edukacyjnych i informacyjnych

* jezyk komunikacji w zawodach pomocowych

« unikanie tresci naruszajacych etyke



+ konsekwencja i spojnos¢ przekazu

10:30-10:45

Przerwa 15 minut

10:45-12:45

Modut 5. Strategia komunikacji gabinetu psychologicznego. Warsztaty, case study, éwiczenia
« planowanie dziatan wizerunkowych

- cele krétko i dtugoterminowe

* regularnos¢ i organizacja pracy

+ komunikacja w sytuacjach trudnych

12:45-14:45

Modut 6. Btedy wizerunkowe i zarzadzanie reputacja online. Warsztaty, analiza sytuacji, ¢wiczenia
* najczestsze btedy w social mediach

* reagowanie na komentarze i krytyke

« sytuacje kryzysowe w komunikacji

+ odpowiedzialno$¢ zawodowa w przestrzeni online

14:45-15:45

Walidacja

Walidacja efektow uczenia sie odbywa sie w formule zdalnej w czasie rzeczywistym i obejmuje dwie metody: test teoretyczny online,
pisany w tym samym czasie przez wszystkich uczestnikow oraz obserwacje w warunkach symulowanych. Obserwacja w warunkach
symulowanych ma charakter indywidualny i polega na analizie oraz samodzielnym opracowaniu przez uczestnika przyktadowego zestawu
¢wiczer odnoszacych sie do tresci omawianych podczas szkolenia, z uwzglednieniem celu ich zastosowania oraz mozliwosci
wykorzystania w praktyce.

Forma zajec: ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem uczestnikow, przy wykorzystaniu
metod interaktywnych i aktywizujgcych, dostosowanych do specyfiki szkolenia online. W trakcie realizacji szkolenia stosowane beda
m.in.: miniwyktad interaktywny, dyskusja moderowana, burza mézgow, analiza studium przypadku (case study), wiczenia praktyczne
indywidualne i grupowe, symulacje i odgrywanie rdl, analiza materiatow dydaktycznych, rozwiazywanie problemow oraz sesje pytari i
odpowiedzi. Uczestnicy beda aktywnie angazowani w proces uczenia sie poprzez analize przypadkdw, opracowywanie propozycji
Ewiczen.

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia to jedna godzina zegarowa (1
godzina zegarowa = 60 minut)).

taczny czas trwania ustugi wynosi 14 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut). Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty
zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wiiczane do czasu trwania ustugi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10



Przedmiot / temat

Wstep do

szkolenia.
Wyktad
interaktywny,
éwiczenia

wprowadzajace

Modut 1.

Profesjonalny
wizerunek w
zawodach
pomocowych.
Wyktad, case
study, dyskusja
moderowana

Przerwa

Modut 2.

Etyka i prawo w
komunikacji
psychologai

psychoterapeuty.

Wyktad, analiza
przyktadéw,
éwiczenia

Modut 3.

Kanaty social
mediaiich

zastosowanie w

pracy
gabinetowe;j.
Warsztaty,
analiza
przypadkéw,
¢éwiczenia

Modut 4.

Tworzenie tresci

zgodnych z
profesjonalnym
wizerunkiem.
Warsztaty,
éwiczenia,
analiza
przyktadéw

Przerwa

Prowadzacy

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasiniska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Data realizacji
zajeé

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:30

11:30

11:45

13:45

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:30

11:45

13:45

15:45

10:30

10:45

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

02:00

02:00

00:15



i Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 5.

Strategia
komunikaciji
gabinetu
psychologiczneg
0. Warsztaty,
case study,
éwiczenia

Klaudia Jasinska 07-06-2026 10:45 12:45 02:00

Modut 6.

Btedy
wizerunkowe i
zarzadzanie
reputacja online.
Warsztaty,
analiza sytuacji,
éwiczenia

Klaudia Jasinska 07-06-2026 12:45 14:45 02:00

07-06-2026 14:45 15:45 01:00

Walidacja

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Klaudia Jasinska

‘ ' Klaudia Jasinska — dyplomowany psycholog i psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie
terapii poznawczo-behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzie¢mi w
spektrum autyzmu. Ukonczyta rowniez pedagogike oraz zarzadzanie o$wiata. Certyfikowany trener
Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), posiadajgca przygotowanie w zakresie komunikaciji



wspomagajgcej i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC) w praktyce. Szerokie
wyksztatcenie Klaudii Jasinskiej, i 7 letnie doswiadczenie trenerskie poparte praktycznym
doswiadczeniem w pracy z dzieémi o zré6znicowanych potrzebach rozwojowych, czyni jg
kompetentnym i Swiadomym trenerem. Jej interdyscyplinarne podejscie taczy wiedze
psychologiczng, pedagogiczng i terapeutyczng, co przektada sie na wysokg jakos¢ prowadzonych
szkolen. Szkolenie poprowadzi osoba nie tylko posiadajgca wiedze merytoryczng, ale réwniez
praktyczne umiejetnosci wdrazania skutecznych metod pracy — zarowno z dzieémi, jak i z zespotami
specjalistow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazowki. Dzieki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy
obecnosci oraz dwdch zrzutdw ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu. Ukoriczone 18 /at i wyksztatcenie minimum Srednie.

Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdinosci kosztow srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom Jub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztow dojazdu oraz zakwaterowania

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powiazany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktdry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Warunki techniczne

Migjsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe

e Komputer, badz laptop z aktualna przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyZszy, 4gb
ram (zalecane)

e Smartfon, badZ tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)

e Stuchawki/Gtosniki

e Mikrofon

e Wymagana jest kamera

e Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s



Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytacznie na czas trwania szkolenia).

Uczestnicy PROSZEN/ SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzeri mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikow nagminne wylogowanie sie/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktdca prowadzenie zajec.

Poniewaz do rozliczenia ustugi potrzebujemy raportu z logowari, prosze o umieszczenie nastepujacego zapisu: ,Podstawa do rozliczenia

ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZzliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikow oraz zastosowanego narzedzia’-
dotyczy to uczestnikow Projektu ,FUR3”

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



