Mozliwos$¢ dofinansowania

Al Coach Mindset - Trening Mentalno- 4 000,00 PLN brutto

Technologiczny dla Lideréw Zmiany 4 000,00 PLN  netto
100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

MENTALSHARK Numer ustugi 2026/02/03/189649/3303147

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Piotr Koscielny rzeczywistym)

Mentalshark =) Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 47/5 (@ 40h
13 ocen B 10.03.2026 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do:

e kadry zarzadzajacej i menedzeréw odpowiedzialnych za
wdrazaniezmian organizacyjnych,

e lideréow zespotéw w firmach przechodzacych transformacje cyfrows,

e specjalistéw HR, L&D oraz treneréw wewnetrznych
rozwijajgcychkulture innowacji,

* przedsiebiorcéw i 0séb zarzadzajacych MSP,

e coachow, mentorow i konsultantéw biznesowych chcacych

poszerzyéoferte o komponent Al.
Grupa docelowa ustugi

Uczestnictwo w ustudze wymaga:

¢ doswiadczenia zawodowego w pracy z zespotami lub w
obszarzezarzadzania,

¢ umiejetnosci obstugi komputera i Internetu,

¢ podstawowej znajomosci narzedzi online,

¢ posiadania aktywnego konta e-mail.

Nie jest wymagana wczesniejsza znajomos¢ narzedzi Al ani
formalneprzygotowanie coachingowe.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 09-03-2026

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 40



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem ustugi jest wsparcie lideréw, menedzeréw i oséb odpowiedzialnych za wdrazanie zmian organizacyjnych
wrozwijaniu odpornosci psychicznej, kompetencji przywddczych oraz praktycznych umiejetnosci
$wiadomegowykorzystania sztucznej inteligencji w procesach zarzadczych, decyzyjnych i komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje
wyzwaniamentalne i technologiczne
zZwigzane z procesami zmiany

Uczestnik identyfikuje
wyzwaniamentalne i technologiczne
zwigzane z procesami zmiany

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
Aljako wsparcie w pracy lidera i
menedzera

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
Aljako wsparcie w pracy lidera i
menedzera

Uczestnik podejmuje decyzje w
oparciuo dane i rekomendacje
generowane przez Al

Uczestnik podejmuje decyzje w
oparciuo dane i rekomendacje
generowane przez Al

Uczestnik stosuje techniki
zarzadzaniastresem i niepewnoscig w
$rodowisku cyfrowym

Uczestnik stosuje techniki
zarzadzaniastresem i niepewnoscig w
$rodowisku cyfrowym

Uczestnik wykorzystuje Al
wkomunikacji, coachingu i rozwoju
zespotu

Kryteria weryfikacji

poprawnie rozpoznaje i
klasyfikujeprzyktady wyzwan
mentalnych itechnologicznych w
procesach zmiany

wskazuje zaleznosci
pomiedzyczynnikami psychologicznymi
awdrazaniem technologii Al

rozpoznaje wlasciwe
zastosowanianarzedzi Al w zarzadzaniu
i pracymenedzerskiej

poprawnie dobiera narzedzia Al
dookreslonych zadan menedzerskich

interpretuje dane i
rekomendacjegenerowane przez
systemy Al

wskazuje poprawne
sposobywykorzystania rekomendacji Al
wprocesach decyzyjnych

identyfikuje Zrédta stresu i
niepewnoscizwigzane z transformacja
cyfrowa

dobiera odpowiednie techniki
radzeniasobie ze stresem do opisanych
sytuacjizawodowych

wskazuje poprawne zastosowania Al
wkomunikaciji i rozwoju zespotow

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykorzystuje Al rozpoznaje zasady etycznego
wkomunikacji, coachingu i rozwoju iodpowiedzialnego wykorzystania Al
zespotu wpracy z ludZzmi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program

Czes¢ 1 - platforma e-learningowa (zdalna) — 20 godzin

Modut 1: Al Coach — jak wspierac siebie i zesp6t przy uzyciu Al — 8 godz.

» praktyczne wykorzystanie narzedzi Al (ChatGPT, Copilot, no-code),
¢ podstawy prompt engineeringu dla liderow,
¢ tworzenie wiasnego srodowiska Al do pracy i rozwoju zespotu.

Modut 2: Odporno$¢ mentalna w Swiecie Al — 6 godz.

 zarzadzanie stresem i przebodzcowaniem informacyjnym,
¢ budowanie motywaciji i spokoju w procesach zmian,
¢ podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.

Modut 3: Al w komunikacji i rozwoju zespotu — 6 godz.

e personalizacja komunikacji przy wsparciu Al,
¢ Al jako narzedzie coachingowe i motywacyjne,
e autentyczno$¢ i zaufanie w Srodowisku automatyzacji.

Cze$¢ 2 - zdalna w czasie rzeczywistym — 19 godzin

* Warsztaty online / stacjonarne — 14 godz.
e praca na realnych przypadkach uczestnikéw,



¢ symulacje proceséw decyzyjnych,
¢ éwiczenia mentalne i technologiczne.

Sesje coachingowo-mentoringowe - 5 godz.

¢ konsultacje grupowe lub indywidualne,
e omowienie postepow i barier we wdrazaniu Al.

Walidacja - 1 godz

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Materiaty dla uczestnikow
Uczestnicy otrzymuja dostep do platformy LMS w ktérej udostepnione beda:

e autorskie materiaty edukacyjne,

e ¢wiczenia rozwojowe i testy wiedzy,

e zadania wspierane przez wbudowanego asystenta Al,
e raporty postepéw i rekomendacje dalszego rozwoju.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e wymagana obecnos¢ na minimum 80% zaje¢ lub zgodnie ze wskazaniami Operatora,

e uczestnicy wyrazajg zgode na monitoring ustugi przez Operatora lub PARP,

 zapis na ustuge poprzez Baze Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 1 dzien przed rozpoczeciem,

e warunkiem uzyskania certyfikatu jest udziat w wymaganej liczbie godzin oraz pozytywne przejscie procesu walidacji.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji EduOrganizer zakupionej z dofinansowaniem projektu ,USLtUGIROZWOJOWE
4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lubwykorzystaniu nowych
technologii” nr FERS.01.03-1P.09-0015/23.

Podstawa zwolnienia z VAT:

1. art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT — dofinansowanie 100%,
2. § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia MF — dofinansowanie min. 70%,
3. przy dofinansowaniu ponizej 70% do ceny doliczany jest VAT 23%.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w catosci w aplikacji
EduOrganizer zapewniajacej:

¢ dostep do materiatéw szkoleniowych,

¢ realizacje modutow e-learningowych,

e transmisje zaje¢ na zywo,

¢ testy, walidacje i komunikacje z trenerem.

Korzystanie z platformy nie wymaga instalowania dodatkowego oprogramowania ani zaktadania kont w innych systemach.

Ustuga szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji EduOrganizer zakupionej z dofinansowaniem projektu
+USLUGIROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotow BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych
lubwykorzystaniu nowych technologii” nr FERS.01.03-1P.09-0015/23.

Kontakt

ﬁ E-mail piotr.koscielny@mentalshark.pl

Telefon (+48) 503 369 971

Piotr Koscielny



