Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia przywddztwa i rozwoju 675,27 PLN brutto
kompetencji menedzerskich — kurs 549,00 PLN netto
elearningowy z mikroposwiadczeniami 28,14 PLN brutto/h

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Numer ustugi 2026/02/03/196691/3302940

L & Ustuga szkoleniowa
Karol Druzynski

INFIX Business & @ zdalna
Coaching ® 24:00h

Brak ocen dla tego dostawcy 5 16.02.2026 do 31.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

22,88 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych ktore chca rozwingé
kompetencije liderskie i menedzerskie, w szczegélnosci do:

1. Poczatkujacych menedzerow i liderow
zespotow

Oséb, ktore niedawno objety funkcje kierowniczg
i potrzebujg usystematyzowanego
wprowadzenia do zarzgdzania ludzmi oraz
narzedzi wspierajgcych ich codzienng prace.

2. Os6b aspirujacych do rol kierowniczych

Specjalistow przygotowujgcych sie do awansu
lub planujgcych rozwéj zawodowy w kierunku
zarzgdzania zespotem. Akademia pomaga
zbudowac fundamenty kompetencji
wymaganych na stanowiskach liderskich.

3. Specijalistow rozwijajacych kompetencje
interpersonalne

Oséb odpowiedzialnych za wspétprace w
zespotach projektowych, komunikacje,
koordynacje zadan, ktére chcg zwiekszy¢
swiadomos¢ wiasnych zachowan, sposobu
komunikacji oraz wptywu na relacje w zespole.



Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

4. Wiascicieli matych firmi
mikroprzedsiebiorstw

Przedsiebiorcow kierujgcych kilkuosobowymi
zespotami, ktérzy poszukujg praktycznych
narzedzi zarzadzania pracownikami, mot

100
31-12-2026
zdalna

24

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwéj kluczowych kompetenc;ji liderskich poprzez zwiekszenie samoswiadomosci uczestnika,
doskonalenie umiejetnosci budowania i prowadzenia zespotu, motywowania pracownikdéw oraz prowadzenia rozméw

menedzerskich. Uczestnik zdobywa praktyczne narzedzia zarzadzania i organizacji pracy, ktére moze od razu

zastosowac w Srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje wtasne mocne
strony, ograniczenia i dominujacy styl
liderski.

Uczestnik zna etapy rozwoju zespotu i

potrafi dobra¢ dziatania lidera do kazdej

fazy.

Uczestnik dobiera adekwatny styl
zarzadzania do poziomu kompetenc;ji i
samodzielnosci pracownika.

Kryteria weryfikacji

poprawnie odpowiada na pytania
testowe dotyczace styldw liderskich,
uzyskujgc minimum 75% w tescie

uzyskuje minimum 75% poprawnych
odpowiedzi w tescie dotyczacym
budowania zespotu

zdaje test modutowy na poziomie
minimum 75% poprawnych odpowiedzi

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje typy osobowosci i
dopasowuje spos6b komunikacji do
kazdego z nich.

Uczestnik stosuje odpowiednie
narzedzia motywowania pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

zdaje test modutowy na poziomie
minimum 75% poprawnych odpowiedzi

zdaje test modutowy na poziomie
minimum 75% poprawnych odpowiedz

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik dobiera wtasciwe techniki do

. . Test teoretyczny z wynikiem
prowadzenia trudnych rozméw z yezny z Wy

generowanym automatycznie

zdaje test modutowy na poziomie

pracownikami minimum 75% poprawnych odpowiedz

Uczestnik ustala priorytety i organizuje
prace przy uzyciu praktycznych
narzedzi.

zdaje test modutowy na poziomie Test teoretyczny z wynikiem

minimum 75% poprawnych odpowiedz generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga jest realizowana przy wykorzystaniu licencji Profesjonalnej Platformy Edukacyjnej w Technologii e-LEA dofinansowanej w ramach
projektu ,Nowa perspektywa dla BUR” nr FERS.01.03-IP09-0079/23.

Program kursu obejmuje:
Modut 1. Samoswiadomosé w roli lidera

¢ Pojecie przywddztwa i jego znaczenie w nowoczesnych organizacjach.
¢ Cele i odpowiedzialnosci lidera we wspétczesnych zespotach.

¢ Mechanizmy ksztattujgce sposob dziatania lidera.

e Samoswiadomosé jako podstawa swiadomego kierowania ludzmi.

¢ Wptyw cech osobowych, przekonan i postaw lidera na relacje w zespole.



¢ |dentyfikacja wtasnych mocnych stron i ich rola w przywddztwie.
¢ Rozpoznawanie obszaréw wymagajgcych rozwoju w kontekscie pracy z zespotem.

Modut 2. Budowanie i rozwaj zespotu

* |stota zespotu i czynniki wptywajace na jego funkcjonowanie.

e Etapy rozwoju zespotu — charakterystyka, zadania i wyzwania na kazdym etapie.
¢ Dynamika zachowan cztonkéw zespotu w poszczegdlnych fazach wspoétpracy.

* Role petnione w zespole i ich znaczenie dla efektywnosci grupy.

¢ |dentyfikacja kompetencji i zasobdéw zespotu.

¢ Czynniki sprzyjajgce budowaniu wspétpracy, zaangazowania i zaufania.

e Zachowania lidera wspierajace efektywnos¢ i rozwdj zespotu.

Modut 3. Styl zarzadzania i kierowanie zespotem

¢ Przeglad najwazniejszych styléw zarzadzania i ich specyfika.

¢ Kryteria doboru stylu kierowania do sytuacji zawodowej.

* Roznice miedzy podejsciem zadaniowym i wspierajgcym w zarzadzaniu ludzmi.
* Rozpoznawanie poziomu kompetencji i samodzielnosci pracownika.

e Skutki niewtasciwego doboru stylu zarzadzania.

¢ Rola lidera w planowaniu, monitorowaniu i egzekwowaniu pracy zespotu.

¢ Odpowiedzialno$¢ za procesy, jako$¢ komunikacji i organizacje wspotpracy.

Modut 4. Typy osobowosci i komunikacja z pracownikami

e Zroznicowanie cech osobowosci w srodowisku pracy.

e Whplyw styléw poznawczych i preferencji komunikacyjnych na relacje.

¢ Reakcje pracownikéw wynikajace z réznic indywidualnych.

¢ Dostosowanie komunikacji lidera do typu osobowosci rozméwcy.

e Czynniki utrudniajgce komunikacje i ich konsekwencje dla zespotu.

e |dentyfikacja zrédet konfliktéw wynikajacych z réznic interpersonalnych.
e Zasady budowania zrozumienia i porozumienia w zespole.

Modut 5. Motywowanie i angazowanie pracownikow

¢ Mechanizmy motywacji i ich znaczenie w pracy zespotowe;j.

* Réznice migdzy motywacjg wewnetrzng a zewnetrzna.

¢ Sygnaty spadku motywacji wsrdéd pracownikow.

¢ Czynniki wptywajgce na zaangazowanie i poczucie sensu pracy.

¢ Rola lidera w podtrzymywaniu motywacji w zespole.

¢ Konsekwencje braku motywacji dla jednostki i zespotu.

e Zachowania lidera sprzyjajgce utrzymaniu pozytywnych postaw pracownikéw.

Modut 6. Rozmowy menedzerskie i ustalanie priorytetow

¢ R&zne rodzaje rozmdédw menedzerskich: rozwojowe, motywujace, korygujace.
e Cele i zastosowanie poszczegdlnych typow rozmow.

¢ Kluczowe elementy konstruktywnej informacji zwrotne;j.

¢ Trudne sytuacje komunikacyjne w pracy lidera i ich zrodta.

* Sposoby radzenia sobie z sytuacjami wymagajacymi interwencji.

e Znaczenie priorytetyzacji zadan w pracy zespotu.

¢ Kryteria ustalania priorytetéw w srodowisku dynamicznych zmian.

e Wplyw wiasciwego zarzadzania priorytetami na efektywnos¢ zespotu.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 675,27 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 549,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 28,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 22,88 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik uzyskuje dostep do petnego zestawu materiatéw szkoleniowych udostepnianych na platformie e-lea przez okres 180 dni od
momentu aktywacji konta. Materiaty obejmuja:

* Tresci edukacyjne w formie elektronicznej — rozbudowane materiaty opisujgce zagadnienia omawiane w kazdym module.
« Zestawy PDF - opracowania merytoryczne, podsumowania tresci oraz materiaty utatwiajgce utrwalenie wiedzy i samodzielng prace.

» Workbooki (zeszyty éwiczen) — materiaty do pracy wtasnej, wspierajgce analize indywidualnych predyspozyciji, stylu zarzadzania,
motywacji oraz komunikacji w kontekscie kazdego modutu.

« Materiaty wideo — nagrania edukacyjne (generowane Al, docelowo wzbogacone o nagrania treneréw), omawiajace kluczowe
zagadnienia z przywdédztwa i pracy z zespotem.

* Testy walidacyjne — automatycznie oceniane testy korczace kazdy modut, ktérych zaliczenie (min. 75% poprawnych odpowiedzi) jest
warunkiem otrzymania mikroposwiadczen kompetencyjnych.

* Mikroposwiadczenia kompetencyjne — wydawane po zaliczeniu kazdego modutu, potwierdzajgce nabycie konkretnej kompetencji
menedzerskiej.

« Certyfikat ukoriczenia Akademii — przyznawany po zaliczeniu wszystkich modutéw i testéw.
* Nielimitowany dostep 24/7 do platformy e-lea w okresie 180 dni, co umozliwia nauke w indywidualnym tempie (tryb asynchroniczny).

* Historia postepéw — uczestnik moze monitorowa¢ swoje wyniki, zaliczenia modutéw oraz zdobyte mikroposwiadczenia.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne korzystania z Platformy Edukacyjnej e-LEA

1. Wymagania sprzetowe i systemowe

Do prawidtowego korzystania z Profesjonalnej Platformy Edukacyjnej e-LEA niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan
technicznych przez komputer lub inne urzadzenie Uzytkownika:

¢ System operacyjny:
e Windows 7 lub nowszy (rekomendowany Windows 8 lub nowszy),
e macO0S 10.12 lub nowszy,
« aktualna wersja systemu Android lub iOS (dla urzadzeri mobilnych).

¢ Pamie¢ operacyjna (RAM):
e minimum 4 GB,



» rekomendowane 8 GB lub wiecej (w szczegodlnosci dla systemdw Windows 8 i nowszych).

e Ekran:
¢ minimalna rozdzielczo$¢ 1280 x 768 px.

¢ Miejsce na dysku:
e minimum 20 MB wolnej przestrzeni.

¢ Urzadzenia peryferyjne (wymagane do udziatu w zajeciach LIVE):
¢ stuchawki i mikrofon lub gtos$niki i mikrofon,
» kamera internetowa.

¢ Karta graficzna:
¢ niewymagana, jednak jej obecno$¢ poprawia wydajnosc¢ i ptynnos$¢ dziatania przy wyswietlaniu materiatéw multimedialnych.

¢ Karta dzwiekowa:
e niewymagana — dzwiek odtwarzany jest za posrednictwem przegladarki internetowe;j.

2. Wymagania dotyczgce potgczenia internetowego

¢ Minimalne wymagania:
e pobieranie:
e > 512 kbps — materiaty w jakosci standardowe;j,
e >2 Mbps — materiaty w jakosci HD,
¢ >10 Mbps (pobieranie i wysytanie) — materiaty Full HD (1080p) oraz udziat w wydarzeniach online,

e wysytanie: = 10 Mbps,
e opOznienie (ping): < 40 ms.

¢ Rekomendowane parametry:
e pobieranie: = 30 Mbps,
e wysytanie: = 30 Mbps,
e opdznienie (ping): < 40 ms.

3. Oprogramowanie

« aktualna wersja systemu operacyjnego (Windows, macOS, Android, iOS);
¢ przegladarka internetowa wspierana przez producenta, z obstuga plikéw audio i wideo:
¢ Chrome, Firefox, Edge lub Safari;
¢ mozliwos$¢ otwierania plikéw PDF oraz odtwarzania materiatéw wideo;
e aktywny adres e-mail;
¢ aplikacja mobilna e-LEA:
¢ dla Android — pobrana z Google Play,
e dlaiOS - pobrana z App Store.

4. Wymagania wobec Uczestnika

Uczestnik powinien posiadac:

¢ urzadzenie z dostepem do Internetu (komputer, laptop, tablet lub smartfon) umozliwiajgce korzystanie z platformy e-LEA;
¢ stabilne potaczenie internetowe zapewniajgce ptynne korzystanie z materiatéw szkoleniowych;
¢ podstawowe umiejetnosci obstugi urzadzen cyfrowych oraz przegladarki internetowe;j.

Kontakt

ﬁ E-mail druzynski.k@gmail.com

Telefon (+48) 501 506 273

KAROL DRUZYNSKI



