Mozliwos$¢ dofinansowania

Unico Biznes: ESG w praktyce — szkolenie 4 514,10 PLN brutto

s z wdrazania zrownowazonego rozwoju w 3670,00 PLN netto
, Strategii organizaciji 214,96 PLN brutto/h
UNICO Numer ustugi 2026/02/03/160223/3302622 174,76 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

UNICO SP. Z 0.0.
& Ustuga szkoleniowa
49/5
% % K Kk ® 21h
380 ocen

£ 19.03.2026 do 25.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie adresowane jest do:

e menedzeréw i kadry zarzagdzajgcej odpowiedzialnej za strategie i
zréwnowazony rozwoj,
Grupa docelowa ustugi ¢ specjalistéw ESG, CSR i zréwnowazonego rozwoju,
e lideréw projektéw i zespotéw w organizacjach wdrazajacych ESG,
e 0s6b przygotowujgcych raporty ESG i raporty niefinansowe,
e cztonkéw dziatéw HR, compliance, PR i komunikacji korporacyjnej
zainteresowanych integracja polityk spotecznych i sSrodowiskowych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 02-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuije uczestnikow do samodzielnego i skutecznego wdrazania standardéw ESG (Environmental,
Social, Governance) w strukturach organizacyjnych. Ustuga prowadzi do praktycznego wykorzystania wiedzy w zakresie



redukcji sladu weglowego, wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknietego, tworzenia polityk well-being i DEI,
projektowania dokumentéw zgodnych z zasadami user-friendly compliance oraz opracowywania raportéow ESG
zgodnych z wymogami ESRS/CSRD.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje kluczowe elementy
$Srodowiskowego aspektu ESG w
organizaciji.

Charakteryzuje spoteczne aspekty ESG i
ich znaczenie dla organizacji.

Rozpoznaje elementy tadu
korporacyjnego zgodnego z ESG.

Analizuje zastosowanie ESG jako
strategii biznesowej w organizaciji.

Kryteria weryfikacji

- Wskazuje obszary zwigzane ze
$ladem weglowym mozliwe do
optymalizacji.

- Rozpoznaje zasady gospodarki
obiegu zamknietego.

- Wskazuje przyktady regulacji
srodowiskowych wptywajacych na
dziatalnos¢ firmy.

- Wskazuje gtéwne narzedzia
wspierajgce dobrostan pracownikéw.

- Rozréznia pojecia réoznorodnosci,
wiaczania i polityki DEI.

- Wskazuje elementy praw cztowieka
wazne dla biznesu.

- Wskazuje zasady dobrego tadu
korporacyjnego.

- Identyfikuje elementy Legal Design w
dokumentach organizacyjnych.

- Wskazuje zagrozenia zwigzane z
uzyciem Al w zarzadzaniu ryzykiem
ESG.

- Rozpoznaje obszary, w ktérych ESG
generuje przewage konkurencyjna.

- Wskazuje komponenty mapy
wdrozeniowej ESG.

- Wskazuje zasady przygotowania
raportéw ESG zgodnych z ESRS/CSRD.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: E + S — Srodowisko i Spoteczefistwo
Modut 1 - Environmental (Srodowisko)

¢ Wprowadzenie do wyzwan klimatycznych i sSrodowiskowych w biznesie

« Slad weglowy organizacji — co mierzyé i redukowaé? Nowoczesne narzedzia

e Gospodarka obiegu zamknietego i efektywnos$¢ zasobow

e ESG w tancuchu dostaw - jak wymaga¢ i wdraza¢ standardy srodowiskowe?

e Gilebsze case studies: firmy, ktére wdrozyty realne zmiany srodowiskowe

e Warsztat: tworzenie wewnetrznej strategii ,green office” i zréwnowazonych proceséw
¢ ESG a nowe regulacje srodowiskowe (EU Green Deal, Taksonomia)

Modut 2 - Social (spoteczeristwo)

¢ Dobrostan pracownikéw — jak go mierzy¢ i wspiera¢?

¢ Nowoczesne narzedzia pracy z zespotami:

¢ Gallup StrengthsFinder — budowanie zespotéw opartych na mocnych stronach

e Coaching systemowy w organizacjach — praca z nieSwiadomymi dynamikami zespotowymi
¢ Prawa cztowieka w biznesie — zasady ONZ i odpowiedzialno$¢ firmy

¢ Réznorodnoscé i wigczanie (DEI) - od polityki do codziennych dziatan

¢ Projektowanie polityki well-being w organizac;ji lub innego dokumentu

e Studium przypadku: jak reagowac¢ na naruszenia praw cztowieka w taficuchu dostaw?

Dzien 2: G — Governance + ESG jako strategia biznesowa
Modut 3 — Governance (tad korporacyjny)

e Czym jest dobry tad korporacyjny? — kluczowe zasady i modele

¢ Legal Design — jak projektowa¢ dokumenty i procesy zgodnie z zasadg ,user-friendly compliance”?

¢ Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu (Al) — transparentnos$¢ algorytmow, zarzadzanie ryzykiem etycznym
e ESG w raportowaniu — jak przygotowac raporty ESG zgodne z ESRS/CSRD?

¢ Legal Design w praktyce: przeprojektowanie dokumentu zgodnego z ESG (warsztat)

e Al a compliance — demo + analiza narzedzi wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem ESG

¢ Etos zarzadzania: budowanie kultury przejrzystosci i odpowiedzialnosci

Modut 4 - ESG jako strategia biznesowa



¢ ESG jako dZwignia innowac;ji i przewagi konkurencyjnej
¢ Pytania i odpowiedzi — tworzenie mapy wdrozeniowej ESG dla organizacji (warsztat koricowy)
¢ Plan dziatania po szkoleniu

Walidacja efektéw uczenia sie
e Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
Opis procesu walidacji efektow uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest po zakonczeniu realizacji wszystkich modutéw dydaktycznych szkolenia, w ostatnim
dniu ustugi, zgodnie z harmonogramem. Walidacja realizowana jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem
platformy Zoom zgodnie z harmonogramem szkolenia.

Proces walidacji obejmuje weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie Ustugi, odnoszacych sie do identyfikowania
kluczowych elementéw $rodowiskowego aspektu ESG w organizaciji, charakteryzowania spotecznych aspektéw ESG i ich znaczenia dla
organizacji, rozpoznawania elementéw tadu korporacyjnego zgodnego z ESG oraz analizowania zastosowania ESG jako strategii
biznesowej w organizaciji.

Walidacja realizowana jest w odniesieniu do zdefiniowanych efektéw uczenia sie oraz przypisanych do nich kryteriéw weryfikacji, przy
zastosowaniu nastepujacych metod walidac;ji:

¢ testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, stuzgcego weryfikacji wskazywania obszaréw zwigzanych ze $ladem
weglowym mozliwych do optymalizacji, rozpoznawania zasad gospodarki obiegu zamknietego, wskazywania przyktadéw regulacji
$Srodowiskowych wptywajacych na dziatalnos$¢ firmy, wskazywania gtéwnych narzedzi wspierajgcych dobrostan pracownikéw,
rozrézniania pojeé¢ réznorodnosci, wiaczania i polityki DEI, wskazywania elementéw praw cztowieka waznych dla biznesu,
wskazywania zasad dobrego tadu korporacyjnego, identyfikowania elementéw Legal Design w dokumentach organizacyjnych,
wskazywania zagrozen zwigzanych z uzyciem Al w zarzadzaniu ryzykiem ESG, rozpoznawania obszaréw, w ktorych ESG generuje
przewage konkurencyjng, wskazywania komponentéw mapy wdrozeniowej ESG oraz wskazywania zasad przygotowania raportéw ESG
zgodnych z ESRS/CSRD. Test sktada sie z 25 pytan, a warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji jest udzielenie co najmniej
70% poprawnych odpowiedzi.

Warunkiem przystgpienia do walidacji jest spetnienie wymogéw formalnych udziatu w szkoleniu, w szczegélnosci uzyskanie 100%
frekwencji oraz zaangazowanie Uczestnika.

Pozytywny wynik walidacji potwierdzany jest Zaswiadczeniem o zakoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, zawierajgcym opis efektow
uczenia sie oraz potwierdzenie przeprowadzenia walidacji w oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 5 do 30 oséb

e Minimalna ilo$¢ uczestnikdéw potrzebna do realizacji ustugi: 5 oséb

¢ Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy

e Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika
¢ Ustuga realizowana jest w 21 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut)

» Zajecia praktyczne: 9 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 11 godzin dydaktycznych

¢ Ustuga nie zawiera przerw

¢ Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: eksport raportu logowan aplikacji Zoom

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1.

Environmental
($rodowisko)
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Dzien 1.

Environmental
(srodowisko)
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 2.
Social
(spoteczeristwo)
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Dzief 2.

Social
(spoteczenstwo)
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Dzien 3.

Governance (tad
korporacyjny)
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspétdzielenie
ekranu

Dzien 3.

Governance (tad
korporacyjny)
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Nina ldzik

Nina ldzik

Nina ldzik

Nina Idzik

Nina ldzik

Nina Idzik

Data realizacji
zajeé

19-03-2026

19-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

10:00

12:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

14:00

12:00

14:00

12:00

14:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dzier 4.

ESG jako

strategia

biznesowa

(teoria) | Nina Idzik 25-03-2026 10:00 12:15 02:15
Rozmowa na

Zywo,

wspoétdzielenie

ekranu

Dzien 4.

ESG jako

strategia

biznesowa

(praktyka) | Nina Idzik 25-03-2026 12:15 13:00 00:45
Rozmowa na

Zywo,

wspoétdzielenie

ekranu

Dzien 4.

Walidacja
efektéw uczenia
sie | Test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Nina Idzik 25-03-2026 13:00 13:45 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 514,10 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 670,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 214,96 PLN

Koszt osobogodziny netto 174,76 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Nina Idzik

‘ ' Prawniczka, adwokatka, certyfikowana coachka biznesu ICF, ekspertka ds. ESG i trenerka biznesu.
CEO i zatozycielka nowoczesnej firmy doradczo-prawnej, specjalizujgcej sie w innowacyjnych
rozwigzaniach z zakresu prawa, ESG, zrdwnowazonego rozwoju i Legal Design.
0d ponad 10 lat wspiera przedsiebiorstwa — od startupéw po spétki Skarbu Panstwa — w obszarze
doradztwa prawnego, strategii ESG, tadu korporacyjnego i prawa pracy. Jako ekspertka doradza w
zakresie budowania odpowiedzialnych modeli biznesowych, tworzy strategie ESG, przygotowuje
opinie prawne i wdraza praktyki zgodne z miedzynarodowymi standardami.

W ciaggu ostatnich 5 lat prowadzita projekty ESG w Europie i Afryce, wspierata firmy technologiczne z
Wielkiej Brytanii, Indii i Holandii oraz rozwijata inicjatywy z zakresu impact investing i Swiadomego
przywodztwa. Jako coachka biznesowa pomaga liderom integrowaé zasady etyki, réznorodnosci i
zrownowazonego rozwoju w strategiach organizacyjnych.

Laureatka nagrody Santander Bank i London School of Economics za innowacje w biznesie i
promowanie ESG. Jej publikacje ukazaty sie m.in. w ,Rzeczpospolitej”, ,Dzienniku Gazecie Prawnej” i
Oxford Journal.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja komplet materiatéw szkoleniowych w formie drukowanej i/lub elektronicznej, zawierajgcych oméwienie
realizowanych modutéw, najwazniejsze zagadnienia merytoryczne oraz tresci pomocnicze wspierajgce proces uczenia sig i praktyczne
wykorzystanie wiedzy po zakorczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Przepis na podstawie ktérego stosowane jest zwolnienie: Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Warunki techniczne

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga
 Platforma Zoom (https://zoom.us/)
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji

e Komputer, laptop lub tablet z dostepem do internetu.
¢ Procesor: Minimalnie jednordzeniowy 1 GHz, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (np. Intel i3/i5/i7 lub AMD ekwiwalent).
e Pamie¢ RAM: Minimalnie 2 GB, zalecane 4 GB lub wiecej.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac uczestnik

¢ Minimalna predko$¢ tacza: 600 kb/s dla wideo wysokiej jakosci, zalecane minimum 1,2 Mb/s dla wideo 720p i 3,8 Mb/s dla wideo
1080p.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

e System operacyjny: Windows 7 lub nowszy, macOS 10.10 lub nowszy, Linux, iOS, Android.



e Zainstalowana aktualna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.
¢ Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania, ale dostep do aplikacji Zoom moze poprawi¢ jako$¢ potaczenia.

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu online
¢ Link jest wazny do momentu zakonczenia spotkania lub webinaru.

Zalecane parametry tagcza internetowego

tacze internetowe o minimalnej przepustowosci 600 kb/s dla wideo wysokiej jakosci, zalecane minimum 1,2 Mb/s dla wideo 720p i
3,8 Mb/s dla wideo 1080p. Dla grupowych potaczen wideo zalecane 1,0 Mb/s dla wideo wysokiej jakosci i do 3,8 Mb/s dla wideo

1080p. Udostepnianie ekranu bez miniaturki wideo wymaga 50-75 kb/s, z miniaturkg 50150 kb/s. Audio VolP: 60-80 kb/s, Zoom
Phone: 60-100 kb/s.

Kontakt

O RAFAL LISSER

ﬁ E-mail kontakt@unico.org.pl

Telefon (+48) 724 787 771



