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RECON Consulting
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odpowiedzialnoscia
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5225 ocen

Zielona kreatywnos$¢ w Canvie:
projektowanie z mysla o zrbwnowazonym
rozwoju. Szkolenie przygotowujace do
zawodowej transformac;ji i nowych
mozliwosci z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi Al.

Numer ustugi 2026/02/02/13777/3300858

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 22h

5 28.03.2026 do 29.03.2026

Informacje podstawowe

4 500,00 PLN
4500,00 PLN
204,55 PLN

204,55 PLN

187,50 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Biznes / Marketing

Szkolenie przeznaczone dla oséb, ktére chca potgczy¢ swojg pasje do
projektowania z troskg o Srodowisko naturalne wykorzystujac technologie
Al

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

- specjalisci, ktérzy chcg wprowadzié¢ zasady zrébwnowazonego rozwoju
do swoich dziatan zawodowych i osobistych,

- dla wszystkich, ktérzy chca tworzy¢ piekne i efektywne projekty
graficzne, jednoczesnie dbajac o naszg planete, ktére eliminuje potrzebe
drukowania materiatéw, co znaczaco redukuje ilo$¢ zuzywanego papieru i
atramentu.

- dla kazdej osoby, chcacej poszerzy¢ swoje kompetencje i zwiekszy¢
swoje szanse na rynku pracy

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych zamieszkujgcych lub
pracujacych na terenie woj. $laskiego, ktére poszukujg adekwatnej ustugi
rozwojowej w celu zdobycia umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Niniejsza ustuga rozwojowa prowadzi do nabycia zielonych kompetenc;ji.

Szkolenie dla woj. $laskiego (PROJEKT FESL 6.6 i FESL 10.17).
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Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga rozwojowa przygotowuje do samodzielnego tworzenia estetycznych, efektywnych, nowoczesnych i ekologicznie
$wiadomych projektéw graficznych za pomocg programu Canva. Celem szkolenia jest rozwoj praktycznych umiejetnosci
w zakresie tworzenia profesjonalnych grafik z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju, wykorzystujac
narzedzia Al, a takze przestawienie wyzszosci elektronicznych materiatéw promocyjnych nad wersjg papierowg

promujac zielone podejscie do narzedzi marketingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: charakteryzuje podstawowe
pojecia Canvy zwigzane z tworzeniem
spojnych grafik i zarzadzaniem
projektem

Wiedza: charakteryzuje tworzenie

estetycznych i ekologicznych projektéw

w Canvie z uzyciem szablonéw,
multimediéw i narzedzi Al

Wiedza: charakteryzuje tworzenie
proekologicznych kampanii
reklamowych z uzyciem Canvy

Wiedza: charakteryzuje sposoby

zastosowania zaawansowanych funkgcji

Canvyi Al

Wiedza: Charakteryzuje wptyw
cyfryzacji w kwestii tworzenia grafik

Umiejetnosci: tworzy i prezentuje w
Canvie réznorodne projekty graficzne,
stosujac narzedzia Al, zasady
proekologiczne i identyfikacje marki

Kryteria weryfikacji

potrafi tworzy¢ projekty w Canvie,
wykorzystujac wersje programu,
identyfikacje wizualng marki, Al,
narracje, szablony i zasady
projektowania, efektywnie zarzadzajac
przy tym projektami i zasobami

przygotowuje projekty w Canvie,
wykorzystujgc szablony, elementy,
integracje i narzedzia Al

stosuje podstawowe zasady do
stworzenie w Canvie spdjnego projektu
z uzyciem zasobow platformy, Al i
funkcji wspotpracy

identyfikuje niestandardowe funkcje
programu w celu tworzenia projektow

identyfikuje dziatanie Al wspierajace
cele zréwnowazonego rozwoju

wykonuje analize danych za pomoca Al
w celu przygotowania w Canvie
projektéw (grafika statyczna, animacja
wideo, infografika) zgodnych z
identyfikacja marki, uwzgledniajacych
zasady proekologiczne

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: ocenia wskazuje elementy projektu
zgodno$¢ projektu z zasadami wspierajace przekaz proekologiczny Test teoretyczny
zielonego marketingu oraz minimalizujace slad Srodowiskowy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PIERWSZY DZIEN:
Modut 1
Podstawy Canvy

e Canva darmowa i Canva Pro - r6znice

e Czym jest identyfikacja marki w Canvie i jak wgraé logo, kolory i czcionki do serwisu z wykorzystaniem narzedzi Al do automatycznej
spoéjnosci wizualnej

¢ Narracja marki — czy jest i jak pomaga w tworzeniu grafik?

e Wprowadzenie do interfejsu uzytkownika Canvy i porady dotyczgce nawigacji wspomagane inteligentnymi podpowiedziami Al

e Zarzadzanie projektami i organizacja zasobéw w Canvie

¢ Personalizacja szablonéw Canvy dla potrzeb biznesowych

e Podstawy projektowania graficznego w Canvie z zastosowaniem cyfrowych technologii

e Tworzenie spéjnych projektéw zgodnych z brandingiem

» Eko-design w Canva (nauka projektowania materiatéw z uwzglednieniem ekologicznych wartosci, np. uzywanie ekologicznych
motywow i grafik)

¢ Minimalizacja graficzny (zachecanie do stosowania minimalistycznego designu, ktéry nie tylko jest estetyczny, ale takze mniej
obcigzajacy dla serweréw -mniejsze rozmiary plikdw)

e |dentyfikacja i wykorzystanie szablonéw Canva, ktére promuja proekologiczne wiadomosci

Modut 2

Elementy Canvy



¢ Przeglad mozliwosci Canvy — elementy i zasoby

 Aplikacje kompatybilne z Canva - ciekawe potgczenia usprawniajgce prace (m.in. Instagram, Facebook, Excel, Mockups, Issuu)

e Mozliwosci Al — tworzenie grafik na podstawie opisu, obrébka zdje¢ produktowych za pomoca magicznej rézdzki, ttumaczenie tekstu

e Jak korzystac z biblioteki zdje¢, elementéw graficznych i wideo

e Uzywanie szablonéw dla réznych mediéw spotecznosciowych

¢ Tworzenie niestandardowych animacji GIF-6w z wykorzystaniem technologii Al

¢ Wykorzystanie Canvy do tworzenia dokumentéw PDF i prezentacji cyfrowych

¢ Wykorzystanie zielonych ikon i obrazéw (promowanie wykorzystania ikon i zdjec¢, ktére sg zwigzane z natura i ekologia, w celu
zwiekszenia $wiadomosci ekologicznej w projektach)

¢ Etyczne zZrodta obrazow (nauka jak wybiera¢ zdjecia i grafiki z etycznych zrédet, ktére szanujg prawa przyrody i ludzi)

¢ Recykling w projektach graficznych (wprowadzenie zasad ,recyklingu” elementéw graficznych w réznych projektach, aby
zminimalizowac potrzebe tworzenia nowych zasobéw i oszczedzac¢ energie).

Modut 3
Akcja kreacja

¢ Stworzenie przyktadowej grafiki na social media z wykorzystaniem wczesniej poznanych elementéw i zasobéw oraz technik Al

¢ Udostepnianie — eksport i udostepnianie zasobdw zespotowi

¢ Projektowanie efektywnych baneréw reklamowych

e Korzystanie z funkcji wspotpracy grupowej w Canvie

e Utworzenie i personalizacja profiléw mediéw spotecznosciowych

» Tworzenie proekologicznych kampanii (nauka, jak wykorzysta¢ Canva do tworzenia kampanii skupionych na promowaniu
ekologicznych inicjatyw)

» Edukacja przez sztuke (wykorzystanie projektéw do edukowania odbiorcéw na temat ochrony srodowiska)

 Zielone brandingi (nauka tworzenia ekologicznych brandingéw za pomoca Canvy, ktére moga stuzy¢ jako wzér dla innych firm).

Przewidywana czas trwania dnia szkoleniowego to 11 h dydaktycznych z przerwami.
DRUGI DZIEN

Modut 4

Przydatne triki, czyli tworz jak ekspert!

e Tworzenie ciekawych przej$¢ w animacjach — recznie oraz z uzyciem narzedzi Al

e Tworzenie nagtéwkoéw z wykorzystaniem Excela i inteligentnych funkcji Al

e Ciekawe efekty, ktorych nie znajdziesz w standardowym panelu

e Zaawansowane techniki edycji zdje¢ i grafiki z mysla o optymalizacji ekologicznej.

¢ Korzystanie z zaawansowanych funkcji warstw i grupowania elementéw

e Zoptymalizowanie grafik pod katem szybkosci tadowania strony wykorzystujac technologie cyfrowe

* Optymalizacja grafik pod katem wydajnosci (nauka, jak optymalizowac grafiki do internetu, w taki sposéb aby tadowaly sie szybciej
zuzywaty mniej danych)

¢ Wykorzystanie szablonéw promujgcych ekologie (przyktady jak mozna wykorzysta¢ gotowe szablony Canvy do szybkiego tworzenia
materiatéw ekologicznych

Modut 5
0 tym warto wiedzie¢

e Canva i produkty drukowane - ekologiczne podejscie do druku

¢ Logotypy i muzyka — wykorzystanie i prawa autorskie

¢ Najlepsze praktyki w zakresie zgodnosci praw autorskich i licenciji

e Tworzenie efektywnych kampanii reklamowych z uzyciem produktéw CANVY

e Wplyw cyfrowego $wiata na srodowisko (dyskusja na temat wptywu grafik cyfrowych na srodowisko i jak mozna go minimalizowac)
¢ Eko marketing (jak uzywaé canvy do tworzenia efektywnych materiatdéw marketingowych, ktére takze promujg ekologiczne wartosci)

Modut 6
Zréb to sam!

e Krotkie przypomnienie funkcjonalnosci Canvy z wykorzystaniem Al i cyfrowych narzedzi

 Stworzenie grafik w duchu marki (wymyslonej lub rzeczywistej) z wykorzystaniem elementéw identyfikacji marki: kazdy uczestnik musi
w swoim finalnym projekcie stworzy¢ przynajmniej 1 grafike statyczng w dwéch réznych wymiarach na social media, 1 animacje wideo
oraz 1 infografike — pamietajgc o zachowaniu proekologiczny praktyk i korzystajg z technologii cyfrowych

¢ Prezentacja grafik warsztatowych i ich oméwienie



¢ Techniki efektywnej prezentacji wtasnych projektéw

¢ Feedback od uczestnikéw i trenera dotyczacy finalnych projektow

* Sesja Q&A (odpowiedzi i pytania uczestnikow dotyczgce Canvy i projektowania graficznego, dyskusja na temat najczesciej
napotykanych probleméw i ich rozwigzan, wykorzystywania nowoczesny narzedzi Al do tworzenia grafik w Canvie zachowujgc zasady
zréwnowazonego rozwoju).

Przewidywana czas trwania dnia szkoleniowego to 11 h dydaktycznych z przerwami.
tacznie: 22 h dydaktyczne (wg organizatora kursu) = 16:30 h (wg automatycznego wyliczenia przez system BUR).

W ramach szkolenia nastgpi skonsolidowanie czesci teoretycznej z czescig praktycznag, dzieki ktérym na biezgco i elastycznie beda
dostosowywane i omawiane narzedzia i rozwigzania, w zaleznosci od potrzeb grupy. Zaktada sie realizacje ustugi w czesci teoretycznej
wymiarze 16 h dydaktycznych oraz czesci praktycznej o wymiarze 6h dydaktycznych (tgcznie 22h dydaktyczne). Dzigki temu maksymalnie
dostosowane zostang najwazniejsze zagadnienia do potrzeb i oczekiwan, jednoczesnie zwracajgc uwage na predyspozycje
poszczegdlnych uczestnikédw do funkcjonowania i radzenia sobie z poszczegdlnymi obszarami oraz tempo przyswajania wiedzy, a w
konsekwencji konieczno$¢ ewentualnych powtérzen materiatu czy zmiana kolejnosci przygotowywanych zadan.

Przerwy i walidacja sg wliczone w czas trwania szkolenia.

Jednoczesnie godziny realizacji przerw réwniez dostosowane beda do postepdw realizacji programu, tempa przyswajania wiedzy przez
uczestnikéw szkolenia oraz potrzeb uczestnikdw i trenera. Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem
rowniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie chciat skorzysta¢ z danej przerwy).

Warunki organizacyjne: podczas szkolenia uczestnicy bedg pracowa¢ samodzielnie na stanowiskach komputerowych (laptop).

Niniejsza karta zawiera dane osoby walidujacej (imie i nazwisko, e-mail, opis doswiadczenia). Zgodnie z Zat. 2 do Regulaminu BUR
(PARP): ,Dane osobowe osob walidujacych ustuge sa widoczne wytacznie dla Uzytkownikow z uprawnieniami administratorskimi. "

Osoba przeprowadzajaca ustuge (trener) wykona réwniez dziatania zwigzane ze skompletowaniem dokumentacji walidacyjnej tj. zbierze
od uczestnikéw szkolenia dokumenty do Analizy dowoddw i deklaracji oraz rozda uczestnikom test teoretyczny, a nastepnie zbierze
wypetnione testy. Trener nie bedzie ingerowat w jakikolwiek sposéb w proces wypetniania dokumentacji walidacyjnej ani w jej ocene (j.
trener nie ocenia i nie weryfikuje osiggnigetych efektow uczenia sig).

Analiza dowoddw i deklaracji i Test teoretyczny zostang ocenione po zakoriczeniu realizacji ustugi przez osobe walidujaca. Walidator
ocenia i weryfikuje osiagniete efekty uczenia sie.

Efekty ksztatcenia (uczenia) zostaty opracowane w oparciu o informacje opublikowane na stronie operatora tj. Zatgcznik 4. Wyka z
przyktadowych zielonych umiejetnosci, opracowany przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO w ramach Konkursu
Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujagcych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs) —konkurs uzupetniajgcy.

Podziat efektéw uczenia sie wedtug zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzglednia rézne aspekty zdobytej wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci i postaw spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnym, zielonym projektowaniem grafik w
programie Canva.

CIAG DALSZY OPISU - w polu "Informacja o materiatach dla uczestnikdéw ustugi'.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
M1. Magdalena
g 28-03-2026 08:00 09:30 01:30

Podstawy Canvy Tomaszewska



Przedmiot / temat
zajet

Przerwa

kawowa

G- T

Podstawy Canvy

@ V2.

Elementy Canvy

Przerwa

obiadowa

M3. Akcja

kreacja

Przerwa

kawowa

M3. Akcja

kreacja

| Ve

Przydatne triki,
czyli twérz jak
expert

LFAVA Przerwa

kawowa

i

Przydatne triki,
czyli tworz jak
expert

M5. O tym

warto wiedzie¢

IkFAVA Przerwa

obiadowa

(42 17 LR

tym warto
wiedzie¢

Przerwa

kawowa

M 6. Zréb

to sam.

Prowadzacy

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Data realizacji

zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

10:30

12:45

13:15

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

12:45

13:15

14:45

15:00

16:15

09:30

09:45

11:15

12:45

13:15

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

00:15

00:45

02:15

00:30

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Walidacja
(test teoretyczny;
. X 29-03-2026 16:00 16:15 00:15
analiza dowodéw
i dekretacji)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 204,55 PLN
Prowadzgcy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O Magdalena Tomaszewska

‘ ' Ukonczyta studia licencjackie z zakresu komunikacji promocyjnej i kryzysowej na Uniwersytecie
Slaskim oraz magisterskie z dziennikarstwa i komunikacji spotecznej na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Z mediami i marketingiem zwigzana jest od 2013 roku. Specjalizuje
sie w tworzeniu strategii komunikacyjnych i kampanii reklamowych w mediach spotecznosciowych
(Meta Ads, LinkedIn Ads), opracowywaniu tresci zgodnych z DNA marki, a takze dziataniach z
zakresu content marketingu i produkcji materiatéw wideo. Doswiadczenie zdobywata m.in. jako
Social Media Manager w agencji OFFON AGENCY oraz Social Media Strategist w agencji SPACE PR.
Przez 4 lata pracowata w 4PEOPLE jako Senior Social Media Specialist i Team Leader zespotu
graficznego, gdzie odpowiadata za audyty, strategie marketingowe, rozwéj dziatu wideo i onboarding
pracownikéw. Od 2023 roku prowadzi wtasng dziatalno$é pod marka SocialWitch, tagczac
kompetencje stratega, graficzki, copywriterki i trenerki marketingu. REFERENCJE: Kampania
reklamowa dla WiSpass (2023/2024), dziatania promocyjne dla marki Codzienna (2023/2024),
obstuga kampanii targéw Readystockfair (2023). Prowadzita dziatania dla takich marek jak:
Dermena, Cefarm?24, Zdrowa Krowa, TUV Rheinland Trenerka posiada udokumentowane
kompetencje w zakresie prowadzenia dziatari marketingowych i komunikacyjnych, potwierdzone
wieloletnim dos$wiadczeniem zawodowym zdobytym w okresie ostatnich 5 lat. Od 2024 posiada
udokumentowang wiedze z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi:

Kazdy z uczestnikow otrzyma materiaty szkoleniowe (m.in. skrypt/konspekt) zapisane na pendrive, co pozwoli na minimalizacje zuzycia
papieru i przyczyni sie do ochrony srodowiska, jednoczes$nie zapewniajgc wygodny dostep do wszystkich niezbednych dokumentow.

CIAG DALSZY OPISU POLA: "Ramowy program ustugi’ (zgodnie z sugestia Administratora BUR, aby tekst niemieszczacy sie w
dedykowanym polu z powodu ograniczonej liczby znakéw, zamieszcza¢ w innym dostepnym polu Karty ustugi):

Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17: za Zielone umiejetnosci—
umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdélnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na
odnawialnych zZrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos$¢ i zasobooszczednosé, a takze na
zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktére przyczyniaja sie do budowy
"zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére przyczyniajg sie do zachowania lub
przywrocenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujg w tradycyjnych czy nowych rozwijajgcych sie ,zielonych” sektorach.
»Zielone miejsca pracy” wptywajg pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw
cieplarnianych, minimalizacje odpadow i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemow oraz wspieranie adaptacji do skutkow
zmian klimatu.

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chca rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajgcych z transformacji ekologicznej regionu.

Program ustugi: ,Zielona kreatywno$¢ w Canvie: projektowanie z mysla o zréwnowazonym rozwoju. Szkolenie przygotowujace do
zawodowej transformacji i nowych mozliwosci z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi Al” wpisuje sie w osigganie zielonych
kompetenciji na kilka sposobéw, zgodnie z definicja "zielonych umiejetnosci’ zawartg w regulaminie naboru do projektu w ramach FESL
10.17:

1.Tworzenie ,zielonych miejsc pracy”: szkolenie przygotowuje uczestnikédw do pracy w marketingu cyfrowym, ktéry moze przyczynia¢ sie
do promowania produktow i ustug przyjaznych srodowisku. Projektowanie w programie Canva moze znalez¢ zastosowanie w promowaniu
zielonych inicjatyw, produktéw ekologicznych, recyklingu, upcyklingu oraz dziatai na rzecz ochrony srodowiska.

2. Niskoemisyjne technologie i zasobooszczednosé: program omawia sposoby, jak uzywaé Canvy do tworzenia efektywnych materiatéw
marketingowych, ktére takze promujg ekologiczne wartosci (np. wykorzystanie zielonych technologii).

3.Zarzadzanie Srodowiskowe w przedsigbiorstwach: kurs ktadzie nacisk na integracje zrownowazonych praktyk w tworzeniu grafik, co
bezposrednio wpisuje sie w dziatania zarzagdzania srodowiskowego. Uczestnicy uczg sie, w jaki sposéb uzywac¢ programu Canva, promuja
ekologiczne podejscie do tworzenia projektdw i zrbwnowazony rozwdj, co moze mie¢ pozytywny wptyw na przedsiebiorstwa, ktére daza
do redukcji emisji i odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami.

4. Promowanie ochrony srodowiska: szkolenie dotyczy réwniez tworzenia grafik, ktére moga podnosi¢ swiadomos¢ ekologiczng wsrod
odbiorcéw. Poprzez kampanie w social mediach z uzyciem grafik przygotowanych w programie Canva, firmy mogag promowac dziatania
proekologiczne, produkty pochodzace z recyklingu, a takze zachecaé do dziatan na rzecz ochrony srodowiska, co wptywa na przywracanie
ochrone ekosystemow.

5.Zielone technologie w reklamie: w programie zawarto elementy dotyczace wykorzystania zielonych technologii w tworzeniu grafik
cyfrowych, jak np. automatyzacja proceséw czy zastosowanie bardziej zasobooszczednych narzedzi Al. Sa to technologie, ktére moga
wspierac¢ redukcje zuzycia energii i danych, co ma znaczenie dla firm dazacych do minimalizacji ich wptywu na srodowisko.

Podsumowaujac, program szkolenia pomaga zdobywac¢ umiejetnosci przyczyniajgce sie do budowy zielonej gospodarki, szczegdlnie w
zakresie promowania produktéw ekologicznych, minimalizacji wptywu dziatarh marketingowych na srodowisko oraz wspierania strategii i
zréwnowazonego rozwoju w tworzeniu cyfrowych grafik, z zastosowanie nowych technologii Al.

Zgodnie z Wykazem obszaréw i grup technologii, w odniesieniu do ktérych operatorzy powinni weryfikowaé¢ ustuge rozwojowa pod
wzgledem spetniania kryterium powigzania z RIS i PRT, w przypadku czego mozliwe jest otrzymanie dodatkowych 5 pkt za udziat w
ustudze dostosowanej do wymienionych w tym Wykazie branz informujemy, Ze niniejsze szkolenie ,Zielona kreatywno$¢ w Canvie:
projektowanie z mysla o zrbwnowazonym rozwoju. Szkolenie przygotowujgce do zawodowej transformacji i nowych mozliwosci z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi Al” wpisuje sie w OBSZAR TECHNOLOGICZNY: Technologie informacyjne i telekomunikacyjne -
4.2 Technologie informacyjne.



Szkolenie realizuje cele i priorytety wyznaczone w nastepujacych dokumentach:

Program Rozwoju Technologii (PRT): Ustuga wpisuje sie w obszar technologiczny 4.2 ,Technologie informacyjne”, ktéry obejmuje rozwdj
kompetenciji i ustug zwigzanych z cyfryzacjg proceséw, automatyzacja dziatan, analiza danych oraz nowoczesnymi platformami i
komunikacji cyfrowe;.

Szkolenie opiera sie na cyfrowych narzedziach online, takich jak Canva, wykorzystuje elementy Al i automatyzacji projektowania, rozwija
kompetencje z zakresu interfejséw uzytkownika, cyfrowej produkc;ji tresci, multimediéw — co potwierdza bezposrednie powigzanie z
obszarem technologii informacyjnych wskazanym w PRT.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030: Szkolenie bezposrednio nawigzuje do opisanego na stronie 79 RSI 2030
obszaru ,Przemysty kreatywne (Creative industries)”, rozumiane jako dziedziny oparte na indywidualnej kreatywnosci, umiejetnosciach i
talencie, majace potencjat do tworzenia miejsc pracy i generowania dochodu poprzez tworzenie i wykorzystywanie intelektualnej
wilasnosci." Szkolenie z programu Canva miesci sie w kategorii przemystéw kreatywnych. Szkolenie uczy wykorzystywania narzedzi
graficznych i cyfrowych do projektowania materialéw promocyjnych, animacji, projektow marketingowych — co w petni wpisuje sie w
rozwoj kompetencji dla sektora kreatywnego. Dodatkowo, mocny akcent na zréwnowazony rozwdj (ekoprojektowanie, digitalizacja
materiatdw, eliminacja druku) wspiera réwniez komponent zielonej transformacji, co dodatkowo wzmacnia powigzanie z RSI 2030.

Ponadto, szkolenie przyczynia sie do rozwoju kompetencji cyfrowych i kreatywnych, bedacych kluczowymi czynnikami transformacji
cyfrowej oraz wzrostu konkurencyjno$ci MSP — zgodnie z zatozeniami RS oraz PRT.

Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestnikdw niezbedna do realizacji ustugi: 8 oséb (maksymalnie 19 z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
komfortowych warunkéw szkolenia dla uczestnikéw przy tej tematyce szkolenia i jednoczesnym zachowaniu wysokiej efektywnosci
ustugi oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z trenerem podczas zaje¢).

Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu
szkolenia i dostepnosci wolnych miejsc.

W trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu sprawdzenia poprawnosci
realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Wszelkie materiaty (teksty, grafiki, zdjecia itp.) przedstawione w niniejszej Karcie ustugi sg objete prawem autorskim i podlegajg ochronie
na mocy ,Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych” z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2509). Kopiowanie,
przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatéw w catosci lub w czesci bez zgody Recon Consulting Sp. z 0.0. jest zabronione.

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie:

- § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zakres tematyczny przedmiotowej ustugi rozwojowej prowadzi do zdobycia zielonych kompetenc;ji.

Adres

ul. Henryka Jordana 18
40-043 Katowice

woj. $laskie



Sala oznaczona tytutem szkolenia

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@rcon.com.pl

Telefon (+48) 535719 407

Sandra Walczyk



