Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie mdj indywidualny wigcznik 3 321,00 PLN brutto
motywacji-przeciwdziatanie wypaleniu 2700,00 PLN netto
Personal Power®N° zawodowemu 158,14 PLN brutto/h

128,57 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/02/197516/3300730

PERSONAL
POWERON SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

5 29.04.2026 do 30.04.2026

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupe docelowa stanowig osoby doroste aktywne zawodowo:
przedsiebiorcy (w tym osoby samozatrudnione) oraz pracownicy mikro-,
matych i $rednich przedsiebiorstw, a takze pracodawcy niebedacy
przedsiebiorstwami i ich pracownicy. Szkolenie skierowane jest do oséb
wykonujacych zadania wymagajace dtugotrwatego zaangazowania,
samodzielnosci, odpowiedzialnosci za wyniki oraz wspétpracy z innymi, w
. szczegolnosci do wiascicieli firm, menedzerdw, lideréw zespotow,
Grupa docelowa ustugi e i . .
specjalistéw i pracownikéw operacyjnych odczuwajgcych spadek
motywaciji lub ryzyko wypalenia zawodowego. Udziat w szkoleniu
rekomendowany jest osobom posiadajgcym co najmniej 6 miesiecy
doswiadczenia zawodowego. Nie sg wymagane specjalistyczne
kwalifikacje ani przygotowanie merytoryczne — wystarczajgca jest
gotowosé do autorefleksji, pracy nad wtasnymi postawami oraz
aktywnego udziatu w éwiczeniach indywidualnych i zespotowych.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 28-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do $wiadomego rozpoznawania wtasnych wzorcéw motywacji, identyfikowania czynnikow
motywujacych i demotywujgcych oraz samodzielnego budowania i utrzymywania motywacji w pracy zawodowej. Po
zakonczeniu szkolenia uczestnik planuje dziatania zapobiegajace wypaleniu zawodowemu, komunikuje swoje potrzeby
motywacyjne oraz wdraza pozyteczne nawyki wspierajgce dtugofalowe zaangazowanie i efektywnos¢.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy motywac;ji
oraz ich wptyw na funkcjonowanie
zawodowe i ryzyko wypalenia
zawodowego.

Rozréznia wzorce motywacji oraz
interpretuje ich znaczenie dla
indywidualnego stylu dziatania.

Analizuje wtasny profil motywacyjny i
identyfikuje indywidualne motywatory
oraz demotywatory.

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje kluczowe elementy
procesu motywac;ji (potrzeby, wartosci,
nagrody)

rozréznia motywacje wewnetrzng i
zewnetrzng oraz wskazuje ich
konsekwencje w pracy

wyjasnia zalezno$¢ miedzy poziomem
motywacji a dlugofalowym
zaangazowaniem zawodowym

rozréznia przeciwstawne wymiary
potrzeb (np. bezpieczeristwo-wolnos¢,
indywidualizm-kolektywizm)

charakteryzuje znaczenie natezenia
oraz uktadu wzorcéw motywacyjnych

interpretuje wptyw dominujacych
wzorcéw na podejmowanie decyzji
zawodowych

analizuje wyniki badania profilu
motywacyjnego

identyfikuje czynniki wzmacniajace i
obnizajace wtasne zaangazowanie w
pracy

ocenia wptyw zidentyfikowanych
czynnikéw na swojg efektywnos$é
zawodowa

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Planuje dziatania wspierajace
utrzymanie motywaciji i
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu

Komunikuje swoje potrzeby
motywacyjne w relacjach zawodowych
z zachowaniem zasad wspotpracy.

Ocenia swdj poziom motywac;ji i planuje
dalszy rozwoj w obszarze dobrostanu
zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

formutuje motywujace cele powigzane z
wlasnymi potrzebami

projektuje plan wdrazania pozytecznych
nawykoéw wspierajacych motywacje

organizuje dziatania rozwojowe
ograniczajace ryzyko spadku
zaangazowania

formutuje komunikaty dotyczace
wilasnych potrzeb w sposéb jasny i
rzeczowy

stosuje zasady komunikacji sprzyjajace
budowaniu porozumienia z
przetozonym i zespotem

uwzglednia perspektywe innych oséb w
rozmowach o motywacji i
zaangazowaniu

dokonuje autorefleksji dotyczacej
wiasnego zaangazowania zawodowego

ocenia skuteczno$¢ stosowanych
strategii motywacyjnych

planuje dalsze dziatania rozwojowe
wspierajgce dtugofalowa motywacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien by¢ osobg dorosta aktywng zawodowo - przedsiebiorca (w tym osoba
samozatrudniong) lub pracownikiem mikro-, matego lub $redniego przedsiebiorstwa, a takze pracodawca niebedgcym przedsigbiorstwem
lub jego pracownikiem. Wymagana jest gotowos¢ do autorefleksji, aktywnego udziatu w éwiczeniach oraz podstawowe doswiadczenie
zawodowe. Nie sg wymagane specjalistyczne kwalifikacje ani wiedza branzowa.

Zakres tematyczny:
1 dzieA:
MODUL 1: Motywacja- co musze wiedzie¢ o motywacji

¢ Mechanika motywacji - czy wiesz jakie gtéwne potrzeby, wartosci i nagrody napedzajg do dziatania kazdego cztowieka?
¢ kluczowe cechy procesu motywacji- co dzieje sie w mdzgu i ciele- czy mozna by¢ ciggle zmotywowanym?

MODUL 2: Wzorce motywacji ich znaczenie (wymiary potrzeb)

e potrzeby bezpieczenstwa vs wolnosci

e potrzeby indywidualizmu vs kolektywizmu

e potrzeby harmonii vs kontrastu

e orientacja na teraz i na jutro

 dlaczego 3 wzorce a nie 1, znaczenie natgzenia potrzeb
e znaczenie uktadu wzorcéw

MODUL 3:Podejscie do nagréd zewnetrznych i ich znaczenie

¢ 3 podejscia do nagréd zewnetrznych ( Lowca, Siewca, Zbieracz)

¢ nagrody zewnetrzne i prawdziwa mechanika motywacji zewnetrznej
e putapki i zagrozenia

¢ budowanie motywacji wewnetrznej

2 dzien:
MODUL 1: Mity na temat motywaciji i zaangazowania

¢ moj poziom(y) motywaciji
¢ motywacja finansowa
¢ przeglad ponad 10 mitéw

MODUL 2: Demotywatory i motywatory uniwersalne oraz powigzane z wzorcami

¢ czynniki motywujgce i demotywujgce
¢ jak rozmawiaé z przetozonym i zespotem z ktérym wspétpracuje o moich potrzebach
e jak bada¢ potrzeby innych- co motywuje innych?

MODUL 3: Budowanie pozytecznych nawykow

¢ jak dziata petla nawyku
¢ motywujacy i demotywujacy cel
¢ planowanie i dziatanie

MODUL 4: Ostrzenie pity

e praca nad swojg motywacja- przeglad Sciezek
¢ podsumowanie, omodwienie watpliwosci,
e zaplanowanie wdrozenia, ewaluacja

WALIDACJA



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3321,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 158,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 128,57 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Iwona Golonko

Iwona Golonko jest trenerka, psycholozka biznesu, psychoterapeutka, certyfikowanym coachem ICC
oraz tworczynig badania Personal PowerON. Od 2005 roku prowadzi szkolenia, warsztaty i procesy
rozwojowe dla przedsiebiorcow, menedzerdw, kadry zarzgdzajgcej oraz zespotow. Specjalizuje sie w
obszarach motywacji, budowania zaangazowania, odpornosci psychicznej, odpowiedzialnosci
osobistej, zaufania w organizacjach oraz psychologii ludzkich zachowan w srodowisku pracy.

W latach 2020-2025 realizowata projekty rozwojowe i szkoleniowe z zakresu motywacji i
zaangazowania m.in. dla firm: Amtra, Sklepy Komfort, Woerwag Pharma, PepsiCo, IFCO, Britenet,
SEC Newgate CEE, Mullenlowe oraz Keller Financial Services. Posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie menedzerskie i doradcze, zdobywane m.in. jako HR Dyrektor, Dyrektorka
Zarzadzajaca, Prezeska Zarzadu oraz doradczyni strategiczna w branzach IT, energetyki, e-
commerce, sprzedazy, ustug i consultingu. Jest absolwentka psychologii oraz Executive MBA
(program miedzynarodowy realizowany m.in. z London Business School i HEC Paris).

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

* materiaty w formie pdf umieszczone na dysku google (pliki dostepne do $ciggniecia) po szkoleniu
e notatki wizualne z tematu motywac;ji

¢ dostep do nagrania webinaru 5 mitéw na temat motywac;ji

¢ checklista motywatoréw i demotywatorow

e ebook o motywacji

¢ raport indywidualny

¢ dostep do workbooka online

Dostawa Ustug zapewni osobie ze szczegdlnymi potrzebami na jej wniosek materiaty dydaktyczne dostosowane do jej potrzeb.

Informacje dodatkowe

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, prosimy o kontakt przed zapisem na ustuge.

Adres

ul. Jutrzenki 137
02-231 Warszawa

woj. mazowieckie

Szawa Conference - Centrum Konferencyjne Budynek Oxygen Park

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail milena.ciesla@maroney.pl

Telefon (+48) 530 077 545

Milena Ciesla



