Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie wizerunku - marki firmy - 6 691,20 PLN brutto
\ ustuga szkoleniowa korczgca sie 5440,00 PLN netto
\ egzaminem 209,10 PLN brutto/h
- Numer ustugi 2026/02/02/152593/3300553 170,00 PLN netto/h
CAP'TAL 187,50 PLN cena rynkowa @
KJS CAPITAL
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
Yk kkk 49/5 (@ 39h
1242 oceny £ 26.03.2026 do 29.03.2026

© Zielona Géra / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Biznes / Marketing

Uzyskaniem kwalifikacji "Budowanie wizerunku - marki firmy" moga by¢

zainteresowani w szczegdlnosci:

1.

10.

10

30

Specjalisci i menedzerowie ds. employer brandingu (EB) -
odpowiedzialni za strategie wizerunkowe.

. Specjalisci ds. HR — zajmujacy sie rekrutacja i budowaniem kultury

organizacyjnej.

. Specjalisci ds. komunikacji i PR — budujgcy wizerunek organizacji na
zewnatrz.
. Osoby zaangazowane w kampanie wizerunkowe - dziatajgce w

marketingu i employer brandingu.

. Menedzerowie i liderzy zespotéw - zarzadzajgcy wizerunkiem

zespotéw i firmy.

. Urzednicy i przedstawiciele partii politycznych — dbajgcy o wizerunek
publiczny.
. Specjalisci ds. sprzedazy — budujgcy wizerunek firmy podczas

spotkan i targow.

. Osoby prowadzace JDG — chcace budowac osobisty wizerunek oraz

atrakcyjny obraz swojej dziatalno$ci.

. Osoby prywatne — osoby chcace budowaé swéj osobisty wizerunek,

np. w mediach spotecznos$ciowych lub w celu znalezienia pracy.
Ustuga skierowana jest rowniez do uczestnikéw innych projektow.

25-03-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie do kreowania pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku organizacji jako pracodawcy, a
takze budowania i zarzadzania wizerunkiem firmy w przestrzeni publicznej i w mediach spotecznosciowych. Uczestnicy
zdobywajg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na tworzenie spdjnego i profesjonalnego wizerunku
pracodawcy oraz efektywne prowadzenie dziatan wizerunkowych w réznych kanatach komunikacji, w tym w Internecie i
social mediach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

opisuje uwarunkowania spoteczno-
gospodarcze majace wplyw na
budowanie wizerunku pracodawcy

charakteryzuje typy odbiorcow
wizerunku pracodawcy

opisuje znaczenie wizerunku
zewnetrznego i wewnetrznego
pracodawcy

Charakteryzuje znaczenie dziatan
employer brandingowych w budowaniu
wizerunku pracodawcy

wymienia korzysci dla organizaciji
wynikajgce z budowy jej wizerunku jako
pracodawcy

wskazuje mozliwe btedy zwigzane z
realizacja dziatan w zakresie
ksztattowania wewnetrznego i
zewnetrznego wizerunku pracodawcy

wskazuje zasady skutecznego
prowadzenia dziatan employer
brandingowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Opisuje istote dziatan employer
brandingowych

Kryteria weryfikacji

wyjasnia pojecie employer brandingu

wyjasnia pojecia zwigzane z
wizerunkiem pracodawcy takie jak:
marka (brand), wizerunek wewnetrzny i
zewnetrzny, tozsamos$¢ pracodawcy,
reputacja pracodawcy

wskazuje cele stosowania dziatan
employer brandingowych

wymienia kanaty komunikacji
zewnetrznej wykorzystywane do
budowania wizerunku pracodawcy (w
tym m.in.: strona internetowa, media
spotecznosciowe, portale rekrutacyjne i
branzowe, opakowanie produktu,
sposob ekspozycji w sklepie)

wymienia kanaty komunikacji
wewnetrznej wykorzystywane do
budowania wizerunku pracodawcy (w
tym m.in.: intranet, tablica informacyjna,
mailing, obieg korespondenc;ji
wewnetrznej itp.)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Identyfikuje informacje na temat
wizerunku pracodawcy

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje narzedzia zewnetrznego
employer brandingu, w tym:
wizerunkowe (udziat w targach,
promocja organizacji w mediach
spotecznosciowych, konkursy i rankingi
pracodawcéw, dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu)
oraz rekrutacyjne (promocja firmy w
serwisach o prace, ogtoszenia
rekrutacyjne, sposéb prowadzenia
rekrutacji)

charakteryzuje narzedzia wewnetrznego
employer brandingu, w tym: system
komunikacji wewnetrznej, system
wewnetrznej rekrutacji, proces adaptacji
pracownikéw, sciezki kariery, szkolenia,
programy zarzadzania talentami,
system okresowych ocen
pracowniczych, badanie satysfakgiji,
motywatory ptacowe, dziatania
integrujgce pracownikéw, dziatania z
obszaru réwnowagi praca-zycie, system
wartosci, dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

wymienia i charakteryzuje zrédta
pozyskiwania informacji o wizerunku
zewnetrznym i wewnetrznym
pracodawcy

dobiera zakres i spos6b pozyskiwania
informacji o wizerunku pracodawcy z
wybranych zrédet

wyszukuje informacje bedace
nos$nikiem wizerunku pracodawcy z co
najmniej dwéch kanatéw informacji (na
stronie internetowej, w mailu
kierowanym do pracownikéw
organizacji, w aktualnosciach z
intranetu; w ogtoszeniu rekrutacyjnym;
na profilu spotecznosciowym
przyktadowego pracodawcy)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Okresla zakres oceny wizerunku
pracodawcy

Kryteria weryfikacji

w oparciu o profil dziatalnosci

pracodawcy identyfikuje odbiorcéw
wizerunku przyktadowego pracodawcy

charakteryzuje grupy odbiorcow

wizerunku

identyfikuje oczekiwania grup
odbiorcow

wskazuje kluczowe obszary oceny
wizerunku przyktadowego pracodawcy

projektuje kryteria oceny wizerunku

przyktadowego pracodawcy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Przeprowadza analize wizerunku
pracodawcy

Kryteria weryfikacji

na podstawie zbioru danych tworzy
charakterystyke wizerunku organizaciji
jako pracodawcy w otoczeniu
zewnetrznym i wewnetrznym

na podstawie zbioru danych tworzy
analize poréwnawczga dotyczaca
zbieznosci i rozbieznos$ci miedzy
oczekiwaniami organizacji w kwestii jej
wizerunku a wnioskami wyptywajacymi
ze zgromadzonych danych

przygotowuje zalecenia dotyczace
kierunkéw budowy wizerunku
zewnetrznego i wewnetrznego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Okresla sposob realizacji celow
wizerunkowych

Kryteria weryfikacji

dobiera kanaty komunikac;ji do
zaplanowanych kierunkéw dziatan
wizerunkowych

dobiera po 3 dziatania do wskazanych 2
celéw wizerunkowych zwigzanych z
poprawa wizerunku pracodawcy,
pozwalajacych na osiggnigcie tych
celéow

identyfikuje warunki prawne konieczne
do uwzglednienia w planowanych
dziataniach wizerunkowych (np. RODO,
przepisy prawa autorskiego)

dobiera narzedzia do zaplanowanych
dziatan wizerunkowych (np. artykuty w
prasie, w Internecie, wywiady w
mediach lokalnych)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

wyjasnia czynniki warunkujace
przetrwanie i rozwdj firmy jako
pracodawcy

wyjasnia zasady budowania strategii
wizerunkowej pracodawcy

Okresla zakres strategii wizerunkowej okresla grupy docelowe planowanych
pracodawcy dziatan wizerunkowych

formutuje 2 przyktadowe kierunki
dziatan planowanych do ujecia w
strategii wizerunkowej pracodawcy

identyfikuje btedy w przyktadowej
strategii wizerunkowej pracodawcy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Prowadzi dziatania employer

brandingowe skierowane do wewnatrz

organizaciji

Kryteria weryfikacji

przygotowuje komunikat skierowany do
pracownikéw na temat nowych form
wsparcia pracownikéw np. godzina dla
rodziny, mozliwosci uelastycznienia
czasu pracy

dobiera 4 przyktadowe wskazniki oceny
satysfakcji pracownikow

formutuje 4 rodzaje pytan do
przyktadowego wskaznika oceny
satysfakcji pracownikéw

przygotowuje procedure komunikacji
pracownika z pracodawca w przypadku
nietypowych zdarzen losowych
pracownika (np. pozar domu, nagta
ciezka choroba dziecka)

na podstawie przyktadowego opisu
systemu motywacyjnego proponuje
nowe motywatory pozaptacowe

opracowuje przyktadowe zalecenia do
postepowania z nowozatrudnionym
pracownikiem w pierwszych dniach np.
przydzielenie kolegi - opiekuna,
przedstawienie zespotowi, zapoznanie z
obiektem, weryfikacja zadowolenia po
pierwszych dniach pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Prowadzi dziatania employer
brandingowe skierowane na zewnatrz
organizacji

Kryteria weryfikacji

na podstawie opisu stanowiska pracy
przygotowuje ogtoszenie rekrutacyjne
zgodne ze strategig wizerunkowa
pracodawcy

przygotowuje opis dziatalnosci
pracodawcy na potrzeby publikacji w
Internecie (np. na portal pracy, wpis w
mediach spotecznosciowych, itp.)

w oparciu o cele wizerunkowe
opracowuje hasto wizerunkowe
promujace organizacje jako dobrego
pracodawce

dobiera grafike do wzmochnienia tresci
promujacych wizerunek pracodawcy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Monitoruje dziatania employer
brandingowe

Kryteria weryfikacji

wymienia mierniki efektywnosci
wdrazania strategii wizerunkowej
pracodawcy (np. obecnosé w
opiniotwdrczych rankingach, poziom
pozytywnej rozpoznawalnosci w
docelowej grupie kandydatéw,
komentarze na GoldenLine i LinkedIn)

projektuje 4 kryteria oceny skutecznosci
dziatan wizerunkowych

dobiera i uzasadnia wybor narzedzi
niezbednych do mierzenia efektéw
dziatan wizerunkowych

opracowuje harmonogram prowadzenia
dziatarh monitorujacych wdrazanie
strategii wizerunkowe;j

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

na podstawie danych z monitorowania
(np. komentarze pod artykutem, wpisy
w mediach spotecznosciowych)
modyfikuje tresci materiatu
wizerunkowego

na podstawie liczby odston strony z
ogtoszeniem rekrutacyjnym proponuje
nowe kanaty dystrybucji ogtoszenia
oraz mozliwosci optymalizacji
ogtoszenia w celu uzyskania wigkszej
liczby odston

Optymalizuje dziatania employer
brandingowe

modyfikuje harmonogram dystrybucji
materiatéw wizerunkowych

na podstawie wynikéw ankiety
satysfakcji tworzy propozycje
modyfikacji sposobu przyznawania
wybranego motywatora pozaptacowego

Kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding)

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze

13945
Kwalifikacji

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje KJS CAPITAL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Nazwa Podmiotu certyfikujacego KJS CAPITAL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA



Program

Dzien 1:

1. Wprowadzenie do mediéw spotecznosciowych i ich roli w budowaniu marki
2. Twoja nisza rynkowa. Analiza marki, zasobdéw i potencjatu

3. Wybér grupy docelowej

4. Jak budowac¢ profil w mediach spotecznosciowych? (wprowadzenie)

Dzien 2:

1. Jak budowac profil w mediach spotecznosciowych (c.d.)?

2. Tworzenie angazujagcych tresci pisanych dla mediéw spotecznos$ciowych

3. Podstawy wideo content marketingu

4. Praktyczne warsztaty z tworzenia tresci wideo — uzycie aplikacji CapCut, Captions i OpenAl

Dzien 3:

1. Strategie dystrybuciji tresci na réznych platformach spotecznosciowych.
2. Zaawansowane techniki tworzenia tresci w mediach spotecznos$ciowych
3. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w marketingu spotecznosciowym.
4. Analiza danych i mierzenie skutecznosci dziatan marketingowych

5. Zarzadzanie kryzysowe w mediach spotecznosciowych

Dzien 4:

1. Budowanie i zarzadzanie spotecznoscig online

2. Techniki angazowania i zwiekszania zaangazowania odbiorcéw.

3. Przygotowanie wtasnego planu marketingowego na media spotecznosciowe.

4. Test wiedzy - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (walidacja dot. potwierdzenia uzyskania kwalifikacji ZRK)

5. Obserwacja uczestnika w warunkach symulowanych + wywiad ustrukturyzowany (walidacja dot. potwierdzenia uzyskania kwalifikacji ZRK)

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia rowna sie 45 minut.
W ciagu dnia zostaty uwzglednione 3 przerwy o tacznie dtugosci 120 minut ktére nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich oséb zainteresowanych tematyka budowania wizerunku pracodawcy, bez koniecznosci posiadania
wczesniejszej wiedzy czy doswiadczenia w tym zakresie.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie przed komisja dwuosobowa i obejmuje trzy czesci:

¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
* Obserwacji uczestnika w warunkach symulowanych (symulacja) z uwzglednieniem case study.
¢ Rozmowa z komisja (wywiadem ustrukturyzowanym).

Podziat godzin:
Teoria: 20 h dydaktycznych = 15 godzin czasu zegarowego
Praktyka: 12 h dydaktycznych = 9 godzin czasu zegarowego

Przerwy: 480 minut = 8 godzin czasu zegarowego

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 31



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do mediéw
spotecznosciowy
chiichroliw
budowaniu marki

Przerwa

@D Twoia

nisza rynkowa.
Analiza marki,
zasobow i
potencjatu

YPEIN Przerwa
obiadowa

Wybér

grupy docelowej

Przerwa

D o

budowac profil w
mediach
spotecznosciowy
ch?

(wprowadzenie)

(@D J2k

budowaé profil w
mediach
spotecznosciowy
ch? (cd.)

Przerwa

Tworzenie
angazujacych
tresci pisanych
dla mediéw
spotecznosciowy
ch

Podstawy

wideo content
marketingu

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Data realizacji
zajeé

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

13:00

14:15

15:30

15:45

09:00

10:30

11:00

12:20

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:00

14:15

15:30

15:45

17:00

10:30

11:00

12:20

13:00

14:15

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:15

01:15

00:15

01:15

01:30

00:30

01:20

00:40

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty

praktyczne:
CapCut,
Captions, OpenAl

Przerwa

PN Warsztaty
praktyczne (cd.)

Strategie

dystrybuciji tresci

Przerwa

Zaawansowane
techniki
tworzenia tresci
w mediach
spotecznosciowy
ch

Wykorzystanie
sztucznej
inteligencji w
marketingu
spotecznos$ciowy
m

Przerwa

obiadowa

Analiza

danychi
mierzenie
skutecznosci
dziatan
marketingowych

eIl Przerwa

Zarzadzanie
kryzysowe w
mediach
spotecznosciowy
ch

Prowadzacy

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Data realizacji
zajeé

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:30

15:45

09:00

10:30

11:00

12:20

13:00

14:15

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

17:00

10:30

11:00

12:20

13:00

14:15

15:30

15:45

17:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

01:30

00:30

01:20

00:40

01:15

01:15

00:15

01:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Budowanie i

zarzadzanie Anna Oszajca 29-03-2026 09:00 10:30 01:30
spotecznoscia

online

Przerwa Anna Oszajca 29-03-2026 10:30 11:00 00:30

EXED Techniki

angazowania i

zwigkszania Anna Oszajca 29-03-2026 11:00 12:20 01:20
zaangazowania

odbiorcéw

Przygotowanie
witasnego planu
marketingowego
na media
spotecznosciowe

Anna Oszajca 29-03-2026 12:20 13:00 00:40

Przerwa

; Anna Oszajca 29-03-2026 13:00 14:15 01:15
obiadowa

Test

teoretyczny - test

teoretyczny z

wynikiem - 29-03-2026 14:15 14:35 00:20
generowanym

automatycznie

(walidacja ZRK)

Przerwa Anna Oszajca 29-03-2026 14:35 14:50 00:15

Rozmowa

+ symulacja - 29-03-2026 14:50 17:00 02:10
(walidacja ZRK)

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 691,20 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5440,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 209,10 PLN

Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 369,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 369,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Oszajca

‘ ' Anna Oszajca — trenerka biznesu, marek osobistych & wideo, producent i rezyser reklam, ekspert w
dziedzinie marketingu internetowego.
Wspétpracowata z takimi markami jak Wella Group, Alior Bank, Grupa Zywiec, Panek CS, Cyfrowy
Polsat, Asbiro Investors. BNI London, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie — projekt Narodowego
Banku Polskiego oraz Politechnika tddzka — projekt Santander.
Certyfikowany trener Instytutu NAO London, trenerka Heksagon Group, absolwentka fakultetu
Uniwersytetu w Cambridge oraz kierunkow Marketing & PR, Sztuka Wspotczesna — wiedza i rynek.
Anna tworzy strategie marek w social media. Pokazuje jak wydoby¢ indywidualny charakter oraz
kreowaé pozytywny wizerunek firm i oséb. Uczy jak tworzy¢ tresci w internecie, skalowac i
automatyzowaé dziatania marketingowe, by budowac relacje z odbiorcami zdobywajac ich zaufanie
i lojalnos¢.
Jesli czujesz, ze Twoj biznes potrzebuje medialnego boosta, a Ty sam masz dos¢ obaw i ograniczen,
ktére dtawig Cie, gdy masz sie zaprezentowac swiatu — Anna, jest tym cztowiekiem, ktéry pomoze
przejs¢ Ci medialng transformacje i ze swobodg wyrazi¢ siebie, wykorzystujgc marketing online w
swoim biznesie. Doswiadczenie zawodowe szkoleniowca zostato zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg wprowadzenia szczegdétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymaja skrypt szkoleniowy.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej



tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie
obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych
Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Informacje dodatkowe

Miejsce ustugi: Hotel Ruben, ul. Aleja Konstytucji 3 Maja 5, 65-805 Zielona Géra

Uczestnik szkolenia otrzyma certyfikat ukornczenia szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku testu sprawdzajgcego wiedze, ktéry
odbedzie sie na ostatnich zajeciach. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu
koncowego oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

Ustuga moze korzystaé ze zwolnienia z podatku VAT w przypadku uczestnikéw, dla ktérych poziom dofinansowania ustugi rozwojowej
wynosi co najmniej 70% jej wartosci. Zwolnienie stosuje sie na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug
w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 955), pod warunkiem spetnienia przestanek okreslonych w
obowiazujacych przepisach prawa.

Adres

ul. Aleja Konstytucji 3 Maja 5
65-805 Zielona Géra

woj. lubuskie

Miejsce ustugi: Hotel Ruben, ul. Aleja Konstytucji 3 Maja 5, 65-805 Zielona Goéra

W przypadku problemoéw z dotarciem pod odpowiedni adres prosze o kontakt z organizatorem szkolenia pod nr telefonu:
690-636-058

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Karolina Putjan
ﬁ E-mail karolina.puljan@kjscapital.pl

Telefon (+48) 690 636 058



