Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Przeciwdziatania Hejtowi i 3 200,00 PLN brutto
Agresji w Szkole. Hejt, agresja i 3200,00 PLN  netto
C) sker=ton  cyberprzemoc w srodowisku szkolnym 200,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2026/02/02/118749/3300379 200,00 PLN netto/h

Instytut Rozwoju
Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

, © zdalna w czasie rzeczywistym
JASINSKA

& Ustuga szkoleniowa

*Kkkk 46/5 (D) qgh
176 ocen £ 25.04.2026 do 26.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

o Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow . )
Pociag do kariery

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do nauczycieli oraz
wychowawcédw pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza.
Odbiorcami sa takze pedagodzy i psycholodzy szkolni poszukujacy
skutecznych narzedzi reagowania na przemoc réwiesniczg. Program
dedykujemy dyrektorom placéwek o$wiatowych dbajgcym o
bezpieczenstwo oraz pracownikom poradni psychologicznych i
Grupa docelowa ustugi pedagogicznych. Wiedza przekazywana podczas zaje¢ wesprze kazda
osobe pragnaca skutecznie przeciwdziata¢ cyberprzemocy oraz budowaé

relacje w grupie rowiesniczej.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”,
Uczestnikéw Projektu Kierunek - Rozwoj, szkolenie stanowi takze
wsparcie dla oséb indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 24-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie przez uczestnikéw kompleksowej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
identyfikacji, mechanizmoéw powstawania i metod przeciwdziatania zjawiskom hejtu, agresji oraz cyberprzemocy w
$rodowisku szkolnym. Uczestnik po zakonczeniu szkolenia nabedzie kompetencje pozwalajgce na samodzielne
wdrazanie procedur interwencyjnych, prowadzenie skutecznych dziatan profilaktycznych oraz budowanie bezpiecznej
atmosfery w grupie réwiesnicze;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje i rozréznia rodzaje . . ..
Uczestnik poprawnie wskazuje réznice

agresji rowiesniczej, hejtu oraz . i .
. . miedzy agresja relacyjna, fizyczng a .
mechanizmy powstawania oo Wywiad swobodny
. . cyberprzemoca w co najmniej 80%
cyberprzemocy w srodowisku

przypadkow.
szkolnym.

Uczestnik charakteryzuje prawne

aspekty przemocy rowiesniczej i Uczestnik prawidtowo przypisuje

konkretne czyny zabronione (np.

obowiazki szkoty wynikajace z Debata swobodna

zniestawienie, uporczywe nekanie) do

ktualnych is6
aktualnych przepisow prawa odpowiednich artykutéw kodeksu.

oswiatowego i karnego.

Na podstawie przedstawionego opisu
Uczestnik samodzielnie identyfikuje P P g . P
przypadku (case study) uczestnik

symptomy $wiadczace o doswiadczaniu ) N B Obserwacja w warunkach
. . sporzadza liste co najmniej 5 sygnatéw
przez ucznia przemocy tradycyjnej oraz . . . symulowanych
alarmowych wymagajacych interwencji

elektroniczne;j. pedagogicznej

Podczas symulacji/odgrywania rél

Uczestnik dobiera i stosuje techniki k i .
, - . uczestnik poprawnie wykorzystuje .
deeskalacji napiecia oraz prowadzi . ) Obserwacja w warunkach
techniki aktywnego stuchania oraz

rozmowe interwencyjna z ofiarg i . wpan . symulowanych
. komunikaty typu "Ja" w rozmowie z
sprawca agres;ji.

uczniem w sytuacji kryzysowe;j.

. . .. Uczestnik opracowuje ramowy projekt
Uczestnik wykazuje gotowo$¢ do

wdrazania systemowych dziatan
profilaktycznych i budowania
bezpiecznej atmosfery w klasie.

scenariusza godziny wychowawczej lub

warsztatu dotyczacego empatii i Prezentacja
szacunku w sieci, gotowy do realizacji w

swojej placéwce.

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
Walidacja y ) y e Test teoretyczny

zdobytej podczas szkolenia



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
08:00 - 09:00(W01) Otwarcie szkolenia: Wspétczesne oblicza przemocy rowiesniczej. Wyktad wprowadzajacy, ¢wiczenie integracyjne

e o Powitanie uczestnikdw, wprowadzenie do tematyki szkolenia
¢ Dynamika grupy - jak rodzi sie nieche¢ i wykluczenie.

09:00 - 11:15 (W02) Psychologia agresji i mechanizmy hejtu. Wyktad interaktywny, analiza case study

e o Agresjarelacyjna, fizyczna i stowna - réznice i punkty wspdline.
e Piramida nienawisci Allporta i rola Swiadka w procesie przemocy.

11:15 - 11:30 Przerwa

11:30 - 13:45 (W03) Cyberprzemoc i bezpieczenstwo w sieci - ujecie prawne i spoteczne. Warsztaty, analiza screenéw i materiatow
wideo

e« Specyfika hejtu w internecie (anonimowos¢, brak natychmiastowego feedbacku, zasieg).
e Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich i dorostych za dziatania w sieci (RODO, dobra osobiste).

13:45 - 16:15 (W04) Pierwsza pomoc w sytuacji hejtu - techniki interwencyjne. Scenki sytuacyjne, trening komunikacji.

e o Jakreagowac "tuiteraz": techniki deeskalacji napiecia.
e Rozmowa z ofiarg, sprawca i $wiadkiem - protokét interwencyjny.

Dzier 2
08:00 - 10:15 (W05) Budowanie klimatu szkoty wolnej od przemocy. Warsztaty projektowe, gra szkoleniowa

e o Profilaktyka oparta na empatii i rezyliencji - jak wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci uczniow.
e Tworzenie szkolnych procedur antyprzemocowych i ,Dekalogu Szacunku”.

10:15 - 10:30 Przerwa
10:30 - 13:00 (W06) Mediacje rowiesnicze i sprawiedliwo$¢ naprawcza. Gra symulacyjna, ¢wiczenia w parach.

e o Metody naprawcze zamiast wytgcznie karzacych - jak trwale rozwigzywaé konflikty.
e Wprowadzenie do Porozumienia bez Przemocy w sytuacjach konfliktowych.



13:00 - 15:45 (W07) Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. Warsztaty, scenki, praca w grupach.

e o Trudny rodzic w procesie interwencji - jak budowac¢ koalicje przeciw agres;ji.
e Cyberhigiena w domu i szkole - zasady wspotpracy z opiekunami.

15:45 - 16:15 Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

0 (Vo)

Otwarcie

szkolenia:

Wspétczesne

oblicza przemocy Aleksandra
réwiesniczej. Majewska
Wyktad

wprowadzajacy,

éwiczenie

integracyjne

25-04-2026 08:00 09:00 01:00

(wo2)

Psychologia

agresji i

mechanizmy Aleksandra
hejtu. Wyktad Majewska
interaktywny,

25-04-2026 09:00 11:15 02:15

analiza case
study.

Aleksandra

Przerwa . 25-04-2026 11:15 11:30 00:15
Majewska

@ (Wo3)

Cyberprzemocii

bezpieczenstwo

w sieci - ujecie

prawnei Aleksandra
spoteczne. Majewska
Warsztaty,

analiza screenéw

i materiatéw

wideo.

25-04-2026 11:30 13:45 02:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

@ (w09

Pierwsza pomoc

w sytuacji hejtu -

FeChmkl . Aleksandra

interwencyjne. . 25-04-2026 13:45 16:15 02:30
. Majewska

Scenki

sytuacyjne,

trening

komunikaciji.

@ (+05)

Budowanie

klimatu szkoty

wolnej od Aleksandra
przemocy. Majewska
Warsztaty

projektowe, gra

26-04-2026 08:00 10:15 02:15

szkoleniowa.

Aleksandra
Przerwa . 26-04-2026 10:15 10:30 00:15
Majewska

(Wo6)

Mediacje

réwiesnicze i

sprawiedliwosé Aleksandra
naprawcza. Gra Majewska
symulacyjna,

éwiczenia w

26-04-2026 10:30 13:00 02:30

parach.

@@ (Wo7)

Wspétpraca z

rodzicami i

Srodowiskiem Aleksandra
lokalnym. Majewska
Warsztaty,

scenki, praca w

grupach.

26-04-2026 13:00 15:45 02:45

Walidacja - 26-04-2026 15:45 16:15 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksandra Majewska

‘ ' Aleksandra Majewska to trenerka i specjalistka w obszarze bezpieczenstwa psychospotecznego
dzieci i mtodziezy, profilaktyki zachowan przemocowych oraz wsparcia emocjonalnego w
$rodowisku edukacyjnym. Posiada przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne oraz
doswiadczenie w pracy z uczniami, nauczycielami i zespotami szkolnymi w sytuacjach kryzysowych.
W pracy szkoleniowej Aleksandra Majewska koncentruje sie na praktycznych, opartych na
dowodach naukowych rozwigzaniach, ktére wzmacniajg odpornos$¢ psychiczng, uwaznosé i
poczucie bezpieczenstwa w spotecznosci szkolnej. Jej szkolenia dostarczajg konkretnych narzedzi
do rozpoznawania sygnatow zagrozenia, skutecznego reagowania na hejt i przemoc oraz wspierania
uczniéw doswiadczajacych trudnosci emocjonalnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazowki. Dzieki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Informacje dodatkowe

e o (zas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng

godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e t3czny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, co odpowiada 16 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty
szkoleniowe zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

e Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug.

¢ Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu.

¢ Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci oraz dwoch zrzutéw ekranu dokumentujacych udziat w
szkoleniu

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:



¢ Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy, 4gb
ram (zalecane)

¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)

e Stuchawki/Gto$niki

¢ Mikrofon

e Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie. Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub
laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych (telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie
sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajec.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



