Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja (Al) w pracy 499,00 PLN brutto

ksiegowego jednostki samorzadu 499,00 PLN netto
TwP terytorialnego 83,17 PLN brutto/h
TEORIA W PRAKTYCE 83,17PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/01/178312/3299548

TWP Centrum
Szkoleniowe "Teoria

w Praktyce” © zdalna w czasie rzeczywistym

TOMASZ TKACZYK
& Ustuga szkoleniowa

*hkkkk 48/5 (D gh
18 ocen £ 15.04.2026 do 15.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Szkolenie skierowane jest do skarbnikéw jednostek samorzadu
terytorialnego, gtéwnych ksiegowych jednostek budzetowych i zaktadéw

Grupa docelowa ustugi budzetowych oraz wszystkich pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz sporzadzanie sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej JST.

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 13-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw do madrego, efektywnego i praktyczne zastosowania Al oraz do automatyzacji i
optymalizacji pracy ksiegowych jednostek samorzadu terytorialnego a takze uproszczenia rutynowych zadan
wykonywanych przez pracownikéw dziatéw finansowo-ksiggowych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

. . e Wskazuje zastosowania Al,
Uczestnik rozumie mozliwosci i

. . . . odpowiedzialno$¢ za decyzje oraz Test teoretyczny z wynikiem
ograniczenia wykorzystania sztucznej . .
o . . . dobre praktyki ochrony danych generowanym automatycznie
inteligencji w pracy ksiegowe;j .

wrazliwych
Uczestnik zna zasady etyki i Omawia zasady etyki i bezpieczenstwa Test teoretyczny z wynikiem
bezpieczenstwa Al w JST Al w JST generowanym automatycznie

Omawia zasady zadawania pytan Al w

sposob bezpieczny i precyzyjny. Test teoretyczny z wynikiem
Wymienia zagadnienia, ktérych nie generowanym automatycznie
nalezy wpisywac¢ do narzedzi Al

Potrafi pisa¢ skuteczne prompty

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Czym jest (a czym nie jest) Al — perspektywa finanséw publicznych

Cel: urealnienie oczekiwarn i ograniczen.

a. Czym jest sztuczna inteligencja w kontekscie pracy ksiegowego JST.

b. Czym Al nie jest:

* nie podejmuje decyzji administracyjnych,

* nie przejmuje odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

c. Test Turinga a zaufanie do systemdw informatycznych w administracji.



d. Krotka historia Al — tylko w zakresie niezbednym do zrozumienia wspotczesnych narzedzi.
e. Gdzie Al juz dziata w administracji publicznej (czesto ,niewidocznie”).

2. Wyktadniczy rozwdéj Al a stabilnosé finanséw publicznych

Cel: oddzielenie mitéw od realnych implikacji.

a. Czy Al zagraza pracy ksiegowego JST? — analiza faktow.

b. Dlaczego w sektorze publicznym zmiany sg ewolucyijne, a nie rewolucyjne.

c. Al jako narzedzie zwiekszajgce bezpieczenstwo i jakos¢ danych finansowych.
d. Jakie kompetencje ksiegowego JST zyskujg na znaczeniu w $wiecie Al.

e. Rola cztowieka w systemach wspomagania decyzji finansowych.

3. Regutowa Al a uczenie maszynowe — znaczenie dla ksiegowosci budzetowej
Cel: zrozumienie fundamentéw bez matematyki.

a. Reguty, algorytmy i schematy ksiggowe jako ,naturalne srodowisko” dla Al regutowej.
b. Uczenie maszynowe — kiedy ma sens w finansach JST, a kiedy nie.

c. Przyktady:

+ walidacja danych ksiegowych,

+ wykrywanie anomalii w zapisach,

+ analiza powtarzalnych btedow.

d. Ograniczenia ML w konteks$cie prawa finanséw publicznych.

4. Modele jezykowe (LLM) w pracy ksiegowego JST

Cel: bezpieczne i Swiadome korzystanie z narzedzi typu ChatGPT.

a. Jak dziatajg modele jezykowe i dlaczego ,tadnie mowig”.

b. Problem halucynacji — szczegélne ryzyko w:

- interpretacji przepiséw,

« klasyfikacji budzetowe;j,

+ sprawozdawczosci.

c. Podejscie hybrydowe:

« Al + procedury wewnetrzne JST,

+ Al + instrukcja obiegu dokumentéw.

d. Zasada: Al jako asystent analityczny, nie zrédto prawa.

5. Chatboty i voiceboty w administracji i finansach JST

Cel: pokazanie realnych, a nie marketingowych zastosowar.

a. Chatboty wewnetrzne:

+ pomoc w procedurach finansowych,

* przypominanie o terminach,

+ wsparcie nowych pracownikdéw.

b. Chatboty zewnetrzne:



« informowanie mieszkarcéw o optatach lokalnych,

- odpowiedzi na najczestsze pytania finansowe.

c. Integracja z systemami:

* FK,

* ERP JST.

d. Granice automatyzacji w kontakcie z obywatelem.

6. Robotyzacja procesow (RPA) w ksiegowosci JST

Cel: automatyzacja bez naruszania kontroli.

a. Czym RPA rézni sie od ,zwyktych makr”.

b. Przyktady proceséw:

+ przenoszenie danych miedzy systemami,

+ generowanie zestawien i raportow,

+ wstepna kontrola kompletnosci dokumentow.

c. RPA + Al:

* rozpoznawanie dokumentoéw,

« klasyfikacja faktur.

d. Audytowalnosc¢ i slad kontrolny.

7. Al w tworzeniu dokumentéw finansowych i sprawozdan
Cel: oszczednosé czasu przy zachowaniu odpowiedzialnosci.
a. Wsparcie Al w:

+ opisach do sprawozdan budzetowych,

+ uzasadnieniach zmian w planie finansowym,

+ analizach wykonania budzetu.

b. Automatyczne podsumowania danych liczbowych.

c. Tworzenie prezentacji i materiatow dla:

« zarzadu,

+ rady JST,

+ organow kontrolnych.

8. Pisanie skutecznych promptow — praktyka dla ksiegowych JST
Cel: praktyczne umiejetnosci ,rozmawiania z Al".

a. Jak zadawa¢ pytania Al w sposob bezpieczny i precyzyjny.
b. Przyktadowe prompty:

« analiza danych finansowych,

* poréwnania rok do roku,

« checklisty kontrolne.

c. Czego nie wolno wpisywac do narzedzi Al (RODO, dane wrazliwe).



d. Prompt chains w analizie finansowe;j.

9. Al w pracy z dokumentami i jezykiem urzedowym
Cel: usprawnienie pracy z tekstem, nie jego ,tworzenie od zera”.
a. Upraszczanie i streszczanie dokumentow.

b. Przygotowanie wersji roboczych pism.

c. Wsparcie w komunikaciji:

* z instytucjami zewnetrznymi,

« z partnerami zagranicznymi (projekty UE).

d. Kontrola jezyka urzedowego.

10. Prawo, etyka i bezpieczeristwo Al w JST

Cel: minimalizacja ryzyk.

a. Odpowiedzialnos$¢ za decyzje finansowe przy uzyciu Al.
b. RODO i ochrona danych finansowych.

c. Al Act i jego znaczenie dla sektora publicznego.

d. Zasady wdrazania Al w JST:

« pilotaze,

+ dokumentacja,

* procedury wewnetrzne.

11. Przysztos¢ pracy ksiegowego JST w Swiecie Al
Cel: strategiczne spojrzenie.

a. Ksiegowy jako:

« analityk,

« kontroler jakosci danych,

* partner decyzyjny.

b. Jak Al zmieni:

+ planowanie budzetu,

+ kontrole wykonania,

+ sprawozdawczos$¢.

c. Kompetencje przysztosci w finansach publicznych.
12. Pytania i odpowiedzi.

13. Walidacja

Szkolenie skierowane jest do skarbnikow jednostek samorzadu terytorialnego, gtéwnych ksiegowych jednostek budzetowych i zaktadéw
budzetowych oraz wszystkich pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz sporzadzanie sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej JST.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.
Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia: samodzielne stanowisko komputerowe.



Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany. W dniu szkolenia uczestnicy rozwigzuja test wiedzy udostepniony przez
osobe prowadzaca ustuge. Sprawdzenie poprawnosci odpowiedzi nastepuje w sposéb automatyczny w systemie. Uczestnik otrzymuje
informacje o wyniku testu bezposrednio po jego wypetnieniu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L, . . B} . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Sztuczna

inteligencja (Al)
W pracy
ksiegowego
jednostki
samorzadu
terytorialnego -
wyktad i
éwiczenia z

Maciej Stanusch 15-04-2026 09:00 12:00 03:00

czatem na zywo

Przerwa Maciej Stanusch 15-04-2026 12:00 12:30 00:30

Sztuczna
inteligencja (Al)
W pracy
ksiegowego
jednostki
samorzadu
terytorialnego -
wyktad i
éwiczenia z

Maciej Stanusch 15-04-2026 12:30 14:55 02:25

czatem na zywo

Test

teoretyczny z

wynikiem Maciej Stanusch 15-04-2026 14:55 15:00 00:05
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 499,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 499,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 83,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 83,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Maciej Stanusch

ekspert w obszarze sztucznej inteligencji, NLP oraz systeméw konwersacyjnych, z ponad 20-letnim
doswiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan Al dla administracji publicznej i biznesu.
Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz uczestnik programéw Singularity University
w USA. Jako zatozyciel i wieloletni prezes Stanusch Technologies SA zbudowat jedng z najbardziej
innowacyjnych w Europie firm rozwijajgcych chatboty oraz wyszukiwarki semantyczne. Kierowat
projektami Al realizowanymi m.in. dla ZUS, Orange, ING, PKO BP, PEKAO, BNP Paribas, Santander,
Energa, Empik, Kancelarii Sejmu RP oraz licznych uczelni i instytucji publicznych. Jego rozwigzania
byty wielokrotnie wyrézniane miedzynarodowo, w tym przez VentureBeat, jako poréwnywalne
technologicznie z rozwigzaniami IBM, Google, Amazon czy Apple. Jest laureatem konkursu
Loebnera oraz wielokrotnym zdobywca tytutu ,najbardziej kreatywnych ludzi w biznesie”. Autor
ksigzek i publikacji naukowych poswigconych sztucznej inteligenciji i jej zastosowaniom w biznesie
oraz edukac;ji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie prezentaciji.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone na platformie ClickMeeting.

Wymagania techniczne potrzebne do wziecia udziatu w szkoleniu:

Rodzaj potaczenia

Dzwiek

Dzwiek + obraz SD

Dzwiek + obraz HD

Wspotdzielenie ekranu (Tryb LiteQ)

Uczestnik (predko$é pobierania)

512 kbps

512 kbps + 1 Mbps

512 kbps + 2 Mbps

2 Mbps



Wspotdzielenie ekranu (Tryb HighQ) 2 - 5Mbps
Wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) 1 -4 Mbps

Wymagania sprzetowe:

» Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

» 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej));
» System operacyjny taki jak Windows 10, Mac OS wersja 13 (zalecana najnowsza wersja), Linux,, Chrome OS.

W przypadku korzystania z dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej moze byé réwniez wymagana kamera internetowa - nalezy zapoznac sie

z regulaminem projektu.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@twpszkolenia.pl

Telefon (+48) 573819712

TOMASZ TKACZYK



