Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie klasy opartej na zaufaniu i 600,00 PLN brutto
wspotpracy. Szkolenie dla nauczycieli i 600,00 PLN netto

'-'@Per Mentes  wychowawcow.

FUNDACIA

150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/01/207755/3299286

© szydiowiec / stacjonarna

FUNDACJA PER

MENTES & Ustuga szkoleniowa

® 4h

Brak ocen dla tego dostawcy

9 09.03.2026 do 09.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Inne / Edukacja

Ustuga skierowana jest do nauczycieli szkét podstawowych i
ponadpodstawowych, wychowawcéw klas, pedagogéw oraz psychologéw
szkolnych, a takze innych przedstawicieli kadry pedagogicznej placéwek
oswiatowych.

20

40

08-03-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do $wiadomego ksztattowania klimatu klasy sprzyjajacego zaufaniu, wspotpracy i
poczuciu bezpieczenstwa uczniéw. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik posiada wiedze umozliwiajgcg rozpoznawanie
czynnikow wptywajgcych na relacje w klasie, dobdr adekwatnych dziatan wychowawczych oraz podejmowanie decyzji
wspierajgcych budowanie pozytywnych relacji w zespole klasowym, zgodnie z rolg zawodowa nauczyciela i

wychowawcy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik/uczestniczka charakteryzuje

. L . poprawnie definiuje pojecia zaufania i

pojecie zaufania i wspé6tpracy w X o
. . . wspotpracy oraz wskazuje ich .

kontekscie funkcjonowania zespotu generowanym automatycznie

znaczenie w pracy wychowawczej

Test teoretyczny z wynikiem

klasowego.

Uczestnik/uczestniczka zna czynniki

R . . wskazuje czynniki wptywajace na Test teoretyczny z wynikiem
sprzyjajace i utrudniajgce budowanie . S .
. . . relacje uczniéw i klimat klasy generowanym automatycznie
relacji opartych na zaufaniu w klasie.
Uczestnik/uczestniczka rozpoznaje prawidtowo identyfikuje sytuacje o
. . o - - . Test teoretyczny z wynikiem
sytuacje szkolne wymagajace dziatan sprzyjajace lub zaktécajace wspoétprace .
- . . . generowanym automatycznie
wzmachniajacych wspoétprace w klasie. w opisanym przypadku

Uczestnik/uczestniczka dobiera . . i .
R R wskazuje wtasciwe dziatania -
adekwatne dziatania wychowawcze . Test teoretyczny z wynikiem
. . o wychowawcze adekwatne do opisanego .
wspierajgce budowanie zaufania i kontekstu generowanym automatycznie
wspotpracy w klasie.

Uczestnik/uczestniczka jest Swiadomy
roli nauczyciela i wychowawcy w
ksztattowaniu relacji opartych na
zaufaniu i wspétpracy oraz respektuje
zasady etyki zawodowej.

rozpoznaje znaczenie wtasnej postawy Test teoretyczny z wynikiem
zawodowej i jej wptyw na klimat klasy generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Program szkolenia (4 godziny dydaktyczne)

Modut I. Zaufanie i wspoétpraca jako fundament funkcjonowania klasy

e znaczenie relacji w procesie wychowawczym,
¢ rola nauczyciela w budowaniu klimatu klasy.

Modut ll. Czynniki wptywajace na klimat zespotu klasowego

e potrzeby uczniéw a poczucie bezpieczenstwa,
e bariery i zasoby w relacjach réwiesniczych.

Modut Ill. Dziatania wychowawcze wspierajace wspotprace

¢ przyktady dziatan wzmacniajacych zaufanie,
e reagowanie na sytuacje ostabiajgce wspétprace.

Modut IV. Rola nauczyciela i wychowawcy w ksztattowaniu relacji

e postawa wychowawcza nauczyciela,
» odpowiedzialnos¢ i granice roli zawodowe;j.

Modut V. Egzamin i podsumowanie szkolenia

¢ test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie,
e podsumowanie kluczowych tresci szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Modut I.
Zaufanie i
) . MONIKA
wspotpraca jako
fundament LUKOMSKA- 09-03-2026 16:00 16:45 00:45
. . DIETRICH
funkcjonowania
klasy
Modut II.
Czynniki MONIKA
wptywajace na LUKOMSKA- 09-03-2026 16:45 17:30 00:45
klimat zespotu DIETRICH
klasowego
MONIKA
przerwa LUKOMSKA- 09-03-2026 17:30 17:45 00:15

DIETRICH



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Modut I1I.
Dziatania MONIKA
wychowawcze LUKOMSKA- 09-03-2026 17:45 18:30 00:45
wspierajace DIETRICH
wspotprace
Modut IV.
Rola nauczyciela MONIKA
i wychowawcy w LUKOMSKA- 09-03-2026 18:30 19:00 00:30
ksztattowaniu DIETRICH
relacji
Modut V.
Eazamin i MONIKA
gzamini LUKOMSKA- 09-03-2026 19:00 19:15 00:15
podsumowanie
. DIETRICH
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

MONIKA tUKOMSKA-DIETRICH

Trenerka, suicydolozka i terapeutka, ktéra taczy wysokie kompetencje merytoryczne z autentyczng
empatig i uwaznoscig na drugiego cztowieka. Od lat dziata na styku terapii, edukaciji i rozwoju
osobistego, dbajac o to, by wiedza i narzedzia, ktdre przekazuje, realnie poprawiaty jakos¢ zycia
uczestnikow szkolen. Jest takze prezeska i zatozycielkg fundacji dziatajgcej na rzecz osob z
niepetnosprawnoscia, oraz CEO fundacji Per Mentes. Jest terapeutka i suicydolozka, oraz szkoli
kadry szkot, przedszkoli, ztobkow, szpitali, WTZ-6w i placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

Jej przygotowanie zawodowe obejmuje m.in. Brainspotting (faza I i Il), suicydologie, TSR oraz liczne



programy z zakresu coachingu, komunikacji i przywodztwa. Jest absolwentkg Szkoty Liderow
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, a swoje doswiadczenie poszerzata réwniez podczas
wizyty studyjnej w USA.

W swojej pracy pomocowej wykorzystuje metode Sandtray. Jestcztonkinig International Association
for Sandtray Therapy.

Dostawca Ustug $wiadczacy ustugi rozwojowe spetnia warunki w zakresie potencjatu kadrowego,
jezeli zapewnia ich realizacje przez osoby, ktére posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug: doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg
wprowadzenia danych dotyczacych oferowanej ustugi przed Dostawce Ustug do BUR lub
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych dotyczgcych oferowanej
ustugi przed Dostawce Ustug do BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe w formie skryptu/prezentacji zawierajacej kluczowe treséci szkolenia oraz zestaw wskazdwek
i przyktadoéw dziatarn wychowawczych wspierajgcych budowanie zaufania i wspétpracy w klasie. Materiaty przekazywane sg w formie
elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli i wychowawcow klas.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest zgtoszenie uczestnictwa zgodnie z procedurg organizatora oraz akceptacja regulaminu ustugi
szkoleniowe;j.

Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w procesie walidacji efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym
automatycznie.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa realizowana przez Fundacje Per Mentes korzysta ze zwolnienia z podatku VAT na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Zwolnienie z VAT przystuguje zgodnie z:

e §3ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. - w zakresie ustug ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych,

e art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug — w zakresie ustug ksztatcenia Swiadczonych
przez jednostki objete systemem os$wiaty.

Zastosowanie zwolnienia z VAT uzaleznione jest od spetnienia warunkéw okreslonych w powyzszych przepisach.

Adres

Szydtowiec
Szydtowiec

woj. mazowieckie

Szkolenie realizowane jest w sali szkoleniowej dostosowanej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i warsztatowych w
grupie. Miejsce realizacji zapewnia uczestnikom komfortowe warunki do pracy, mozliwo$é swobodnej komunikacji oraz
sprzyja koncentracji i aktywnemu udziatowi w zajeciach.



Sala wyposazona jest w niezbedny sprzet multimedialny umozliwiajacy prezentacje tresci szkoleniowych. Warunki
lokalowe zapewniajag bezpieczenstwo uczestnikow oraz zgodnos¢ z obowigzujgcymi standardami organizacyjnymi i
sanitarnymi. Doktadne informacje dotyczgce miejsca realizacji szkolenia przekazywane sg uczestnikom przed
rozpoczeciem ustugi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail m.kundzicz@permentes.org

Telefon (+48) 577 269 793

MACIEJ KUNDZICZ



