Mozliwos$¢ dofinansowania

Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej - 600,00 PLN brutto
_ diagnoza, reakcja, dziatania wychowawcze. 600,00 PLN netto
"ﬁzgzch"entes Szkolenie dla nauczycieli, wychowawcoéw, 150,00 PLN  brutto/h
specjalistow. 150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/01/207755/3299263

FUNDACJA PER
MENTES © Szydtowiec / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa
® 4h
£ 03.03.2026 do 03.03.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli wszystkich etapéw
edukacyjnych, wychowawcdw klas oraz specjalistéw pracujacych w
systemie o$wiaty. W szczegdlnosci dedykowane jest pedagogom i

Grupa docelowa ustugi pedagogom specjalnym, psychologom szkolnym, a takze specjalistom
zatrudnionym w placéwkach opiekurniczo-wychowawczych,
miodziezowych osrodkach socjoterapii oraz mtodziezowych osrodkach
wychowawczych (POW, MOS, MOW).

Minimalna liczba uczestnikéw 20
Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 02-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 4

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy hehile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do rozpoznawania przemocy réwiesniczej, odrézniania jej od konfliktu oraz doboru
adekwatnych sposobdéw reagowania i dziatan wychowawczych w srodowisku szkolnym i placéwkach opiekurczo-
wychowawczych. Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik posiada wiedze umozliwiajgca identyfikacje rol i sygnatéw



przemocy, ocene sytuacji oraz wybor wtasciwych procedur i dziatan zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ochrony
matoletnich i zakresem roli zawodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik/uczestniczka charakteryzuje
zjawisko przemocy réwiesniczej oraz
rozréznia konflikt od przemocy, w tym
cyberprzemocy.

Uczestnik/uczestniczka zna czynniki
ryzyka i czynniki chronigce zwigzane z
przemoca réwiesnicza w srodowisku
szkolnym i placéwkach.

Uczestnik/uczestniczka identyfikuje
role uczestnikéw przemocy

réwiesniczej oraz sygnaty ostrzegawcze

w zachowaniu i funkcjonowaniu grupy.

Uczestnik/uczestniczka dobiera
adekwatne sposoby reagowania na
przemoc réwiesnicza w ramach roli
zawodowej.

Uczestnik/uczestniczka dobiera
dziatania wychowawcze i naprawcze po
incydencie przemocy réwiesnicze;j.

Uczestnik/uczestniczka jest $wiadomy
odpowiedzialno$ci zawodowej w
sytuacjach przemocy réwiesniczej oraz
respektuje zasady ochrony matoletnich,
etyki zawodowej i granice wtasnych
kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

poprawnie definiuje przemoc
réwiesnicza

odréznia konflikt od przemocy

wskazuje formy przemocy

wskazuje czynniki ryzyka i czynniki
chronigce adekwatne do opisanego
kontekstu

prawidtowo rozpoznaje role (sprawca,
osoba doswiadczajgca przemocy,
$wiadkowie)

prawidtowo rozpoznaje sygnaty
ostrzegawcze

poprawnie wybiera wtasciwe dziatania
interwencyjne w opisanej sytuaciji

wskazuje adekwatne dziatania wobec
sprawcy, osoby doswiadczajace;j
przemocy i Swiadkow

poprawnie wskazuje zasady
postepowania zgodne z ochrong
matoletnich

rozpoznaje granice wtasnej roli
zawodowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia (4 godziny dydaktyczne)

Modut I. Diagnoza przemocy rowiesniczej
e definicja przemocy réwiesniczej i odréznianie jej od konfliktu,

 formy przemocy, w tym cyberprzemoc,
¢ sygnaty ostrzegawcze w zachowaniu uczniéw i funkcjonowaniu grupy.

Modut ll. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce
e czynniki indywidualne, rodzinne i srodowiskowe,

¢ rola szkoty i placéwki w zapobieganiu przemocy,
e znaczenie relacji rowiesniczych i klimatu grupy.

Modut Ill. Reakcja szkoty i dziatania wychowawcze
* wiasciwe sposoby reagowania w ramach roli zawodowej,

¢ dobdr dziatan wychowawczych i naprawczych po incydencie,
¢ odpowiedzialnos$¢ nauczyciela i specjalisty.

Modut IV. Procedury, ochrona matoletnich oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa
¢ procedury obowigzujgce w szkole i placéwkach (POW, MOS, MOW),

e zasady ochrony matoletnich i etyki zawodowej,
e granice kompetencji i wspotpraca z innymi instytucjami.

Modut V. Egzamin i podsumowanie szkolenia

e test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie,
e podsumowanie kluczowych tresci szkolenia,
e omodwienie wnioskéw do dalszej pracy wychowawczej.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6



Przedmiot / temat
zajec

Modut I.

Diagnoza
przemocy
réwiesniczej

&) Modut 1.

Czynniki ryzyka i
czynniki
chronigce

przerwa

&3 Modut 111,

Reakcja szkoty i
dziatania
wychowawcze

Modut IV.

Procedury,
ochrona
matoletnich

Modut V.
Egzaminii
podsumowanie
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

Cena

600,00 PLN

600,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:45

17:30

17:45

18:30

19:00

Godzina
zakonczenia

16:45

17:30

17:45

18:30

19:00

19:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

MONIKA tUKOMSKA-DIETRICH

Trenerka, suicydolozka i terapeutka, ktéra tgczy wysokie kompetencje merytoryczne z autentyczng
empatiag i uwaznoscig na drugiego cztowieka. Od lat dziata na styku terapii, edukacji i rozwoju
osobistego, dbajac o to, by wiedza i narzedzia, ktére przekazuje, realnie poprawiaty jakosc¢ zycia
uczestnikow szkolen. Jest takze prezeska i zatozycielkg fundacji dziatajgcej na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia, oraz CEO fundacji Per Mentes. Jest terapeutkga i suicydolozka, oraz szkoli
kadry szkét, przedszkoli, ztobkow, szpitali, WTZ-6w i placoéwek opiekuriczo-wychowawczych.

Jej przygotowanie zawodowe obejmuje m.in. Brainspotting (faza I i Il), suicydologie, TSR oraz liczne
programy z zakresu coachingu, komunikacji i przywodztwa. Jest absolwentkg Szkoty Lideréw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, a swoje doswiadczenie poszerzata réwniez podczas
wizyty studyjnej w USA.

W swojej pracy pomocowej wykorzystuje metode Sandtray. Jestcztonkinig International Association
for Sandtray Therapy.

Dostawca Ustug swiadczacy ustugi rozwojowe spetnia warunki w zakresie potencjatu kadrowego,
jezeli zapewnia ich realizacje przez osoby, ktére posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug: doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg
wprowadzenia danych dotyczacych oferowanej ustugi przed Dostawce Ustug do BUR lub
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych dotyczacych oferowanej
ustugi przed Dostawce Ustug do BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych wspierajgcych proces uczenia sig oraz pdzniejsze wykorzystanie
zdobytej wiedzy w pracy wychowawczej i profilaktycznej. Materiaty zostaty opracowane z mysla o realiach pracy szkoty oraz placéwek
typu POW, MOS i MOW.

Materiaty szkoleniowe obejmuja:

 skrypt szkoleniowy (prezentacja) zawierajgcy kluczowe tresci omawiane podczas szkolenia,

e zestaw definicji i kryteriow umozliwiajacych odréznianie konfliktu réwiesniczego od przemocy,

¢ checkliste sygnatéw ostrzegawczych oraz rél uczestnikdw przemocy réwiesniczej,

¢ schemat doboru adekwatnych dziatan wychowawczych i naprawczych po incydencie przemocy,

e zestaw podstawowych procedur reagowania obowigzujgcych w szkotach i placéwkach,

e wskazowki dotyczagce odpowiedzialnosci zawodowej, ochrony matoletnich oraz dokumentowania dziatan.

Materiaty przekazywane sg w formie elektronicznej i pozostajg do dyspozycji uczestnikow po zakoriczeniu szkolenia, umozliwiajgc
utrwalenie wiedzy oraz jej praktyczne wykorzystanie w codziennej pracy zawodowe;j.

Warunki uczestnictwa

1. Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistéw pracujgcych w szkotach i placéwkach systemu oswiaty,
w tym w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii oraz mtodziezowych osrodkach
wychowawczych (POW, MOS, MOW).

2. Uczestnik powinien petni¢ funkcje zawodowa zwigzang z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych lub
pomocowych wobec dzieci i mtodziezy.

3. Warunkiem udziatu w szkoleniu jest zgtoszenie uczestnictwa zgodnie z procedurg organizatora oraz akceptacja regulaminu ustugi
szkoleniowe;j.



4. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w procesie walidacji efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego z wynikiem
generowanym automatycznie.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa realizowana przez Fundacje Per Mentes korzysta ze zwolnienia z podatku VAT na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Zwolnienie z VAT przystuguje zgodnie z:

e §3ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. — w zakresie ustug ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych,

e art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug — w zakresie ustug ksztatcenia swiadczonych
przez jednostki objete systemem os$wiaty.

Zastosowanie zwolnienia z VAT uzaleznione jest od spetnienia warunkéw okreslonych w powyzszych przepisach.

Adres

Szydtowiec 1
Szydtowiec

woj. mazowieckie

Szkolenie realizowane jest w sali szkoleniowej dostosowanej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i warsztatowych w
grupie. Miejsce realizacji zapewnia uczestnikom komfortowe warunki do pracy, mozliwo$¢ swobodnej komunikaciji oraz
sprzyja koncentracji i aktywnemu udziatowi w zajeciach.

Sala wyposazona jest w niezbedny sprzet multimedialny umozliwiajgcy prezentacje tresci szkoleniowych. Warunki
lokalowe zapewniajag bezpieczenstwo uczestnikow oraz zgodnos¢ z obowigzujgcymi standardami organizacyjnymi i
sanitarnymi. Doktadne informacje dotyczgce miejsca realizacji szkolenia przekazywane sg uczestnikom przed
rozpoczeciem ustugi.

Kontakt

h E-mail m.kundzicz@permentes.org

Telefon (+48) 577 269 793

Maciej Piotr Kundzicz



