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Hybrydowy Lider

Numer ustugi 2026/01/31/5456/3298435

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 7h

) 13.04.2026 do 13.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1 050,00 PLN brutto
1 050,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Szkolenie przeznaczone jest kierownikom, ktérzy zarzadzajg zespotami

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

rozproszonymi i/lub pracujgcymi hybrydowo.

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

12-04-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji menedzerskich w zakresie skutecznego zarzgdzania zespotem
hybrydowym i rozproszonym, ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji, budowania relacji, utrzymania

zaangazowania oraz dbania o efektywno$¢ i dobrostan pracownikoéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza: Zna specyfike pracy
hybrydowej oraz wyzwania zwigzane z

zarzadzaniem zespotem rozproszonym.

Umiejetnosci: Potrafi stosowaé
narzedzia i praktyki wspierajace
efektywno$¢ oraz zaangazowanie
zespotu hybrydowego.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie identyfikuje korzysci i
ograniczenia pracy hybrydowej, opisuje
zasady efektywnej komunikacji on-line,
pracy gtebokiej, budowania zaufania i
bezpieczenstwa psychologicznego w
zespotach rozproszonych.

Dobiera kanaty komunikacji do celu,
planuje i prowadzi efektywne spotkania
on-line, wdraza rytuaty zespotowe,
stosuje metody wzmachniajace
koncentracje, motywacje i widocznosé

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

rezultatéw pracy.

Wykazuje postawe wspierajacg, buduje
zaufanie i relacje w zespole, uwzglednia
potrzeby pracownikéw pracujacych w
réznych trybach, dba o dobrostan,
energie i samodyscypline — wtasng oraz
zespotu.

Kompetencje spoteczne:
Odpowiedzialnie i $wiadomie petni role
lidera zespotu hybrydowego.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PRACA HYBRYDOWA - PRZEGLAD BADAN, NASZE OSOBISTE DOSWIADCZENIA | REFLEKSJE

e Korzysci i wyzwania
e Wyniki badan
e Przyktady praktyk z réznych firm



PRACA | KOMUNIKACJA W PRACY HYBRYDOWEJ

e Przyktady praktyk z réznych firm

e Piramida efektywnej pracy — od pracy gtebokiej do maili i spotkan — weryfikacja panujacych zasad, przekonan, nawykow...

¢ Spotkania on-line — od konkretnych zasad (czas, ilo$¢, agenda, uczestnicy) do budowania zaangazowania (integracja, atmosfera,
dynamika)

e Rezultaty i ich widoczno$é — wskazniki do mierzenia, transparentnos¢ zajetosci poszczegdlnych pracownikdw

¢ Feedback on-line — zasady i dobre praktyki

WZMACNIANIE RELACJI W ZESPOLE ORAZ MIEDZY ZESPOLAMI

¢ Obawy pracownikéw w dobie pracy hybrydowej (prezentyzm, FOMO, plotki, niespodziewane zmiany)

* Bezpieczenstwo psychologiczne - jak budowac je w swoim zespole (nieformalne czesci spotkan, rozmowy o btedach, humorystyczne
elementy spotkan, narzedzia on-line do integrowania zespotu)

e Rytualy — czym sg, ich funkcje i znaczenie dla zespotu, przyktady i inspiracje z réznych organizacji

LIDER JAKO ZRODLO ENERGII

» Dbanie o wizerunek swojego obszaru / zespotu w organizacji

e Modelowanie pozgdanych zachowan

e Obawy lideréw o efektywnosc¢ pracownikéw i sposoby ich przetamywania
e Uwaznos¢ dla wszystkich pracownikow

DOBROSTAN W PRACY HYBRYDOWEJ

e Koncentracja uwagi — metody zwigzane z praca gteboka, porzagdkowaniem zadan, maili

* Nawyki zwiekszajace poziom energii (rytuaty, trening koncentracji, praktykowanie wdziecznosci, kontakt z naturg, sen, ¢wiczenia
fizyczne, inne) — przeglad badan i ptyngcych z nich wnioskéw

e Wdrazanie postanowien — jak wdrazaé pozytywne zmiany na state — konkretno$é¢, monitorowanie, efekt luki empatycznej, efekt ,a co
mi tam”, eksperymentowanie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Praca

hybrydowa -

przeglad badan, Dominik

. . . 13-04-2026 08:30 10:00 01:30
nasze osobiste Pieczewski
doswiadczenia i

refleksje

@3 Pracai -
L Dominik
komunikacja w 13-04-2026 10:00 12:00 02:00

Pi ki
pracy hybrydowe;j leczewsil

Wzmacnianie Dominik

relacji w zespole X . 13-04-2026 12:00 13:00 01:00
X Pieczewski

oraz miedzy

zespotami

Lider jako Dominik

- . . . 13-04-2026 13:00 14:00 01:00
zrodto energii Pieczewski



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Dobrostan Dominik
w pracy Pic:aT;r;l\/vski 13-04-2026 14:00 15:10 01:10
hybrydowej
Test
teoret
i .ycznyz Dominik
wynikiem . . 13-04-2026 15:10 15:30 00:20
Pieczewski
generowanym
automatycznie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 050,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 050,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Dominik Pieczewski

Specjalizuje sie w szkoleniach z kierowania zespotem, komunikacji interpersonalnej, procesu
sprzedazy, negocjacji handlowych, obstugi klienta, wystgpien publicznych oraz systeméw ocen
okresowych. Jest ekspertem w zakresie badan testami kompetencyjnymi — tg metoda przebadat
ponad 1 000 osdb.

Posiada ponad 10 lat doswiadczenia, zrealizowat ponad tysigc dni szkoleniowych, a setki os6b
przebadat metodg Development Center. Zajmuje sie wdrozeniami SOOP, ma na swoim koncie
opracowanie wielu narzedzi rekrutacyjnych (zadania AC/DC, testy kompetencji). Jednym z jego
najwiekszych osiggnie¢ zawodowych jest udziat w realizacji projektu polegajgcego na opracowaniu i
wdrozeniu Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK) we wszystkich Urzedach Pracy w Polsce.

Ukonczyt psychologie na Uniwersytecie Gdanskim, ma za sobg réwniez dwuletni kurs z zakresu
Terapii Poznawczo-Behawioralnej, Kurs Metody Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR) oraz
Program Redukcji Stresu (MBSR - Mindfulness Based Stress Reduction).



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych, ktére zawierajg materiaty:
— warsztatowe (arkusze pracy, opisy ¢wiczen, testy)

— opisowe (zawierajgce niezbedng wiedze teoretyczng)

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Prowadzacym zajecia jest trener i konsultant klasy miedzynarodowej o duzym do$wiadczeniu i praktyce w przemysle, przeszkolony przez
specjalistéw zachodnich w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych.

W przypadku zaje¢ trwajgcych powyzej 4 godzin uczestnikowi przystuguje przerwa 15 minut.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej (online) z wykorzystaniem platformy Zoom. Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem,
laptopem lub innym urzadzeniem umozliwiajgcym udziat w wideokonferencji, stabilnym dostepem do Internetu, sprawnym mikrofonem
oraz gtosnikami lub stuchawkami. Zalecane jest réwniez posiadanie kamery internetowej. Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane
instalowanie dodatkowego oprogramowania, mozliwe jest dotgczenie poprzez przegladarke internetowa lub aplikacje Zoom. Dostep do
spotkania przekazywany jest uczestnikom droga mailowa przed rozpoczeciem szkolenia. Przed rozpoczeciem zajec¢ zaleca sie
sprawdzenie poprawnosci dziatania sprzetu oraz potgczenia internetowego.

Kontakt

ﬁ E-mail j.jaglowska@gfkm.pl

Telefon (+48) 602 213 590

Jolanta Jagtowska



