Mozliwos$¢ dofinansowania

-'®Per Mentes

FUNDACJA PER
MENTES

Brak ocen dla tego dostawcy

Sandtray Stopien | - szkolenie z
prowadzenia procesu pracy w piaskownicy
we wsparciu psychologiczno-
pedagogicznym (praktyczne umiejetnosci
pracy niewerbalnej).

Numer ustugi 2026/01/31/207755/3298349

© szydiowiec

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 40:00h

5 07.07.2026 do 11.07.2026

Informacje podstawowe

5950,00 PLN
5950,00 PLN
14875 PLN

148,75 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do:

* psychologéw,

+ pedagogdw i pedagogow specjalnych,

« specjalistéw pracujgcych pomocowo (m.in. w szkotach, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, placéwkach opiekurczo-
wychowawczych, osrodkach wsparcia, osrodkach interwencji kryzysowe;j,
NGO),

+ 0s6b pracujacych z dzieémi, mtodziezg oraz osobami dorostymi,

*+ 0s0b, ktére w swojej pracy zawodowej wspieraja regulacje emocjonalna,
ekspresje niewerbalng i procesy adaptacyjne w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia psychospotecznego.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b pracujgcych w réznych kontekstach
instytucjonalnych oraz srodowiskowych, niezaleznie od grupy wiekowej
odbiorcow ich pracy.
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06-07-2026

stacjonarna

40



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego stosowania metody sandtray jako narzedzia niewerbalnej
ekspresiji, regulacji emocjonalnej i wsparcia w pracy psychologiczno-pedagogicznej Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
potrafi przygotowac przestrzen sandtray, prowadzi¢ proces krok po kroku w bezpiecznych ramach takze
instytucjonalnych, rozpoznawac sygnaty przecigzenia oraz dokumentowaé prace zgodnie z zasadami etycznymi i

prawnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik/uczestniczka charakteryzuje
zatozenia metody sandtray oraz okresla
jej zakres zastosowania w pracy
psychologiczno-pedagogicznej i
pomocowej.

Uczestnik/uczestniczka rozréznia
sandtray jako metode wspierajacg od
oddziatywan terapeutycznych oraz
okresla granice wtasnych kompetenc;ji
zawodowych.

Uczestnik/uczestniczka opisuje etyczne
i organizacyjne ramy pracy
niewerbalnej, w tym zasade
dobrowolnosci, bezpieczenstwa oraz
ochrony matoletnich.

Uczestnik/uczestniczka przygotowuje
przestrzen sandtray oraz materiaty do
pracy zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i organizacji procesu.

Kryteria weryfikacji

poprawnie opisuje cele metody sandtray

wskazuje obszary zastosowania
sandtray

rozréznia sandtray od podejsé
terapeutycznych

wskazuje dziatania mieszczace sie w
zakresie metody sandtray

identyfikuje sytuacje wymagajace innej
formy wsparcia lub skierowania

poprawnie omawia zasady etyczne
pracy niewerbalnej,

zna procedury reagowania na
przecigzenie emocjonalne

prawidtowo organizuje przestrzen pracy

dobiera materiaty adekwatne do
procesu sandtray

zachowuje zasady bezpieczenstwa

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

rozpoczyna proces zgodnie z zasadami

metody
Uczestnik/uczestniczka prowadzi
proces sandtray w warunkach utrzymuje postawe uwaznej obserwacji
symulowanych, stosujac postawe bez interpretacji symboli

nieinterpretujaca i niedyrektywna

domyka proces w sposob bezpieczny
dla uczestnika

rozpoznaje sygnaly przecigzenia

Uczestnik/uczestniczka reaguje

adekwatnie na sygnaty przecigzenia podejmuje dziatania zabezpieczajace
emocjonalnego w trakcie procesu proces
sandtray.

potrafi przerwaé i domkna¢ proces

sporzadza opis pracy bez danych
Uczestnik/uczestniczka dokumentuje identyfikujacych
prace sandtray zgodnie z zasadami
etycznymi i prawnymi (RODO), bez

uzycia danych wrazliwych. zachowuje poprawna strukture

dokumentac;ji.

respektuje prawo do odmowy udziatu

Uczestnik/uczestniczka stosuje metode
sandtray w sposéb odpowiedzialny,
respektujac zasade dobrowolnosci i
granice roli zawodowe;j.

dziata zgodnie z zasadami etycznymi

wspotpracuje w ramach zespotu
specjalistow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi Sandtray Stopien | (40 godzin)

1. Modut I. Wprowadzenie do metody sandtray

¢ Definicja metody, cele i zakres zastosowania sandtray w pracy psychologiczno-pedagogicznej.
e R&znice miedzy sandtray a podejsciami terapeutycznymi.

1. Modut Il. Ramy etyczne i bezpieczenstwo pracy niewerbalnej

¢ Granice kompetencji zawodowych, zasada dobrowolnosci, kontrakt pracy, ochrona matoletnich.
e Zasady reagowania na przecigzenie i przerwanie procesu.

1. Modut lll. Organizacja przestrzeni sandtray

e Przygotowanie piaskownicy i materiatéw.
e Zasady doboru figurek i pracy w warunkach instytucjonalnych.

1. Modut IV. Rola prowadzacego w procesie sandtray

¢ Postawa nieinterpretujgca, uwazna obecnosé, obserwacja procesu bez nadawania znaczen.
1. Modut V. Struktura procesu sandtray — krok po kroku

e Otwarcie procesu, przebieg pracy, domknigcie i stabilizacja po pracy w piaskownicy.

1. Modut VI. Praktyka wtasna uczestnikow — éwiczenia warsztatowe

¢ Praca w piaskownicy w warunkach symulowanych (indywidualnie i w parach).
¢ Doswiadczanie procesu z perspektywy prowadzacego i uczestnika.

1. Modut VII. Obserwacja i refleksja nad procesem
e Omodwienie doswiadczen, integracja pracy wtasnej, refleksja nad rolg prowadzacego.
1. Modut VIIl. Sandtray w realiach pracy instytucjonalnej

e Zastosowanie metody w szkotach, poradniach i placéwkach pomocowych.
¢ Praca krétkoterminowa, cele wspierajace, wspoétpraca z zespotem.

1. Modut IX. Dokumentowanie pracy sandtray

e Zasady prowadzenia dokumentacji bez danych wrazliwych.
e Ochrona danych osobowych (RODO).

1. Modut X. Podsumowanie i walidacja efektéw uczenia sie
e Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdow zgodnie z przyjetymi kryteriami walidaciji.
1. Modut XI. Podsumowanie szkolenia i kierunki dalszego rozwoju.

Szkolenie prowadzone jest w godzinach zegarowych, co oznacza, ze jedna godzina szkoleniowa odpowiada 60 minutom. Przerwy
organizacyjne s wliczone w catkowity czas trwania ustugi rozwojowej, zgodnie z harmonogramem szkolenia.

Szkolenie obejmuje tacznie 40 godzin dydaktycznych, w tym:

¢ czesc teoretyczna: obejmujaca wprowadzenie do metody sandtray, ramy etyczne i bezpieczenstwo pracy niewerbalnej, role
prowadzacego proces, zastosowanie metody w pracy instytucjonalnej oraz zasady dokumentowania pracy,
e czesc praktyczna: obejmujaca praktyke wtasng uczestnikow, obserwacje proceséw oraz walidacje efektéw uczenia sie.



Organizacja zajec praktycznych:
Zajecia praktyczne realizowane sg w formie éwiczen warsztatowych w piaskownicy sandtray.
Uczestnicy wykonujg prace praktyczna:

¢ indywidualnie,
¢ w parach (uczestnik-uczestnik),
e w warunkach symulowanych, pod statym nadzorem osoby prowadzacej szkolenie.

Zajecia praktyczne obejmuja:

e samodzielne przygotowanie stanowiska pracy sandtray (piaskownica, materiaty, figurki),

e prowadzenie procesu sandtray krok po kroku w bezpiecznych ramach,

¢ doswiadczanie procesu zaréwno z perspektywy osoby prowadzacej, jak i osoby uczestniczacej w procesie,
e obserwacje przebiegu procesu bez interpretowania tresci i symboli,

e reagowanie na sygnaty przecigzenia oraz domykanie procesu zgodnie z zasadami etycznymi.

Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ wielokrotnego przeéwiczenia poszczegélnych elementéw procesu sandtray, co umozliwia:

e utrwalenie umiejetnosci praktycznych,
e rozwdj samodzielnosci w prowadzeniu procesu,
e zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i pewnosci w stosowaniu metody w pracy zawodowej.

Szkolenie realizowane jest przez Fundacje Per Mentes w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo uczestnikow, poufno$é pracy oraz
zgodno$¢ z zasadami etycznymi i organizacyjnymi obowigzujgcymi w ustugach rozwojowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . , . Liczba godzin
zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
. MONIKA
Wprowadzenie
LUKOMSKA- 07-07-2026 09:00 11:00 02:00
do metody
DIETRICH
sandtray
MONIKA
przerwa LUKOMSKA- 07-07-2026 11:00 11:15 00:15
DIETRICH
Ramy
etycznei MONIKA
bezpieczenstwo LUKOMSKA- 07-07-2026 11:15 13:15 02:00
pracy DIETRICH
niewerbalnej
MONIKA
przerwa LUKOMSKA- 07-07-2026 13:15 13:45 00:30

DIETRICH



Przedmiot / temat

@z rery

etycznei
bezpieczenstwo

pracy
niewerbalnej-cd

przerwa

@ Ry

etycznei
bezpieczenstwo

pracy
niewerbalnej-cd

Organizacja
przestrzeni
sandtray

przerwa

Organizacja
przestrzeni
sandtray-cd

przerwa

& Rola

prowadzacego w
procesie
sandtray

przerwa

Rola

prowadzacego w
procesie
sandtray- cd

Struktura

procesu sandtray
- krok po kroku

Prowadzacy

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

Data realizacji
zajeé

07-07-2026

07-07-2026

07-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

09-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:45

16:00

08:30

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

18:30

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

18:30

11:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:30

02:30

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

02:30

02:00



Przedmiot / temat

przerwa

Struktura

procesu sandtray
- krok po kroku-
cd

przerwa

Praktyka

wiasna
uczestnikow
(czesé 1)

przerwa

SEE) Praktyka
wilasna
uczestnikow
(czesé IN)

Praktyka

wiasna
uczestnikow
(czesé Il

przerwa

Obserwacja i
refleksja nad
procesem

przerwa

Sandtray

w realiach pracy
instytucjonalnej

przerwa

Prowadzacy

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

Data realizacji
zajeé

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

09:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

Godzina
zakonczenia

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

18:30

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

Liczba godzin

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

02:30

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Sandtray

w realiach pracy
instytucjonalnej -
cd

Dokumentowanie
pracy sandtray

przerwa

Dokumentowanie
pracy sandtray-
cd

przerwa

FEEEE) Walidacja
efektéw uczenia
sie

CESASRN Przerwa

Podsumowanie
szkolenia i
kierunki dalszego
rozwoju

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

MONIKA
LUKOMSKA-
DIETRICH

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
10-07-2026 16:00
11-07-2026 09:00
11-07-2026 11:00
11-07-2026 11:15
11-07-2026 13:15
11-07-2026 13:45
11-07-2026 15:45
11-07-2026 16:00
Cena

5950,00 PLN

5950,00 PLN

148,75 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00



Koszt osobogodziny netto 148,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

MONIKA tUKOMSKA-DIETRICH

Trenerka, suicydolozka i terapeutka, ktdéra tgczy wysokie kompetencje merytoryczne z autentyczng
empatig i uwaznoscig na drugiego cztowieka. Od lat dziata na styku terapii, edukacji i rozwoju
osobistego, dbajac o to, by wiedza i narzedzia, ktdre przekazuje, realnie poprawiaty jako$¢ zycia
uczestnikow szkolen. Jest takze prezeska i zatozycielkg fundacji dziatajgcej na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia, oraz CEO fundacji Per Mentes. Jest terapeutka i suicydolozka, oraz szkoli
kadry szkét, przedszkoli, ztobkoéw, szpitali, WTZ-éw i placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

Jej przygotowanie zawodowe obejmuje m.in. Brainspotting (faza | i Il), suicydologie, TSR oraz liczne
programy z zakresu coachingu, komunikacji i przywddztwa. Jest absolwentka Szkoty Lideréw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, a swoje doswiadczenie poszerzata réwniez podczas
wizyty studyjnej w USA.

W swojej pracy pomocowej wykorzystuje metode Sandtray. Jestcztonkinig International Association
for Sandtray Therapy.

Dostawca Ustug swiadczacy ustugi rozwojowe spetnia warunki w zakresie potencjatu kadrowego,
jezeli zapewnia ich realizacje przez osoby, ktére posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug: doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg
wprowadzenia danych dotyczgcych oferowanej ustugi przed Dostawce Ustug do BUR lub
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych dotyczgcych oferowanej
ustugi przed Dostawce Ustug do BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe (prezentacja/skrypt) oraz checklisty: przygotowanie przestrzeni, przebieg procesu,
zasady bezpieczenstwa, dokumentowanie (RODO).

Warunki uczestnictwa

1. Wyksztatcenie min. licencjat (kierunki: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna lub pokrewne) lub osoby w trakcie ksztatcenia
pracujgce w instytucjach pomocowych, szkotach, osrodkach.
2. Zgtoszenie udziatu zgodnie z procedurg organizatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa realizowana przez Fundacje Per Mentes korzysta ze zwolnienia z podatku VAT na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Zwolnienie z VAT przystuguje zgodnie z:

e §3ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. — w zakresie ustug ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych,



e art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug — w zakresie ustug ksztatcenia Swiadczonych
przez jednostki objete systemem os$wiaty.

Zastosowanie zwolnienia z VAT uzaleznione jest od spetnienia warunkéw okreslonych w powyzszych przepisach.

Adres

ul. Metalowa 29
26-500 Szydtowiec

woj. mazowieckie

Szkolenie realizowane jest w sali szkoleniowej zapewniajgcej warunki do pracy warsztatowej w matych grupach. Miejsce
realizacji umozliwia prace w piaskownicach sandtray, zachowanie komfortu i bezpieczenstwa uczestnikéw oraz
poufnosci pracy. Doktadne informacje organizacyjne dotyczace sali szkoleniowej przekazywane sg uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Sala wyposazona w pomoce sandtray. Dostepnos¢ architektoniczna dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Kontakt

0 Maciej Piotr Kundzicz

ﬁ E-mail m.kundzicz@permentes.org

Telefon (+48) 577 269 793



