Mozliwos$¢ dofinansowania

Rekrutacja i onboarding pracownikéw 2 250,00 PLN brutto

gfkm':'

GDANSKA FUNDACJA
KSZTALCENIA MENEDZEROW.

Gdanska Fundacja
Ksztatcenia
Menedzeréw

kA kkk 47/5 @ 1ah

89 ocen £ 11.05.2026 do 12.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2026/01/31/5456/3298299

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

2 250,00 PLN netto
160,71 PLN brutto/h
160,71 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie na co dzien
rekrutacja i wdrazaniem pracownikow.

25

10-05-2026

stacjonarna

14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego zaprojektowania i przeprowadzenia skutecznego procesu pozyskania
pracownika oraz jego wdrozenia: od klaryfikacji potrzeb z Hiring Managerem, przez dobér kanatéw i narzedzi, selekcje
opartg o kompetencje i wartosci, po ofertowanie/negocjacje i dziatania zapewniajgce dobre doswiadczenie kandydata

oraz sprawny onboarding.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poprawnie opisuje etapy rekrutacji
(klaryfikacja potrzeb, nabdr, selekcja,

Wiedza: Zna etapy procesu rekrutacji i ofertowanie/negocjacje) oraz
onboardingu oraz rozumie zasad onboarding jako kontynuacje procesu; .
. 9 X y L. 9! . y 1€ p' Test teoretyczny z wynikiem
projektowania procesu pod katem wyjasnia role Hiring Managera i .
. . . generowanym automatycznie
potrzeb organizacji i candidate znaczenie profilu kandydata
experience. (kompetencje/wartosci); wskazuje

typowe btedy w rekrutacji i sposoby ich
ograniczania.

Na podstawie scenariusza dobiera
kanaty dotarcia i przygotowuje elementy
procesu (profil/skill matrix, etapy,
. L. . . kryteria); wskazuje wtasciwe narzedzia
Umiejetnosci: Potrafi zaprojektowac i B .
selekgiji (screen call, wywiad

dzié krutacvi
przeprowaczic proces rekrutacyny oraz ustrukturyzowany/behawioralny STAR, Test teoretyczny z wynikiem

dobra¢ metody selekc;ji i narzedzia
wspierajace trafng decyzje
zatrudnieniowa.

AC/DC, koszyk zadan, testy) i uzasadnia generowanym automatycznie
wybor; poprawnie rozpoznaje

kompetencje i dopasowanie do

wartosci; proponuje plan wdrozenia

(pierwsze dni/tygodnie,

odpowiedzialnosci, punkty kontrolne).

Dobiera styl komunikacji do sytuacji i

interesariusza; formutuje jasne, spéjne

komunikaty dla kandydata i Hiring

Managera; wskazuje dziatania

minimalizujace stronniczos¢ i ryzyko Test teoretyczny z wynikiem

Kompetencje spoteczne: Wspétpracuje
z Hiring Managerem i kandydatami w

sposob profesjonalny, dbajac o jakosé . . . .
L o btednej oceny; uzasadnia decyzje generowanym automatycznie
komunikaciji, obiektywizm i pozytywne

L . rekrutacyjne w oparciu o kryteria;
doswiadczenie kandydata. Y P y

proponuje rozwigzania poprawiajgce
candidate experience i ptynne
przekazanie do onboardingu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



TAK

Program

KLARYFIKACJA POTRZEB REKRUTACYJNYCH HIRING MENEDZERA (HM) ORAZ PROJEKTOWANIE PROCESU REKRUTACJI

e Badanie potrzeb HM i tworzenie profilu kandydata

e Ustalanie wynagrodzenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej oraz wewnetrznej polityki wynagradzania
e Skill matrix w rekrutacji

e Etapy procesu rekrutacji

NABOR KANDYDATOW

e Persona i mapa empatii jako narzedzi budujace przewage konkurencyjna

e Doboér kanatéw komunikacji

e Wewnetrzna vs. zewnetrzna rekrutacja

e Tworzenie tresci ogtoszen i innych komunikatéw skierowanych do kandydata
¢ Rekomendacje jako narzedzie angazujgce pracownikéw

BLEDY POPELNIANE W REKRUTACJACH | ZAPOBIEGANIE IM
SELEKCJA W OPARCIU O KOMPETENCJE | WARTOSCI ORGANIZACYJNE

e Analiza CV
e Screen call

e Rozmowa rekrutacyjna on-line i stacjonarnie z wykorzystaniem wywiadu behawioralnego, wywiadu ustrukturyzowanego oraz metody
STAR

e AC/DC
e Koszyk zadan
e Testy rekrutacyjne — na co zwrdci¢ uwage, by nie zniecheci¢ kandydata

OFERTOWANIE | PROWADZENIE NEGOCJACJI
REKRUTACJA JAKO ELEMENT ON-BOARDINGU

CANDIDATE EXPERIENCE W REKRUTACJI A TECHNOLOGIA

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy L, . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Klaryfikacja
potrzeb
rekrutacyjnych
hiring menedzera
(hm) oraz
projektowanie

Justyna Piérko 11-05-2026 08:30 10:00 01:30

procesu
rekrutacji

Nabor

. Justyna Piérko 11-05-2026 10:00 12:00 02:00
kandydatow



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Btedy

popetniane w
rekrutacjach i
zapobieganie im

Justyna Piérko

Selekcjaw

oparciu o

kompetencje i Justyna Piérko
wartosci

organizacyjne

Ofertowanie
i prowadzenie Justyna Piérko
negocjacji

Rekrutacja
jako element on- Justyna Piérko
boardingu

Candidate
experience w

. Justyna Piérko
rekrutacji a

technologia

Test

teoretyczny z

wynikiem Justyna Piérko
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
11-05-2026 12:00
11-05-2026 14:00
12-05-2026 08:30
12-05-2026 10:30
12-05-2026 12:30
12-05-2026 15:10

Cena

2 250,00 PLN

2 250,00 PLN

160,71 PLN

160,71 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

10:30

12:30

15:10

15:30

Liczba godzin

02:00

01:30

02:00

02:00

02:40

00:20



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Justyna Piérko

‘ ' Praktyk HR z 20-letnim doswiadczeniem w polskich i miedzynarodowych organizacjach. Opuscita
korporacje aby tworzyé HRacademy a takze wspiera¢ profesjonalistéw HR oraz manageréw w
rozwoju. Budowata struktury HR w organizacjach oraz wdrazata funkcje HRBP (Camaieu, Swatch
Group — réwniez na poziomie grupy). Pracuje ze studentami, prowadzi szkolenia, mentoringi i
konsultacje dla biznesu. Gallupowa futurystka, maksymalistka i strateg.

Jest trenerka i wyktadowcg w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni, WSB Merito oraz ADN
Akademia. Prowadzi szkolenia biznesowe, sesje coachingowe oraz mentoring.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych, ktére zawierajg materiaty:
— warsztatowe (arkusze pracy, opisy ¢wiczen, testy)

— opisowe (zawierajgce niezbedng wiedze teoretyczng)

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Prowadzacym zajecia jest trener i konsultant klasy miedzynarodowej o duzym do$wiadczeniu i praktyce w przemysle, przeszkolony przez
specjalistéw zachodnich w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych.

W przypadku zajeé trwajgcych powyzej 4 godzin uczestnikowi przystuguje przerwa 15 minut.

Adres

al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdanisk

woj. pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail jjaglowska@gfkm.pl

Telefon (+48) 602 213 590

Jolanta Jagtowska



