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Specjalista ds. efektywnosci energetycznej 5200,00 PLN brutto

oraz obnizenia emisji gazow 5200,00 PLN netto
cieplarnianych w oparciu o system 288,89 PLN brutto/h
zarzadzania energig (EnMS), wedtug 288,89 PLN netto/h
normy ISO 50001:2018, z elementami ESG 21344 PLN cena rynkowa ®
- szkolenie

Numer ustugi 2026/01/30/34775/3297089

© Jaworze / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 18h

£ 07.03.2026 do 08.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, tj. takich ktére ukonczyty 18
rok zycia, z wtasnej inicjatywy planujgcych podnies¢ swoje umiejgtnosci i
kwalifikacje w zakresie tematyki zwigzanej z poprawg efektywnosci
energetycznej, obnizeniem emisji gazéw cieplarnianych w oparciu o
system zarzadzania energig (EnMS), wedtug normy ISO 50001:2018 oraz
elementami ESG.

Zaktada sig, ze jako takie osoby te posiadajg elementarng Swiadomosg, iz

Grupa docelowa ustugi obszary te sg i bedg niezbedne dla efektywnej zielonej transformac;ji

regionu, ktéry zamieszkujg i/lub na obszarze ktérego pracuja, a zdobyta
dzieki udziatowi w przedmiotowym szkoleniu wiedza bedzie dla nich
uzyteczna w trakcie wykonywanych przez nich aktualnych i ewentualnych
przysztych czynnosci zawodowych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnie omawianych podczas
szkolenia osoby, ktére wezma w nim udziat nie musza bezwzglednie
legitymowac sie jakakolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 06-03-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

18



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje jego uczestniczki/uczestnikow do samodzielnej, efektywnej implementacji systemu zarzadzania
energig (EnMS), wedtug normy ISO 50001:2018, prowadzgcego do poprawy efektywnosci energetycznej i obnizenia
emisji gazéw cieplarnianych wraz z elementami ESG, podczas wykonywanych przez nich obecnych badz ewentualnych
przysztych czynnosci zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik postuguje sie
wiedzg w zakresie elementarnych
zagadnien zwigzanych z systemem
zarzadzania energig (EnMS), wedtug
normy ISO 50001:2018 oraz
implementuje go w przedsigbiorstwie,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zaktadéw przemystowych branzy
goérniczej i okotogdrniczej.

Kryteria weryfikacji

« Definiuje koncepcje oraz polityke
zarzadzania energig w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej,

* Rozréznia cele, zadania i programy
zarzadzania energig w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej,

+ Charakteryzuje podstawowe pojecia
dotyczace efektywnosci energetyczne;j,
« Definiuje role energii w
przedsiebiorstwie, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogornicze;j,

« Opisuje cele funkcjonowania systemu
zarzadzania energig wedtug normy ISO
50001:2018,

« Identyfikuje wymagania
przedsiebiorstw zainteresowanych
implementacja systemu zarzadzania
energig wedtug normy 1ISO 50001:2018,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zaktadéw przemystowych branzy
gorniczej i okotogdrniczej,

+ Charakteryzuje rodzaje
odpowiedzialno$ci w systemie
zarzadzania energig w organizacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gorniczej i
okotogérniczej, w tym rozréznia role,
obowiazki oraz obszary
odpowiedzialnosci poszczegdinych
os6b/jednostek odpowiedzialnych za
jego wdrazanie,

* Okresla ryzyka i szanse w osiggnieciu
zamierzonych efektéw poprawy wyniku
energetycznego w organizacji oraz
zarzadza tym ryzykiem i szansami,

» Dokonuje przegladu energetycznego w
organizacji oraz wycigga konstruktywne
whnioski, definiujgc przy tym ich role w
systemie zarzadzania energig,

« Charakteryzuje zasady zwigzane z
komunikowaniem wskaznikéw wyniku
energetycznego oraz podnoszeniem
kompetencji w tym zakresie,

+ Nadzoruje i monitoruje procesy oraz
urzadzenia majace wptyw na zuzycie
energii w przedsiebiorstwie, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

« Efektywnie zarzadza zmiang w

organizacji uwzgledniajac, przy tym jej

wptyw na wynik energetyczny w
procesie projektowania, zakupéw,
produkgiji itp.,

* Rozréznia rodzaje i role energii
zuzywanej w przedsiebiorstwie, ze

szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw

przemystowych branzy gérniczej i
okotogorniczej,

* Ocenia funkcjonowanie systemu
zarzadzania energig w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogornicze;j,

* Dokonuje przegladu systemu
zarzadzania energig, w tym omawia
dane wejsciowe do przegladu oraz
dokumentuje jego wyniki.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik postuguje sie
wiedzg w zakresie elementarnych zasad
zwigzanych z wdrazaniem ESG w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej.

Kryteria weryfikacji

« Charakteryzuje podstawy ESG oraz
idei zrownowazonego rozwoju, w tym
ich geneze i kluczowe cele im
przy$wiecajace,

+ Definiuje wskazniki zréwnowazonego
rozwoju oraz charakteryzuje ich
znaczenie dla biznesu,

* Rozréznia cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, w tym ich wptyw na
organizacje oraz role w osigganiu celéw,
+ Charakteryzuje kluczowe zagadnienia
w obszarze ESG z uwzglednieniem
$rodowiska naturalnego ($lad weglowy,
dekarbonizacja, efektywnos¢
energetyczna), spoteczenstwa
(zatrudnienie, BHP, zaangazowanie
spoteczne) oraz tadu korporacyjnego
(etyka biznesu, prawa cztowieka,
polityka sygnalistéw, polityka
antymobbingowa, polityka
antykorupcyjna, zasady wspotpracy z
dostawcami),

* Rozréznia obowigzki prawne zwigzane
z ESG oraz zrbwnowazonym rozwojem,
w tym dyrektywy i regulacje: NFRD,
CSRD, CSDD, a takze warunki
zréwnowazonych inwestycji,

* Postuguje sie narzedziami
raportowania ESG stosujac przy tym
standardy ESRS,

« Tworzy i implementuje Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogoérniczej, w tym okresla jej cele,
buduje matryce istotnosci, oraz szacuje
ryzyka i szanse,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:
Uczestniczka/uczestnik odznacza sie
$wiadomoscia ekologiczng oraz
odpowiedzialno$cia za $rodowisko.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

« Definiuje etapy tworzenia strategii ESG
w przedsigbiorstwie, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej,

* Definiuje finansowe aspekty wdrazania
ESG w przedsiebiorstwie, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej, w tym koszty zwigzane
bezposrednio z tym procesem, jak
réwniez pozostate, takie jak: audyty,
koszty operacyjne czy koszty
niespetnienia wymogoéw,

* Wykorzystuje obszary ESG w
komunikacji z otoczeniem organizaciji,
w tym dokonuje mapowania oraz
identyfikacji interesariuszy,

* Charakteryzuje korzysci z wdrazania
strategii zrownowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwie, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gérniczej i
okotogornicze;j.

* Podejmuje dziatania poprawiajace
efektywnos¢ energetyczng oraz
obnizajace emisje gazoéw cieplarnianych
zaréwno w pracy zawodowej, jak i zyciu
prywatnym,

* Przestrzega zasad zréwnowazonego
rozwoju, zaréwno w pracy zawodowej,
jak i zyciu prywatnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

innych przepiséw prawa

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy



Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego oddziat w Warszawie -

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Krajowe Centrum Akredytacji(KCA)

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego o/Warszawa - Krajowe

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Centrum Akredytacji (KCA)

Program

Szkolenie prowadzone bedzie w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna - 45 min.) i obejmowac bedzie 18 ww. godzin zaje¢, w
ramach nich uwzgledniajac réwniez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu walidacji. Zajecia szkoleniowe roztozone beda
réwnomiernie na przestrzeni trzech dni, w obrebie ktérych kazdego dnia zaplanowane zostaty dwie przerwy pietnastominutowe,
wliczajagce sie w czas trwania szkolenia.

Z uwagi na elementarny charakter zagadniern omawianych podczas szkolenia osoby, ktére wezma w nim udziat nie muszg bezwzglednie
legitymowac sieg jakagkolwiek wiedzg w zakresie tematyki zwigzanej z systemem zarzadzania energig (EnMS), wedtug normy 1SO
50001:2018, w tym poprawa efektywnosci energetycznej i obnizeniem emisji gazéw cieplarnianych oraz elementami ESG.

Niemniej jednak dla lepszego przyswojenia programu szkolenia zachecamy osoby, ktére wezmg w nim udziat do zapoznania sie z
podstawowymi informacjami na temat zagadnien zwigzanych z problematykg systemu zarzgdzania energig (EnMS), wedtug normy 1ISO
50001:2018, w tym poprawg efektywnosci energetycznej i obnizeniem emisji gazéw cieplarnianych oraz elementami ESG, m.in. poprzez
zgtebienie informacji zamieszczonych na internetowych portalach branzowych poswieconych ww. problematyce badz tez w innych tego
typu zrodtach np. w prasie branzowej itp.

W ramach szkolenia nie przewiduje sie podziatu na grupy. Liczba stanowisk szkoleniowych (miejsc siedzgcych) bedzie adekwatna do
ilosci 0osdb bioracych udziat w zajeciach szkoleniowych (1 osoba - 1 miejsce siedzgce). Wyposazenie sali szkoleniowej stanowic¢ beda
krzesta, stoliki/biurka, ekran projekcyjny, flipchart oraz sprzet multimedialny w postaci projektora i laptopa.

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metoda teoretyczno-warsztatowa (dualng), aby mozliwe byto optymalne osiggniecie
zaplanowanych w jego kontekscie efektéw uczenia sie. Warsztaty praktyczne odbywac sie beda kazdego dnia w ostatniej godzinie
dydaktycznej szkolenia. tgcznie w ramach zaje¢ szkoleniowych zrealizowanych zostanie 15 godzin dydaktycznych o charakterze
teoretycznym oraz 3 godziny dydaktyczne o charakterze praktycznym.

Zakres tematyczny szkolenia przedstawia sie w sposob nastepujacy:

Modut I: Wprowadzenie do systemu zarzadzania energia (EnMS), wedtug normy ISO 50001:2018 w przedsiebiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaktadéw przemystowych branzy gérniczej i okotogdérniczej

1.Koncepcja systemu zarzadzania energig.

2.Polityka zarzadzania energig.

3.Cele, zadania i programy zarzgdzania energia.

4. Podstawowe pojecia dotyczgce efektywnosci energetyczne;.

5.Rola energii w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadéw przemystowych branzy gérniczej i okotogérniczej.

6.Cele funkcjonowania systemu zarzgdzania energig wedtug ISO 50001:2018.

7.Koncepcja podejscia systemowego zarzadzania energig zastosowana w normie ISO 50001:
e Model PDCA,

8.Pojecia i definicje stosowane w ISO 50001:2018,

9.Kontekst organizaciji:
¢ Co decyduje o ksztatcie systemu zarzadzania energig i jego specyfice?

10.Identyfikowanie wymagarn stron zainteresowanych i ocena zgodnosci z nimi.



11.0dpowiedzialnosci w systemie zarzadzania energia:
¢ Rola w organizacji, obowigzki, obszary odpowiedzialnosci.

12.0kreslenie ryzyka i szans w osiggnigciu zamierzonych efektéw poprawy wyniku energetycznego i zarzadzanie tym ryzykiem i
szansami.

13.Przeglad energetyczny - zasady realizacji, wnioski z niego wynikajgce i ich rola w systemie zarzadzania energia.
14.Zasady zwigzane z komunikowaniem wskaznikéw wyniku energetycznego i podnoszeniem kompetencji.

15.Nadzér operacyjny nad procesami i urzgdzeniami majagcymi wptyw na zuzycie energii.

16.Zarzadzanie zmiang - uwzglednienie wptywu na wynik energetyczny w procesie projektowania, zakupdéw, produkgiji itp.

17.Rodzaje i rola energii zuzywanej w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadédw przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej.

18.0cena funkcjonowania systemu zarzadzania energia.

19.Przeglad systemu zarzadzania energig - omdwienie danych wejsciowych do przegladu, dokumentowanie wynikdw.

20. Warsztaty praktyczne

Modut II: ESG w przedsiebiorstwie, ze szczegélnym uwzglednieniem zaktadow przemystowych branzy gorniczej i okotogérniczej
1.Podstawy ESG i idei zrbwnowazonego rozwoju.

2.Wprowadzenie do idei zréwnowazonego rozwoju i ESG (ang. Environmental, Social, Governance - Srodowisko naturalne, Spoteczeristwo,
tad korporacyjny):

¢ Definicje i geneza zrbwnowazonego rozwoju, cele zrbwnowazonego rozwoju,
¢ ESG jako wskazniki zrbwnowazonego rozwoju, ich znaczenie dla biznesu,
e Trendy i oczekiwania interesariuszy wobec biznesu.

3.Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

¢ Przeglad Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
e Wptyw na organizacje i ich rola w osigganiu celéw.

4 Kluczowe Zagadnienia w ESG.

« Srodowisko naturalne: $lad weglowy, dekarbonizacja, efektywno$¢ energetyczna,

¢ Spoteczenstwo: zatrudnienie, BHP, zaangazowanie spoteczne,

¢ tad korporacyjny: etyka biznesu, prawa cztowieka, polityka sygnalistow, polityka antymobbingowa, polityka antykorupcyjna, zasady
wspotpracy z dostawcami.

5.0bowigzki prawne zwigzane z ESG i zréwnowazonym rozwojem:

e Dyrektywy i regulacje: NFRD, CSRD, CSDD,
e Warunki zréwnowazonych inwestyciji.

6.Narzedzia raportowania ESG:

e Standardy ESRS: rodzaje, zasady wyboru,
¢ Raportowanie ESG a strategia zrOwnowazonego rozwoju.

7.Strategia Zréwnowazonego Rozwoju w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktaddéw przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej:

 Definicja i cele strategii zrbwnowazonego rozwoju,
e Matryca istotnosci, szacowanie ryzyk i szans, formutowanie celéw,
e Etapy tworzenia strategii ESG.

8.Finansowe aspekty wdrazania ESG w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktaddw przemystowych branzy gérniczej i
okotogérniczej:

¢ Koszty zwigzane z ESG,
¢ Raportowanie niefinansowe: audyty, koszty operacyjne, konsekwencje niespetnienia wymogow.



9.Wykorzystanie obszaréw ESG w komunikacji z otoczeniem organizacji:

e Cele i strategie komunikacji w obszarach ESG,

e Mapowanie i identyfikacja interesariuszy,

¢ Unikanie greenwashing-u, czyli tzw. ,ekosciemy” czy ,zielonego mydlenia oczu”.

10.Korzysci z wdrazania strategii zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych z branzy gérniczej i okotogérniczej.

11. Warsztaty praktyczne

Modut llI: Przeprowadzenie procesu walidacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Modut

I:Wprowadzenie
do systemu
zarzadzania
energia
(EnMS),wedtug
normy ISO
50001:2018 w
przeds.,
zeszczeg.
uwzgl.zaktadéw
przemystowych
branzy gérniczej i
okotogérniczej -
cz.l

Aleksander
Danilczuk

Przerwa Aleksander
kawowa Danilczuk

Modut

I:Wprowadzenie
do systemu
zarzadzania
energia
(EnMS),wedtug
normy ISO
50001:2018 w
przeds.,
zeszczeg.
uwzgl.zaktadéw
przemystowych
branzy gérniczej i
okotogérnicze;j -

Aleksander
Danilczuk

cz.ll

Data realizacji

zajec

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

10:30

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

11:45

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut l:cz.

Il - warsztaty
praktyczne

Modut

I:Wprowadzenie
do systemu
zarzadzania
energia
(EnMS),wedtug
normy ISO
50001:2018 w
przeds.,
zeszczeg.
uwzgl.zaktadéw
przemystowych
branzy gérniczej i
okotogérnicze;j -
cz. IV

Przerwa

obiadowa

Modut

I:Wprowadzenie
do systemu
zarzadzania
energia
(EnMS),wedtug
normy ISO
50001:2018 w
przeds.,
zeszczeg.
uwzgl.zaktadow
przemystowych
branzy gérniczej i
okotogoérniczej -
cz.V

Modut

I:ESG w
przedsiebiorstwi
e ze
szczegOblnym
uwzglednieniemz
aktadéw
przemystowych
branzy gérniczej i
okotogérnicze;j -
cz. |

Modut

ll:cz. I
warsztatypraktyc
zne

Prowadzacy

Aleksander
Danilczuk

Aleksander
Danilczuk

Aleksander
Danilczuk

Aleksander
Danilczuk

Aleksander
Danilczuk

Aleksander
Danilczuk

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

13:30

14:00

15:15

08:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:00

15:15

16:30

09:15

Liczba godzin

00:45

01:00

00:30

01:15

01:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut

I:ESG w
przedsiebiorstwi
e ze
ol
szczego nym Aleksander
uwzglednieniem . 08-03-2026 09:15 11:00 01:45
) Danilczuk
zaktadow
przemystowych
branzy gérniczej
iokotogérnicze;j -
cz.

Przerwa Aleksander

. 08-03-2026 11:00 11:15 00:15
kawowa Danilczuk

Modut

ILESG w
przedsiebiorstwi
e ze
ol
szezedo nym Aleksander
uwzglednieniem . 08-03-2026 11:15 12:30 01:15
) Danilczuk
zaktadow
przemystowych
branzy gérniczej
iokotogérniczej -
cz. IV

Modut Aleksander
ll:cz. V warsztaty 08-03-2026 12:30 13:15 00:45

Danilczuk
praktyczne

Przerwa Aleksander

- . 08-03-2026 13:15 13:45 00:30
obiadowa Danilczuk

Modut

lll:Przeprowadze

nie procesu

walidacji - 08-03-2026 13:45 14:30 00:45
zatozonych

efektéw uczenia

sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 288,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 288,89 PLN

W tym koszt walidacji brutto 225,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 225,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 225,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 225,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Aleksander Danilczuk

‘ ' Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi, zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi. Trener legitymuje sig kwalifikacjami oraz
doswiadczeniem zawodowym odpowiednimi do rodzaju i zakresu Swiadczonych ustug.

Aleksander Danilczuk posiada wieloletnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze bezpieczenstwa,
analizy ryzyka oraz funkcjonowania organizacji i instytucji publicznych, zdobyte w trakcie pracy w
strukturach administraciji i stuzb publicznych. W latach 1995-2023 petnit funkcje specjalisty w
Wydziale Kryminalnym Komendy Miejskiej Policji w Katowicach, realizujgc zadania zwigzane m.in. z
analizg zdarzen, oceng ryzyka, dokumentowaniem procesow oraz stosowaniem procedur i
przepiséw prawa.

W ostatnich latach systematycznie rozwija kompetencje w obszarze zarzadzania, bezpieczenstwa i
zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw. Ukonczyt kursy Akademii PARP, w tym: bezpieczenstwo i
higiena pracy w MSP, zarzgdzanie ryzykiem w MSP, efektywno$¢ energetyczna w MSP, gospodarka
obiegu zamknietego w MSP, zréwnowazony rozwéj w MSP oraz ABC postepowania
administracyjnego.

Posiada praktyczng wiedze z zakresu identyfikacji zagrozen, analizy ryzyk organizacyjnych, zasad
BHP, wdrazania rozwigzan proekologicznych oraz funkcjonowania procedur administracyjnych. W
pracy szkoleniowej tgczy doswiadczenie praktyczne z aktualng wiedzg, przekazujac tresci w sposob
uporzadkowany i dostosowany do potrzeb oséb dorostych oraz sektora MSP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazda z osob biorgcych udziat w szkoleniu otrzyma notatnik, dtugopis i teczke oraz materiaty dydaktyczne (prezentacje/skrypt) niezbedne
do przeprowadzenia zaje¢, w tym praktycznych.

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji pn. Specjalista ds. efektywnosci energetyczne;.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest petnoletnos¢, a warunkiem niezbednym do nabycia kwalifikacji ustalonych dla szkolenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% przewidzianych w jego ramach zaje¢ dydaktycznych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnien omawianych podczas szkolenia wsréd warunkéw udziatu w szkoleniu nie zaktada sig, by
osoby ktére wezma w nim udziat bezwzglednie legitymowaty sie jakgkolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

W przypadku uczestniczek/uczestnikdw szkolenia, dla ktérych poziom dofinansowania szkolenia ze srodkéw publicznych wyniesie
ponizej 70%, do wskazanego w karcie ustugi kosztu przypadajgcego na 1 uczestnika netto zostanie doliczony podatek VAT
z uwzglednieniem stawki 23%, co stanowi¢ bedzie ostateczng cene szkolenia, ktérg nalezy za nie uiscic.

Powyzsze wynika z treéci § 3 ustep 1 pkt 14 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg dokument potw. uzyskanie kwalifikacji oraz zasw. o zakoriczeniu udziatu w ustugi rozwojowe;j.

Szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych kwalifikacji o charak. zawodowym niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki, opartej na
odn. Zrédtach energii oraz nowoczesnych technol. ukierunk. na niskoemisyjno$¢ i zasobooszczednos¢, a takze na zarzadz. sSrodowiskowym
w przeds.

Tematyka, w tym zatozenia programowe oraz nabyte przez jego uczestnikéw kwalifikacje umozliwig ich rozwdéj w kier. umiejetnosci zawodowych
niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, gdyz wynikaja z Regionalnej Strategii Innowacji Woj. Slagskiego 2030 oraz
Programu Rozwoju Technologii Woj. Slaskiego na lata 2019-2030.

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi osobom ze szczegolnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027 - Standard szkoleniowy. W tym celu prosi o kontakt z osobg wskazang w polu: Kontakt

Adres

ul. Turystyczna 14/-
43-384 Jaworze

woj. Slaskie

SPA HOTEL JAWOR

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

PAWEL REPETA

E-mail repeta.pawel@gmail.com



Telefon (+48) 691 972 273



