Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs projektowania odziezy 4 400,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/30/181837/3296574 4 400,00 PLN netto

At Wt 220,00 PLN brutto/h

220,00 PLN netto/h

Penelope Akademia
Wizerunku Mirostaw @ g5czecin / stacjonarna

Rzeszut
zeszd & Ustuga szkoleniowa

Kk kkKk 50/5  (@© o0h
1 ocena B 11.08.2026 do 14.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Szkolenie skierowane jest do:

e 0s6b planujgcych rozpoczecie dziatalnosci w branzy modowej,

e przysztych projektantéw mody,

e witascicieli marek odziezowych i butikéw,

¢ studentéw kierunkéw artystycznych i kreatywnych,

e 0s6b chcacych zdoby¢ podstawowa wiedze z zakresu projektowania
kolekgciji,

Grupa docelowa ustugi  stylistéw i konstruktoréw odziezy chcacych poszerzy¢ kompetencje
projektowe.
¢ Nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe ani doswiadczenie
zawodowe.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw
projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe"

Termin kursu ustalamy indywidualnie

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 2
Data zakornczenia rekrutacji 04-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego opracowania koncepcji mini kolekcji odziezowe;j,
wykonania rysunku zurnalowego i technicznego, doboru materiatéw oraz przygotowania podstawowej dokumentac;ji

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

projektowej zgodnie z zasadami projektowania mody.

Uczestnik po ukonczeniu kursu potrafi stworzy¢ spéjny projekt odziezowy od koncepcji do dokumentacji modelu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje proces projektowania
kolekciji odziezy.

Wyjasnia role projektanta w procesie
tworzenia kolekcji.

Rozréznia typy sylwetek i zasady
modelowania proporcji.

Omawia elementy konstrukcyjne
odziezy.

Charakteryzuje rodzaje tkanin i ich
wiasciwosci.

Tworzy moodboard projektowy.

Wykonuje szkic zurnalowy sylwetki.

Opracowuje rysunek techniczny
modelu.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje etapy powstawania kolekc;ji
od inspiracji do dokumentacji
techniczne;j.

prawidtowe rozréznienie elementow
konstrukcyjnych,

znajomos$¢ wiasciwosci materiatéw,

wskazanie elementéw dokumentac;ji
techniczne;j.

Opisuje zakres odpowiedzialnosci
projektanta w pracy koncepcyjnej i
realizacyjnej.

Wskazuje sposoby optycznego
ksztattowania sylwetki poprzez kroj i
linie.

Wskazuje rodzaje dekoltow, rekawdw,
spodnic i spodni oraz ich wptyw na
forme projektu.

Wskazuje zastosowanie materiatow w
zaleznosci od przeznaczenia projektu.

Opracowuije tablice inspiracji sp6jna z
okreslonym tematem kolekc;ji.

Zachowuje proporcje i uproszczong
anatomie postaci.

Przedstawia przéd i tyt modelu z

uwzglednieniem detali konstrukcyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Tworzy koncepcje modelu z
Projektuje model odziezy. uwzglednieniem proporcji, linii cie¢ i
detali.

Uzasadnia wybér tkaniny w odniesieniu

Dobi teriat d jektu.
oviera materiat do projeitu do funkc;ji i formy modelu.

Przygotowuje opis techniczny
Opracowuje karte modelu. zawierajacy nazwe modelu, materiaty i
podstawowe wymiary.

Projektuje 2—3 modele zachowujace

Tworzy mini kolekcje odziezy.
y 1 y spojnosé stylistyczna i kolorystyczna.

Przyjmuje informacje zwrotna Wprowadza korekty do projektu na
dotyczaca projektu. podstawie konsultaciji.

Prezentuje wtasna koncepcje Uzasadnia temat, doboér kolorystyki i
projektowa. materiatéw podczas prezentaciji.

Zachowuje konsekwencje formy, detalu

Buduje sp6jnosé stylistyczng kolekcji.
tduje spol ylisyezna I i charakteru projektow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Podstawy projektowania i budowanie koncepcji



1. Wprowadzenie do projektowania mody
¢ Rola projektanta
* Proces powstawania kolekc;ji
¢ Inspiracje i moodboard

2. Analiza sylwetki i proporcji
e Typy sylwetek
¢ Linia, forma i konstrukcja wizualna
¢ Modelowanie proporcji poprzez kréj

3. Podstawy rysunku zurnalowego
e Szkic sylwetki
e Uproszczona anatomia postaci
¢ Rysunek techniczny a artystyczny

4. Tworzenie koncepcji mini kolekcji
e Okreslenie tematu
¢ Dobor kolorystyki
e Charakter materiatéw

Projektowanie modeli i detali

1. Elementy konstrukcyjne odziezy
¢ Rodzaje dekoltéw, rekawdw, spddnic, spodni
¢ Linie cie¢ i podziatéw
¢ Detale i wykoniczenia

2. Projektowanie konkretnego modelu
e Szkice przodu i tytu
* Rysunek techniczny
¢ Opis technologiczny

3. Tkaniny i materiaty
¢ Rodzaje materiatéw
* Wiasdciwosci i zastosowanie
e Dobor tkaniny do projektu

4. Praca warsztatowa
* Projekt 2-3 modeli
¢ Konsultacje indywidualne
e Korekta proporcji i detali

Od projektu do realizacji

1. Dokumentacja projektowa
e Karta modelu
* Opis techniczny
e Wymiary i konstrukcja

2. Najczestsze btedy poczatkujacych projektantéw
3. Budowanie wiasnej kolekcji

e Spdjnosc stylistyczna

¢ Linia bazowa i modele wiodgce

¢ Planowanie matej kolekcji kapsutowej

4. Prezentacja projektéw
e Omowienie prac uczestnikow
e Feedback i kierunki rozwoju

Walidacja

1. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
2. Obserwacja w warunkach symulowanych

Czas trwania: 20 godzin dydaktycznych (1 godz. = 45 min)



Liczba dni: 3
Liczba uczestnikéw: min. 1 — max. 2 osoby
Forma: stacjonarna, warsztatowo-teoretyczna
Podziat godzin:

¢ Teoria — 2 godzin

¢ Praktyka — 18 godziny

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

Szkolenie realizowane jest w matej grupie (1-2 osoby), co umozliwia indywidualne konsultacje projektowe.

Organizacja stanowisk

Kazdy uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy obejmujace:

e biurko i krzesto,

e komplet materiatéw rysunkowych (blok, otéwki, cienkopisy, kredki),

e linijki i przybory techniczne,

» dostep do komputera/laptopa (1 stanowisko na uczestnika) — do opracowania dokumentaciji projektowe;j,
¢ dostep do drukarki,

e zestaw probek tkanin i materiatéw,

¢ dostep do materiatéw inspiracyjnych (czasopisma modowe, katalogi).

Sala szkoleniowa

e wyposazona w projektor multimedialny,
¢ dostep do Internetu,
* odpowiednie o$wietlenie stanowisk rysunkowych.

Nie sg wymagane modelki — analiza sylwetki odbywa sie na podstawie materiatow dydaktycznych i rysunkéw.

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta beda robione krétkie przerwy. Nalezy pamigtac, ze te przerwy nie sa
wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do projektowania

mody Rola

projektanta ANITA

Proces 11-08-2026 10:00 10:45 00:45
KOBIERSKA

powstawania
kolekcji Etapy
pracy od
koncepcji do
dokumentac;ji



Przedmiot / temat
zajet

Budowanie

koncepcji
projektowej
Tworzenie
moodboardu
Okreslenie
tematu mini
kolekcji Dobér
kolorystyki
Charakter
materiatéw

Analiza
sylwetki i
proporcji Typy
sylwetek
Modelowanie
proporcji poprzez
kréj Linie, forma i
konstrukcja
wizualna
Cwiczenia
projektowe

Elementy

konstrukcyjne
odziezy Rodzaje
dekoltow Typy
rekawow Linie
cie¢ i podziatéw

Projektowanie
modeli Szkic
sylwetki (rysunek
zurnalowy)
Projekt 2-3
modeli Rysunek
przodu i tytu
Korekta proporcji

B30 Tkaniny i

materiaty w
projekcie Dobér
materiatéw do
modelu Analiza
wiasciwosci
tkanin
Dopasowanie
materiatu do
koncepcji

Prowadzacy

ANITA
KOBIERSKA

ANITA
KOBIERSKA

ANITA
KOBIERSKA

ANITA
KOBIERSKA

ANITA
KOBIERSKA

Data realizacji
zajeé

11-08-2026

11-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:00

10:00

10:45

13:45

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

10:45

13:45

15:00

Liczba godzin

02:15

02:00

00:45

03:00

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Dokumentacja
projektowa Karta
modelu Opis
technologiczny
Elementy
konstrukcyjne w
dokumentacji

Budowanie

mini kolekgji
kapsutowej
Spéjnosé
stylistyczna
Modele bazowe i
wiodace
Planowanie
kolekcji

Prezentacja
projektow i
omoéwienie (2 h -
praktyka)
Prezentacja 2—-3
modeli
Omoéwienie
koncepcji
Feedback i
wskazanie
kierunkéw
rozwoju

Walidacja

- Uczestnicy
przystgpia do
testu
teoretycznego,
ktérego wyniki
beda
generowane
automatycznie
Obserwacja w
warunkach
symulowanych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

ANITA
KOBIERSKA

ANITA
KOBIERSKA

ANITA
KOBIERSKA

Data realizacji
zajeé

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

13:00

14:15

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

14:15

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:15

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

ANITA KOBIERSKA

Anita Kobierska jest doswiadczong instruktorkg prowadzgca kursy artystyczne, ktéra od lat z pasja
R dzieli sie swojg wiedzg i umiejetnosciami twérczymi.

Z wyksztatcenia artystka plastyk o bogatym doswiadczeniu artystycznym obejmujgcym zaréwno

wtasng praktyke twdrczag, jak i wieloletnig prace dydaktyczng z osobami na réznych poziomach

zZaawansowania.

W swojej pracy taczy solidne podstawy warsztatowe z otwartoscig na indywidualny styl
uczestnikow, wspierajgc ich w rozwijaniu kreatywnosci i Swiadomosci artystyczne;j.
Z zaangazowaniem wprowadza kursantéw w swiat sztuki, dbajgc o przyjazng atmosfere, inspiracje

4 400,00 PLN

4 400,00 PLN

220,00 PLN

220,00 PLN

oraz wysoki poziom merytoryczny zajecé.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty Teoretyczne

¢ Podreczniki i Notatki: Uczestnicy otrzymajg materiaty do nauki, ktére obejmujg kluczowe zagadnienia z teorii mody, trendy oraz historie

wielkich mistrzow.

¢ Prezentacje: Multimedialne prezentacje dotyczace elementéw mody, technologii oraz inspiracji.

Materialy Praktyczne

¢ Tkaniny: R6znorodne prébki tkanin do praktycznych éwiczen z materiatoznawstwa.

¢ Narzedzia Krawieckie:
e Nozyczki krawieckie
e Igtyinici
e Szpulki
e Zestaw do szycia recznego

¢ Maszyny do Szycia: Uczestnicy beda mieli dostep do maszyn do szycia, ktére beda uzywane w trakcie zajec.

Przybory do Rysunku

¢ Papier do Rysunku: Specjalny papier do rysunku zurnalowego i konstrukcyjnego.

¢ Przybory Rysunkowe:
e Otéwki o réznych twardosciach
e Marker do rysunku
e Gumki do Scierania



e Linijkii cyrkle
Wymagane Wymiary

* Miarki Krawieckie: Uczestnicy beda mieli do dyspozycji miary krawieckie
¢ Karty Pomiarowe: Uczestnicy bedg uzywac kart do notowania wymiaréw krawieckich.

Dodatkowe Materiaty

¢ Moodboardy: Uczestnicy bedg tworzy¢ moodboardy, wiec warto przynie$¢ rézne materiaty do ich wykonania (wycinki z gazet, zdjecia itp.).
¢ Dodatki do Stylizacji: Uczestnicy moga przynies¢ rézne dodatki (bizuterig, apaszki), ktére bedq uzywane do stylizacji podczas zajec.

Podsumowanie

Zabranie odpowiednich materiatéw pomoze uczestnikom w petni wykorzystaé kurs i efektywnie pracowa¢ nad swoimi projektami. Zachecamy
do przygotowania sie z wyprzedzeniem, aby maksymalnie skorzystac¢ z zajec!

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta bedg robione krétkie przerwy. Nalezy pamietaé, ze te przerwy nie sg
wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwos$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Termin kursu ustalamy indywidualnie

Adres

ul. Pocztowa 10/2/U
70-360 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail info@penelope.edu.pl

Telefon (+48) 505089 671

Grazyna Kobierska



