Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie motywacja i przeciwdziatanie 2 460,00 PLN brutto

wypaleniu zawodowemu 2.000,00 PLN netto
117,14 PLN brutto/h

95,24 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @
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© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupe docelowg stanowig osoby aktywne zawodowo — przedsiebiorcy
oraz pracownicy organizacji — ktére w swojej codziennej pracy
funkcjonuja w relacjach zespotowych i doswiadczajg wyzwan zwigzanych
z motywacja, zaangazowaniem lub przecigzeniem zawodowym. Szkolenie
jest skierowane do oséb pracujgcych w zespotach, wspotpracujacych z
innymi pracownikami, realizujgcych zadania wymagajace komunikacji,
odpowiedzialnosci i wspétdziatania, niezaleznie od zajmowanego

Grupa docelowa ustugi stanowiska czy formalnej funkcji w organizacji. Udziat w szkoleniu
rekomendowany jest zaréwno osobom bez doswiadczenia w rolach
kierowniczych, jak i osobom petnigcym funkcje koordynacyjne lub
zarzadcze. Nie sg wymagane specjalistyczne kompetencje menedzerskie
ani wiedza psychologiczna. Wymagana jest podstawowa znajomosé
realiéw pracy zawodowej oraz gotowos¢ do analizy wtasnych zachowan,
udziatu w ¢wiczeniach praktycznych i pracy na przyktadach sytuacji

zawodowych.
Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 20-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do swiadomego zarzagdzania wtasng motywacjg oraz motywacja zespotu poprzez
diagnozowanie czynnikow motywujgcych i demotywujgcych, stosowanie adekwatnych stylow przywddczych, udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotnej oraz budowanie wspierajgcych nawykdéw pracy, ograniczajacych ryzyko wypalenia
zawodowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy motywac;ji i
demotywacji w sSrodowisku pracy
zespotowe;j.

Charakteryzuje zaleznos¢ pomiedzy
stylem przywédztwa a potrzebami
pracownikéw.

Analizuje sytuacje zespotowe pod
katem czynnikéw wptywajacych na
motywacje i ryzyko wypalenia
zawodowego.

Stosuje narzedzia motywacyjne i
informacje zwrotng adekwatnie do
sytuacji zespotowe;.

Stosuje zasady odpowiedzialnej
komunikacji i przywédztwa w pracy
zespotowe;j.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie locus of control i
wskazuje jego wptyw na zachowania
pracownikéw

rozréznia motywatory i demotywatory o
charakterze wewnetrznym i
zewnetrznym

charakteryzuje wptyw nagréd na
krétkoterminowe i dlugoterminowe
zaangazowanie zespotu

omawia style przywddcze w odniesieniu
do poziomu do$wiadczenia pracownika

wskazuje btedy przywodcze wptywajace
na obnizenie motywac;ji zespotu

identyfikuje czynniki demotywujace w
przedstawionej sytuacji zawodowej

klasyfikuje zachowania konstruktywne i
destruktywne w zespole

ocenia konsekwencje motywacyjne
podejmowanych dziatan

dobiera forme informacji zwrotnej do
sytuacji i poziomu dojrzatosci
pracownika

formutuje komunikaty wzmacniajace
zaangazowanie zespotu

stosuje komunikacje opartag na
szacunku i odpowiedzialnosci

reaguje na sytuacje spadku
zaangazowania w sposob
konstruktywny

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

prezentuje w symulowanej sytuacji
zawodowej dziatania sprzyjajace
utrzymaniu motywacji i dobrostanu

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Ocenia wtasng motywacje zawodowa i
planuje dziatania ograniczajace ryzyko

wypalenia zawodowego. formutuje plan dziatan ograniczajgcych
ryzyko wypalenia zawodowego w Obserwacja w warunkach
odpowiedzi na przedstawiony symulowanych
scenariusz

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zakres tematyczny
1 dzien:
MODUL 1: Motywacja- co musze wiedzie¢ jako Lider/ka

¢ Co motywuje, a co demotywuje mnie i moj zespo6t?

¢ pojecie locus of control: czym jest? jak wptywa na motywacje?

¢ spojrzenie na motywacje z roznych perspektyw - czy wiesz jakie gtéwne potrzeby, wartosci i nagrody napedzajg do dziatania Ciebie i
kazdego z Twoich wspotpracownikow?

MODUL 2: Mity na temat motywacji i angazowania

e Jaki wptyw maja nagrody na dtugoterminowa motywacje i zaangazowanie pracownikéw?
e jakie rozwigzania motywacyjne wprowadzi¢ do swojej firmy?

MODUL 3: style przywddcze a potrzeby pracownikéw



« jak dba¢ o motywacje uwzgledniajgc réznice w doswiadczeniu i jakich btedéw nie popetni¢ (wg. Blancharda)

2 dzien:

MODUL 4: Motywujaca i demotywujgca informacja zwrotna

e narzedzia i putapki

¢ konstruktywne i destruktywne zachowania w zespole wptywajgce na zaangazowanie

e putapki demotywaciji

MODUL 5 Demotywatory i motywatory uniwersalne oraz powigzane z wzorcami

¢ czynniki motywujace i demotywujgce
¢ implikacje biznesowe

MODUL 6 Budowanie pozytecznych nawykéw w

e jak dziata petla nawyku
e motywujacy i demotywujacy cel

MODUL 7 Ostrzenie pity

e praca nad swojg motywacja- przeglad scieze
e podsumowanie, omdwienie watpliwosci,
¢ zaplanowanie wdrozenia, ewaluacja

WALIDACJA

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / temat Prowadzacy

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

zespotach

k

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia

Cena

2 460,00 PLN

2 000,00 PLN

117,14 PLN

95,24 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

)

O

1z1

Piotr Wojciekiewicz

Trener biznesu, coach i konsultant specjalizujgcy sie w obszarach motywac;ji, przywodztwa,
komunikacji interpersonalnej oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Od 2011 r. posiada
certyfikacje Coach ICC, a od 2018 r. jest Mediatorem PCM. W latach 2020-2025 prowadzit liczne
szkolenia i projekty rozwojowe dla organizacji w zakresie zarzadzania zespotem, inteligenc;ji
emocjonalnej, radzenia sobie ze stresem oraz budowania zaangazowania pracownikéw. W 2021 r.
uzyskat certyfikat Konsultanta metody i narzedzia Personal PowerON®, a w 2025 r. certyfikat Skala
Wspotpracy. Od 2020 r. tworzy materiaty szkoleniowe (ebooki, karty pracy, materiaty wideo) dla firm
szkoleniowych, m.in. Maroney i Personal PowerON. Posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu
psychologii klinicznej (Uniwersytet SWPS) oraz pozostaje w trakcie certyfikacji psychoterapeuty TSR,
uczestniczac w regularnej superwizji (2021-2025).

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty:

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

¢ materiaty w formie pdf umieszczone na dysku google (pliki dostepne do $ciaggniecia) po szkoleniu
¢ notatki wizualne z tematu motywaciji
e dostep do nagrania webinaru 5 mitéw na temat motywacji

¢ checklista motywatoréw i demotywatoréw

e ebook o motywaciji

Dostawa Ustug zapewni osobie ze szczegdlnymi potrzebami na jej wniosek materiaty dydaktyczne dostosowane do jej potrzeb.

Informacje dodatkowe

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, prosimy o kontakt przed zapisem na ustuge.

Adres

ul. Jutrzenki 137
02-231 Warszawa

woj. mazowieckie

Szawa Conference - Centrum Konferencyjne Budynek Oxygen Park

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja

Wi-fi



Kontakt

ﬁ E-mail milena.ciesla@personalpoweron.com

Telefon (+48) 530 077 545

Milena Ciesla



