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Odwazna Liderka
Numer ustugi 2026/01/30/5456/3295997

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 14h

5 30.03.2026 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

2 250,00 PLN
2250,00 PLN
160,71 PLN

160,71 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Organizacja

Szkolenie przeznaczone jest dla kobiet, ktére petnig lub aspiruja do rol
liderskich, zarzadczych czy publicznych, a takze do dziataczek
spotecznych, polityczek, menedzerek i ekspertek chcacych dziataé w
sferze publicznej z wiekszg pewnoscia siebie i skutecznoscia.

25

29-03-2026

stacjonarna

14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym jest wzmocnienie odwagi liderskiej i sprawczosci w roli zawodowej i publicznej poprzez rozwdj
samoswiadomosci, asertywnej komunikacji, autoprezentacji i budowania wptywu, a takze umiejetnosci radzenia sobie z

presja, krytyka, konfliktem oraz stresem, z jednoczesnym budowaniem autentycznosci i wzajemnego wsparcia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza: Zna mechanizmy

psychologiczne wptywajace na odwage

dziatania i widocznos$¢ w roli liderskiej
(m.in. lek przed oceng, przekonania
ograniczajace, reakcje na krytyke i
porazke).

Umiejetnosci: Stosuje techniki

odwaznej, asertywnej komunikacji oraz

autoprezentac;ji i budowania marki

osobistej w sytuacjach wymagajacych.

Kompetencje spoteczne: Buduje wplyw

w sposoéb etyczny i autentyczny,
wspiera kulture odwagi i
wspoétodpowiedzialno$ci oraz tworzy

relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym

wsparciu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje czynniki wspierajace i
blokujgce odwazne dziatanie,
identyfikuje typowe bariery (np. strach
przed oceng) oraz wskazuje sposoby
budowania odpornosci i Srodowiska
opartego na zaufaniu.

Dobiera adekwatne reakcje w
scenariuszach (presja, konflikt, krytyka,
wrogos¢), wskazuje wtasciwe
komunikaty granic i obrony racji oraz
elementy skutecznej autoprezentacji ,z
moca i autentycznoscia”.

Wskazuje zachowania wzmacniajace
zaufanie i empowerment w zespole,
rozpoznaje dziatania nadmiernie
kontrolujace vs. partnerskie oraz
wybiera sposoby budowania sojuszy i
sieci wsparcia w srodowisku
zawodowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Diagnoza osobistej odwagi i barier odwaznego dziatania

e |dentyfikacja wartosci i przekonan wptywajacych na funkcjonowanie.

¢ Analiza dotychczasowych doswiadczen.
¢ Rozpoznanie przekonan ograniczajagcych.



2. Zrédta odwagi

e Mechanizmy strachu przed oceng i porazkag w sferze publicznej.
¢ Narzedzia pozwalajgce podnies¢ sie po porazce.

3. Odwaga w zarzadzaniu. Tworzenie odwaznej kultury organizacji

» Wiecej zaufania mniej kontroli.
e Wspdétudziat w odpowiedzialnosci i sukcesie.
¢ Porazka jako okazja do refleksji i wnioskow.

4. Sztuka autoprezentacji i odwaznego wyrazania swojego zdania

e Techniki méwienia z mocag, autentycznoscia i charyzma — na zywo i w formie online.
5. Budowanie marki osobistej liderki

e Strategie widocznosci i komunikacji wtasnych osiggniec.
6. Asertywnos¢ i stawianie granic

e Skuteczne techniki komunikacji w trudnych sytuacjach.
e Obrona wtasnych racji oraz dziatania w sytuacji presji, krytyki i wrogosci.

7. Zarzadzanie stresem i emocjami

¢ Rozwdj odpornosci psychicznej (rezyliencji).
¢ Techniki redukowania napiec.

8. Empowerment

¢ Rola wzajemnego wsparcia i budowania sojuszy liderek.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
L, Prowadzacy L. : . ;
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Diagnoza

osobistej odwagi

i barier Beata Ligman 30-03-2026 09:00 10:00
odwaznego

dziatania

Zrédta

X Beata Ligman 30-03-2026 10:00 12:00
odwagi
Odwaga w
zarzadzaniu.
Tworzenie Beata Ligman 30-03-2026 12:00 14:00

odwaznej kultury
organizacji

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Sztuka

autoprezentaciji i

odwaznego Beata Ligman 30-03-2026 14:00 16:00 02:00
wyrazania

swojego zdania

Budowanie

marki osobistej Beata Ligman 31-03-2026 09:00 10:00 01:00
liderki

Asertywnos¢ i Beata Ligman 31-03-2026 10:00 12:00 02:00
stawianie granic

Zarzadzanie
stresemii Beata Ligman 31-03-2026 12:00 14:00 02:00
emocjami

Beata Ligman 31-03-2026 14:00 15:40 01:40
Empowerment

Test

teoretyczny z

wynikiem Beata Ligman 31-03-2026 15:40 16:00 00:20
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 160,71 PLN

Koszt osobogodziny netto 160,71 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Beata Ligman

‘ ' Specjalizuje sie w szkoleniach z wystagpien publicznych, autoprezentacji, przeciwdziatania stresowi i
wypaleniu zawodowemu oraz projektach doradczych w zakresie komunikacji spoteczne;j.

Jako trenerka szkolita pracownikéw wszystkich szczebli zarzgdzania, realizowata projekty doradcze
z zakresu Public Relations dla firm i projektdw spotecznych, prowadzita zajecia i warsztaty na
Uniwersytecie SWPS a takze na studiach i programach MBA.

W pracy trenerskiej i doradczej wykorzystuje doswiadczenie wieloletniej pracy dziennikarskiej w
prasie i telewizji a takze kilku lat na stanowisku dyrektorki Departamentu Promocji Wojewd6dztwa w
UMWP.

Z wyksztatcenia anglistka (Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu), ukonczyta takze
Podyplomowe Studia Public Relations (Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego), Podyplomowe Studia Treneréw Biznesu (SWPS i Laboratorium Psychoedukaciji)
oraz Coaching Fundamentals, Noble Manhattan w Instytucie Rozwoju Biznesu. Certyfikowana
Trenerka metody Points of You®. Ukoriczyta 8-tygodniowy kurs MBSR (Mindfullness Based Stress
Reduction).

Doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujgc m.in. dla:

Politechnika Gdanska (MBA), KPMG, Urzad Miasta Gdariska, TUiR WARTA S.A, Orlen, Stocznia
Remontowa Nauta, Akademia Finanséw i Biznesu ,Vistula”, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w
Gdansku, Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni, Energa S.A, Pracodawcy Pomorza,
Hanseatic Parliament w Hamburgu, Gdanskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, ALLCON.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych, ktére zawierajg materiaty:
— warsztatowe (arkusze pracy, opisy ¢wiczen, testy)

— opisowe (zawierajace niezbedna wiedze teoretyczng)

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Prowadzacym zajecia jest trener i konsultant klasy miedzynarodowej o duzym do$wiadczeniu i praktyce w przemysle, przeszkolony przez
specjalistéw zachodnich w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych.

W przypadku zajeé trwajgcych powyzej 4 godzin uczestnikowi przystuguje przerwa 15 minut.

Adres

al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdansk

woj. pomorskie



Kontakt

ﬁ E-mail j.jaglowska@gfkm.pl

Telefon (+48) 602 213 590

Jolanta Jagtowska



