Mozliwos$¢ dofinansowania

Optymalizacja wykorzystania energii w 8 000,00 PLN brutto
przedsiebiorstwie 8 000,00 PLN  netto
Numer ustugi 2026/01/30/188472/3295981 250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
CENTRUM
KOMPETENCJI |
ROZWOJU SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA ® Ustuga szkoleniowa
* Kk kkk 50/5 (D) 3op

132 oceny 3 06.02.2026 do 09.02.2026

© Rydzyna / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza
powierzy¢

odpowiedzialnos¢ za:

- planowanie strategiczne w organizacji (np. wtasciciele, managerowie
strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza)

Grupa docelowa ustugi - obstuge instalacji OZE w przedsiebiorstwach,
- monitorowanie i rozliczanie zuzycia energii w przedsiebiorstwach,
- zarzadzanie energig w przedsiebiorstwie,

- projektowanie proceséw technologicznych w przedsiebiorstwie,

- redukowanie kosztéw w przedsiebiorstwie poprzez optymalizacje

procesow
Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 05-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwiniecie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczestnikéw w zakresie identyfikaciji, analizy oraz
wdrazania dziatan poprawiajgcych efektywnos¢ energetyczng przedsiebiorstwa, zgodnie z obowigzujgcymi normami,
programami pomocowymi i dobrymi praktykami branzowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Omawia zatozenia optymalizacji
wykorzystania energii.

Kryteria weryfikacji

a. wyjasnia pojecia zwigzane z
wykorzystaniem energii w
przedsiebiorstwie

(np. zrédta energii, odbiorniki, generacja

energii, sie¢ dystrybucyjna, operator
sieci

dystrybucyjnej)

b. wyjasnia pojecie efektywnosci
energetycznej

c. wymienia rodzaje odnawialnych i
nieodnawialnych zrodet

d. omawia cele optymalizacji
wykorzystania energii (np. finansowe,
Srodowiskowe,

wizerunkowe)

e. wymienia narzedzia (programy,
aplikacje) wykorzystywane do
optymalizacji

wykorzystania energii w
przedsiebiorstwie, w tym narzedzia
wykorzystujace algorytmy
sztucznej inteligencji

f. omawia korzysci, ryzyko oraz zasady

funkcjonowania klastréw energii.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Analizuje zZrédta energii w
przedsiebiorstwie.

Analizuje odbiorniki energii w
przedsiebiorstwie.

Kryteria weryfikacji

a. identyfikuje rodzaje zrédet i
magazyndéw energii w przedsiebiorstwie
b. charakteryzuje Zrédta energii w
przedsigbiorstwie, np. moc, zdolno$é
regulaciji,

sprawnosé, stabilnos¢ pracy, mozliwos$é
wykorzystania (zrodta energii
dysponowane

oraz niedysponowane)

c. opisuje prace zrédet i magazynéw
energii w przedsiebiorstwie na
podstawie danych z

systemoéw zarzadzania siecia
energetyczng i narzedzi chmurowych
wykorzystujgcych

algorytmy predykcyjne oparte na
sztucznej inteligencji

d. opisuje zdolnosci regulacyjne
poszczegolnych zrodet energii.

a. identyfikuje rodzaje odbiornikéw
energii w przedsiebiorstwie, wartos¢
mocy przez nie

zapotrzebowanej oraz sposéb pracy i
wykorzystania energii

b. charakteryzuje odbiorniki energii w
przedsigbiorstwie pod wzgledem
rodzaju

i wartosci zapotrzebowanej energii oraz
sposobu wykorzystania energii

(np. zmienno$¢ dobowa oraz sezonowa
zapotrzebowania na energie
elektryczna)

c. identyfikuje w danym
przedsiebiorstwie odbiorniki
wymagajgce awaryjnego oraz
gwarantowanego zasilania w energie

d. opisuje zdolnosci regulacyjne
poszczegolnych odbiornikéw w zakresie
wielkosci

oraz sposobu wykorzystania energii.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a. opisuje, na podstawie rozliczen,
raportéw i in., zuzycie energii w
przedsigbiorstwie

w danym okresie

b. identyfikuje anomalie w ilosci
zuzywanej energii w przedsigbiorstwie
w danym

okresie

c. wskazuje czynniki, ktére wptynety na
wielko$¢ zuzycia energii w Analiza dowodéw i deklaraciji
przedsigbiorstwie

w danym okresie

d. wskazuje odbiorniki majace
najwigkszy udziat w ogélnym zuzyciu
energii

Analizuje zuzycie energii w
przedsiebiorstwie.

w przedsiebiorstwie

e. formutuje rekomendacje majace na
celu zmniejszenie zuzycia energii

w przedsiebiorstwie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

BLOK TEMATYCZNY 1
PODSTAWY OPTYMALIZACJI | ANALIZA ZRODEL ENERGII
Dzien 1

e System energetyczny przedsiebiorstwa i jego elementy



¢ Podstawowe pojecia zwigzane z wykorzystaniem energii w przedsiebiorstwie
¢ Efektywnos$c¢ energetyczna jako element zarzgdzania przedsiebiorstwem
¢ Odnawialne i nieodnawialne zrédta energii

Dzien 2
¢ Cele optymalizacji wykorzystania energii w przedsiebiorstwie
¢ Narzedzia wspierajgce optymalizacje wykorzystania energii

¢ Wykorzystanie systemoéw informatycznych i algorytméw sztucznej inteligencji w energetyce
¢ Klastry energii jako element lokalnych systemoéw energetycznych

BLOK TEMATYCZNY 2

ODBIORNIKI ENERGII I ANALIZA ZUZYCIA ENERGII
Dzien 3

¢ Rodzaje odbiornikdw energii w przedsiebiorstwie

e Charakterystyka zapotrzebowania energetycznego odbiornikéw
e Zmiennos¢ dobowa i sezonowa zuzycia energii

e Odbiorniki wymagajace zasilania awaryjnego i gwarantowanego

Dzien 4

e Zdolnosci regulacyjne odbiornikéw energii i zarzgdzanie popytem

¢ Analiza zuzycia energii na podstawie danych rozliczeniowych i raportéow

e |dentyfikacja anomalii oraz czynnikéw wptywajgcych na zuzycie energii

¢ Formutowanie rekomendacji zmniejszajgcych zuzycie energii w przedsiebiorstwie

Walidacja efektéw uczenia sie:
- test teoretyczny (w formie pisemnej)

- zadanie praktyczne — studium przypadku (w formie pisemnej).

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone bedg metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, umozliwiajgcymi uczenie sie przez doswiadczenie, w tym:
warsztaty z analizg przypadkéw (case study), ¢wiczenia indywidualne i zespotowe, praca w grupach i moderowana dyskusja, analiza
dokumentéw prawnych oraz zadania praktyczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 28

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
p Prowadzacy . X B X Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
System
energetyczny 3
Krzysztof Mréz 06-02-2026 08:00 09:45 01:45

przedsiebiorstwa
i jego elementy

Przerwa Krzysztof Mréz 06-02-2026 09:45 10:00 00:15



Przedmiot / temat
zajet

Podstawowe
pojecia zwigzane
z
wykorzystaniem
energii w
przedsiebiorstwi
e

Przerwa

Efektywnos¢
energetyczna
jako element
zarzadzania
przedsiebiorstwe
m

Przerwa

Odnawialne i
nieodnawialne
Zrédta energii

Cele
optymalizacji
wykorzystania
energii w
przedsiebiorstwi
e

Przerwa

Narzedzia
wspierajace
optymalizacje
wykorzystania
energii

[EF¥E) Przerwa

Wykorzystanie
systemoéw
informatycznych
i algorytmow
sztucznej
inteligencji w
energetyce

Prowadzacy

Krzysztof Mré6z

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mré6z

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mréz

Data realizacji
zajeé

06-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

13:45

14:00

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:45

14:00

16:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

[I¥%7) Klastry
energii jako
element
lokalnych
systeméw
energetycznych

Rodzaje

odbiornikéw
energii w
przedsigbiorstwi
e

Przerwa

Charakterystyka
zapotrzebowania
energetycznego
odbiornikéw

Przerwa

Zmiennos$é
dobowai
sezonowa
zuzycia energii

Przerwa

Odbiorniki
wymagajace
zasilania
awaryjnego i
gwarantowanego

Zdolnosci

regulacyjne
odbiornikéw
energii i
zarzadzanie
popytem

Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mré6z

Krzysztof Mré6z

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

09-02-2026

09-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:00

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:00

08:00

09:45

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:00

16:00

09:45

10:00

Liczba godzin

00:15

02:00

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Analiza

zuzycia energii
na podstawie

Krzysztof Mroz
danych y
rozliczeniowych i
raportow
Er) Przerwa Krzysztof Mroz

Identyfikacja

anomalii oraz ;
o Krzysztof Mroz
czynnikéw

wptywajacych na
zuzycie energii

Przerwa Krzysztof Mréz

Formutowanie

rekomendaciji

zmniejszajacych Krzysztof Mré6z
zuzycie energii w

przedsigbiorstwi

e

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-02-2026 10:00
09-02-2026 11:45
09-02-2026 12:00
09-02-2026 13:45
09-02-2026 14:00

Cena

8 000,00 PLN

8 000,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:45

14:00

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

02:00



O Krzysztof Mréz

Krzysztof Mréz - Osoba prowadzaca ustuge

‘ . Trener posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada: - doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi:
minimum 3 lata doswiadczenia w obszarze zwigzanym z komunikacjg marketingowa w obszarze
zréwnowazonego rozwoju od 2020 roku przeprowadzit szkolenia dla firm a PUP Gniezno, PUP
Pleszew, ZDZ Poznan, Madomix, Drewnoserwis, Transtach, Krawczyk s.c., Drewzbyt, Sparx SiedIce,
Wedzikowski, Transbud oraz w ramach systemu BUR posiada doswiadczenie w zakresie realizacji
ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen - minimum 100 godzin dla ww. firm.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Minimalne wymagania w zakresie zasobéw:

- sala wyktadowa spetniajgca standardy jakosci w zakresie realizacji ustug

- szkoleniowych, dostosowana do liczby uczestnikéw ustugi (w przypadku ustugi realizowanej w formie stacjonarnej),

- sprzet komputerowy dla trenera z dostepem do internetuy,

- oprogramowanie (programy, aplikacje) do optymalizowania zuzycia energii wykorzystujace algorytmy sztucznej inteligenc;ji

- stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika ustugi, wyposazone w komputer z oprogramowaniem do optymalizowania zuzycia
energii wykorzystujgce algorytmy sztucznej inteligencji

- oprogramowanie umozliwiajgce prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalna,
- rzutnik, ekran (w przypadku ustugi realizowanej w formie stacjonarnej),

- materiaty pomocnicze: flipchart, flamastry, karteczki samoprzylepne

- materiaty dla uczestnikéw ustugi.

Zajecia realizowane bedg po 8 godzin zegarowych dziennie (tgcznie z przerwami). W przypadku dnia szkoleniowego trwajgcego powyzej 6
godzin przewidziane sg dwie przerwy trwajgce po 15 minut i jedna przerwa 30 minut.

Doktadny opis przygotowania trenera i walidatora:

Krzysztof Mrdz jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Wydziat Nauk Spotecznych), gdzie ukoriczyt
pedagogike z metodyka pracy z dorostymi. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie jako trener, pedagog oraz wyktadowca oséb
dorostych.

Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu informatyki i technologii informacyjnej (2011), a takze kurs trenerski oraz kurs wyktadowcy
(2017). 0d 2022 roku petni funkcje dyrektora ds. szkolen, odpowiadajac za projektowanie, organizacje i realizacje ustug rozwojowych
skierowanych do przedsiebiorcéw oraz pracownikéw sektora MSP.

W 2021 ukorczyt szkolenia: "Edukacja ekologiczna — metodyka pracy szkoleniowej" oraz "Edukacja srodowiskowa w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju" (odpowiednio 40 i 60 godzin).

W lutym 2024 roku ukoniczyt stugodzinne szkolenie ,Edukacja ekologiczna do oséb dorostych. Szkolenie dla przysztych treneréw”,
natomiast w czerwcu 2024 roku szkolenie z zakresu gospodarki o obiegu zamknigtym i zielonej transformacji przedsiebiorstw,

obejmujagce zagadnienia zwigzane z GOZ, zielonymi kompetencjami oraz wdrazaniem rozwigzan proekologicznych w organizacjach.



Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym, zarzagdzania energig,
gospodarki odpadami oraz praktycznych aspektéw zielonej transformacji przedsiebiorstw. Jego zajecia majg charakter praktyczny i
warsztatowy — bazujg na analizie przypadkdw, pracy na rzeczywistych przyktadach z rynku, éwiczeniach indywidualnych i zespotowych
oraz dyskusjach moderowanych. Szczegdlng uwage poswigca dopasowaniu tresci do realiéw funkcjonowania mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw.

W latach 2021-2024 Krzysztof Mréz realizowat szkolenia zaréwno w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, jak i szkolenia komercyjne dla
przedsiebiorstw sektora MSP, w tym:

2021 r. -

Madomix,

Drewnoserwis — szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym oraz zagadnien ekologicznych, realizowane

we wspotpracy z ARR Konin;Transtach — szkolenia z zakresu zarzadzania energig w transporcie drogowym;Krawczyk spétka cywilna —
szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami w gospodarce odpadami.

2023r. -

Drewzbyt (tartak) — szkolenia obejmujace aspekty srodowiskowe dziatalnosci produkcyjnej oraz efektywne wykorzystanie

zasobow;Sparx Siedlce — szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym, nowoczesnych Zrédet energii oraz zarzadzania projektami
zwigzanymi z wdrazaniem rozwigzan proekologicznych.

2024r. -

Wedzikowski — szkolenia dotyczgce gospodarki transportowej oraz proekologicznych dziatan w przedsigebiorstwie;Transbud — szkolenia z
zakresu ekologii oraz gospodarki energig w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Prowadzone przez niego szkolenia wspierajg przedsiebiorstwa i instytucje w rozumieniu wspétczesnych wyzwan zwigzanych z
efektywnoscig energetyczng, ograniczaniem wptywu na srodowisko, wdrazaniem zasad GOZ oraz odpowiedzialnym i transparentnym
podejsciem do zielonej transformacji.

Leszek Stryjewski jest magistrem pedagogiki (Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, 2007), specjalnos$¢ pedagogika ogdlna.
Ukonczyt studia podyplomowe: Organizacja pomocy spotecznej (2008) oraz Zarzgdzanie funduszami unijnymi (2012). Posiada
uprawnienia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej. Od 2006 roku pracuje jako pracownik socjalny w GOPS w Janowcu
Koscielnym.

W 2021 ukonczyt szkolenia: "Edukacja ekologiczna — metodyka pracy szkoleniowej" oraz "Edukacja srodowiskowa w kontekscie
zrownowazonego rozwoju” (odpowiednio 40 i 60 godzin). W lutym 2024 roku ukonczyt stugodzinne szkolenie ,Edukacja ekologiczna do
0s6b dorostych. Szkolenie dla przysztych treneréw”, natomiast w czerwcu 2024 roku szkolenie stacjonarne ,Gospodarka obiegu
zamknietego i zielone kompetencje — poziom zaawansowany” (80 godzin). Jest promotorem i trenerem w zakresie rozwijania
swiadomosci klimatycznej oraz wspierania lokalnych inicjatyw ekologicznych.

Prowadzone przez niego zajecia maja charakter praktyczno-warsztatowy i obejmujg tematyke taka jak: gospodarka o obiegu zamknietym
(GOZ), Zero Waste, wspdtczesne problemy srodowiskowe, zréwnowazony rozwoéj oraz odnawialne Zrodta energii. Metody pracy bazujg na
analizie przypadkéw, ¢wiczeniach warsztatowych i przyktadach z praktyki, wspierajac firmy i instytucje w rozumieniu wyzwan zwigzanych
z efektywnoscig energetyczng, transparentng komunikacjg oraz zielong transformacja.

W latach 2021-2024 realizowat szkolenia zaréwno w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, jak i szkolenia komercyjne dla przedsiebiorstw

sektora MSP, w tym:



2021 r. -

Madomix,

Drewnoserwis — szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym i zagadnien ekologicznych (we wspétpracy
z ARR Konin);

Transtach — zarzadzanie energig w transporcie drogowym;

Krawczyk spoétka cywilna — zarzgdzanie zasobami w

gospodarce odpadami.

2023r. -

Drewzbyt (tartak) — zagadnienia Srodowiskowe i efektywne wykorzystanie zasobéw;
Sparx Siedlce — szkolenia z GOZ,

nowoczesnych Zrédet energii oraz zarzgdzania projektami proekologicznymi.
2024r. -

Wedzikowski — gospodarka transportowa i dziatania proekologiczne;

Transbud - ekologia i gospodarka energig w

przedsiebiorstwie.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit ponad 550 godzin szkolen w obszarze ekologii, zielonej transformac;ji i zréwnowazonego rozwoju.

Warunki uczestnictwa

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Aby zaliczy¢ szkolenie niezbedne jest 80% obecnosci na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, pozytywna ocena nabytych umiejetnosci
(test teoretyczny, analiza dowodoéw i deklaracji - studium przypadku w formie pisemnej).

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu.

Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy harmonogram szkolenia moze zosta¢ nieznacznie zmieniony. Wszystkie informacje dostgpne w
jednostce szkolgcej zostang przekazane Operatorowi.

Adres

ul. takowa 7

64-130 Rydzyna

woj. wielkopolskie

Sala szkoleniowa dostosowana do liczby uczestnikéw, wyposazona w rzutnik, ekran, flipchart i materiaty dydaktyczne.

Dostep do aktéw prawnych i dokumentéw UE, materiaty szkoleniowe w formie papierowej i elektronicznej. Trener jest
wyposazony w komputer wraz z niezbednym oprogramowaniem.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail cenkompetencjigd@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



