Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Strategia ESG i raportowanie 5000,00 PLN brutto
niefinansowe (CSRD) w sektorze Beauty i 500000 PLN  netto
Wellness. Szkolenie z egzaminem 263,16 PLN brutto/h
kwalifikacyjnym. 263,16 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/30/145810/3295275

Martess MARLENA

GRZYMKIEWICZ @ Bytom / Stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa
Y % K Kk 50/5
® 19h
659 ocen

£ 17.04.2026 do 18.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa Docelowa:

¢ Kadra zarzadzajaca i specjalisci: Szkolenie skierowane jest do Kadry
Zarzadzajacej i Specjalistow (Menedzeréw, Wtascicieli, Audytoréw z
sektora Beauty i Wellness), ktérych celem jest uzyskanie formalnego
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych oraz petnej gotowosci do
wdrozenia dyrektyw CSRD.

¢ Osoby odpowiedzialne za raportowanie: Pracownicy dziatéw
finanséw, kontrolingu i administracji, ktérzy bedg zaangazowani w

Grupa docelowa ustugi proces zbierania danych i raportowania niefinansowego (CSRD).

¢ Osoby planujace przekwalifikowanie (Reskilling): Osoby doroste,
aktywne zawodowo (niezaleznie od obecnej branzy), ktére z wtasnej
inicjatywy chca zdoby¢ nowe, zaawansowane "zielone kompetencje".
Szkolenie jest idealne dla osob poszukujacych nowej Sciezki kariery w
dynamicznie rosngcym obszarze specjalistow ds. ESG i
zrébwnowazonego rozwoju, w tym dla oséb z branz przechodzacych
transformacje (np. okotogérniczych).

e Uczestnicy szkolen z zakresu "zielonego marketingu” lub podstaw
GOZ, ktérzy chca rozwingé

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 16-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 19



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do procesu walidacji i certyfikacji kwalifikacji "Specjalista ds.
zrownowazonego rozwoju", umozliwiajgcej samodzielne projektowanie Strategii ESG, wdrozenie i raportowanie
niefinansowe (CSRD) w przedsiebiorstwach z tej branzy. Nabycie umiejetnos$ci jest potwierdzane walidacjg, co pozwala
na skuteczne zarzadzanie ryzykami regulacyjnymi i zwiekszenie przewagi konkurencyjnej na rynku UE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Projektuje Strategie ESG i opracowuje
Matryce Istotnosci, uwzgledniajac
specyficzne ryzyka sektora Beauty i
Wellness.

Analizuje i wdraza kluczowe wymogi
standardéw ESRS oraz identyfikuje luki
w obecnym raportowaniu firmy B&W.

Rozréznia zakresy $ladu weglowego

Strukturyzuje proces raportowania
CSRD

Argumentuje biznesowo na rzecz
transformaciji ESG

Charakteryzuje zasady i role w zespole
projektowym ESG

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia dokument
projektowy zawierajacy kompletng
Matryce Istotnosci dla firmy B&W oraz
definiuje kluczowe wskazniki (KPI) dla
kazdego filaru ESG, zgodnie z
wymogami ESRS.

Uczestnik poprawnie identyfikuje 5
obligatoryjnych obszaréw ujawnien wg
ESRS, przedstawia plan ich
implementac;ji oraz uzasadnia
biznesowo wybér strategii
transformaciji.

Uczestnik poprawnie kategoryzuje
zrédta emisji w firmie beauty (np. salon,
produkcja, logistyka) do zakreséw
Scope 1,2i 3.

Uczestnik poprawnie uktada w
kolejnosci etapy wdrozenia
raportowania ("mapa drogowa") oraz
identyfikuje przyktadowe luki w danych
na podstawie opisu sytuacji firmy.

Uczestnik charakteryzuje adekwatne
argumenty (biznesowe, finansowe,
prawne) do przedstawienia réznym
grupom interesariuszy (np. zarzad,
bank) w opisanym scenariuszu.

Uczestnik poprawnie identyfikuje
odpowiedzialnosci poszczegdinych
dziatéw (np. finanse, HR, marketing) w
procesie zbierania danych do raportu
ESG.

Metoda walidaciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Na podstawie opisu przypadku,

uczestnik poprawnie identyfikuje

kluczowych interesariuszy oraz dobiera Test teoretyczny
do nich adekwatne formy komunikacji i

dialogu.

Wskazuje i wykorzystuje zasady dialogu
z interesariuszami

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK
Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujacego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Aby zostat zrealizowany gtéwny cel ustugi, kursant powinien:

¢ posiadac podstawowa umiejetnosé obstugi komputera i przegladarki internetowe;j,

¢ umiec¢ obstugiwac edytor tekstu i arkusz kalkulacyjny (np. MS Office / Google Workspace) w stopniu umozliwiajgcym tworzenie
notatek i proste wprowadzanie danych do gotowych tabel (nie jest wymagana zaawansowana znajomos¢ Excela),

e wykazywac¢ silng motywacje do rozwoju osobistego, nauki nowych zagadnien i zdobycia przysztosciowych "zielonych kompetencji"
zarzadczych,

 by¢ gotowym do nauki podstaw myslenia analitycznego oraz pracy z danymi i tekstami zrédtowymi (regulacjami prawnymi),

¢ byé gotowym do aktywnego uczestnictwa w warsztatach, dyskusjach i pracy grupowe;.

Szkolenie zostato zaprojektowane zgodnie z zatozeniami Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego 2030 (PRT),
stanowigc strategiczne rozwiniecie kompetencji z obszaru Zielonej Transformacji (PRT-3) oraz Technologii ICT (PRT-4).

Program kursu bezposrednio realizuje zatozenia PRT-3.3.1 (GOZ i technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw) oraz cele
dekarbonizacji, przenoszac je z poziomu operacyjnego na poziom strategiczno-zarzadczy. Poprzez nauke obliczania $ladu weglowego
(GHG Protocol), projektowanie strategii redukcyjnych i analize taricucha dostaw, szkolenie rozwija najbardziej zaawansowane
kompetencje niezbedne dla kadr zarzadzajgcych i nowych specjalistow ds. ESG w zielonej gospodarce.

Program realizuje PRT 3.6 w obszarze technologii zarzadzania srodowiskiem, poniewaz obejmuje opracowanie i metodyczne
uporzadkowanie narzedzi stuzacych do identyfikacji, pomiaru i raportowania wptywu srodowiskowego przedsigbiorstwa (m.in. analiza
podwdjnej istotnosci, kalkulacja $ladu weglowego wg GHG Protocol, identyfikacja IROs zgodnie z ESRS). W ramach szkolenia uczestnicy



pracujg na ustrukturyzowanych modelach analitycznych i symulacjach danych, co potwierdza poprawnos$é koncepcji w warunkach
kontrolowanych.

Jednoczesnie szkolenie wpisuje sie w obszar PRT-4, koncentrujac sie na technologiach ICT wspierajacych zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Wymogi Dyrektywy CSRD i standardéw ESRS wymuszajg cyfryzacje proceséw raportowych, dlatego moduty
dotyczace gromadzenia i analizy danych (Data Gaps Analysis) rozwijajg kompetencje z zakresu zarzadzania duzymi zbiorami danych
(Big Data) i wykorzystania systemoéw IT do monitorowania wskaznikéw ESG (PRT-4.7).

Szkolenie realizowane jest w terminie od 17-18.04.2026r po jego zakonczeniu uczestnicy przystepujg do egzaminu certyfikujgcego
organizowanego i ocenianego przez podmiot zewnetrzny. Ze wzgledu na sposéb przeprowadzenia walidacji wynik otrzymywany jest
natychmiastowo po przeprowadzeniu walidacji. Osoba przeprowadzajgca walidacje zobowigzana jest do wystawienia wynikdéw egzaminu
w dniu zakonczeniu szkolenia.

PROGRAM SZKOLENIA:

Ustuga wynosi 17 godzin zegarowych - realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy, walidacja i egzamin wliczone sg w czas
trwania ustugi.

Zajecia teoretyczne wynoszg 4 godziny

Zajecia praktyczne wynoszg 10 godzin 45 minut

Pozostaly czas ustugi wynosza przerwy - 1 godzina 15 minut i egzamin koricowy 1 godzina - 60 minut

Modut 1: Strategiczny krajobraz ESG w sektorze Beauty & Wellness

Fundamenty: R6znica miedzy filantropijnym CSR, operacyjnym GOZ a strategicznym ESG (Environmental, Social, Governance).

0d komunikacji do zarzadzania: Przejs$cie z poziomu "zielonego marketingu" (opowiadania o byciu eko) do "zielonego zarzadzania"
(mierzenia, dowodzenia i raportowania).

Nowe ramy prawne (Radar Menedzera): Przeglad regulacji horyzontalnych:

¢ Dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) — kogo, kiedy i jak dotknie?
¢ Dyrektywa Green Claims — koniec z "eko-$ciemg" i greenwashingiem.

Taksonomia UE - jak pozyskac "zielone finansowanie" z banku?
Specyfika branzy Beauty:

o« E (Srodowisko): Slad weglowy i wodny, opakowania (plastik, recyklat), odpady (utylizacja).
* S (Spoteczeristwo): Etyczny taricuch dostaw (Mica, olej palmowy, "cruelty-free"), bezpieczenstwo sktadnikdw, inkluzywnos$¢, prawa
pracownicze.
¢ G (Lad): Transparentnos$¢ sktadu, etyka reklamy, przeciwdziatanie korupcji, zarzadzanie ryzykiem.

Modut 2: Warsztat krok-po-kroku: Analiza podwéjnej istotnosci (Kluczowe éwiczenie szkolenia, oparte na wymogach standardu ESRS 1 i
2)

Czesé 1: Definiowanie kontekstu i mapowanie interesariuszy

e o |dentyfikacja i priorytetyzacja interesariuszy (klienci, pracownicy, dostawcy, banki, regulatorzy).
 Analiza otoczenia (trendy rynkowe, wymogi prawne, presja spoteczna).
e Mapowanie sieci dystrybutoréw, regulatoréw UE (REACH), organizacji cruelty-free oraz kluczowych platform e-commerce (np.
Allegro, Amazon).

Czes¢ 2: Warsztat: Istotno$é wptywu (Inside-Out)

e o Analiza, jak firma wpfywa na $wiat (Srodowisko i ludzi).
* |dentyfikacja rzeczywistych i potencjalnych wptywdw (negatywnych i pozytywnych) w catym taricuchu wartosci.
e Case study: Czym rozni sie wptyw producenta kosmetykow od sieci salonéw SPA?
e Jak zarzadza¢ negatywnym wptywem utylizacji odpadéw chemicznych w sieci salonéw SPA lub wptywem sourcingu
egzotycznych sktadnikéw (np. olej palmowy, Mica) na spotecznosci lokalne.

Czesc 3: Warsztat: Istotnos$¢ finansowa (Outside-In)

e ¢ Analiza, jak swiat (klimat, regulacje) wpfywa na firme.
« Identyfikacja ryzyk (np. podatek od plastiku, wzrost cen wody, bojkot konsumencki). Ryzyko regulacyjne Green Claims Directive
(kary za nieprawdziwe etykiety "naturalny”, "bio").



« Identyfikacja szans (np. rynek "waterless cosmetics", dostep do zielonych kredytdw). Szanse: Rynek kosmetykéw "waterless”
(bezwodnych) jako szansa na oszczednosci i dotacje.

Czesé 4: Tworzenie matrycy istotnosci i priorytetyzacja
e e« Agregacja wynikéw i wybor kluczowych tematéw ESG (IROs), ktére firma musi zaraportowac i ktérymi musizarzadzac.
Modut 3: Warsztat obliczania $ladu weglowego (GHG Protocol)
Wprowadzenie: Dlaczego samo GOZ nie wystarczy? Wprowadzenie do metodologii GHG Protocol.
Scope 1 i 2 (Emisje Bezposrednie i Energetyczne):

e« |dentyfikacja zrédet (np. flota firmowa, piece, klimatyzacja, zuzycie pradu i ciepta).
e Zbieranie danych (metry, faktury) i praktyczne obliczenia z uzyciem wskaznikéw emisyjnosci.
e Case study: Obliczanie sladu weglowego dla pojedynczego salonu beauty.

Scope 3 (Emisje w taricuchu wartosci — Najwieksze wyzwanie):
e e« Mapowanie 15 kategorii Scope 3 - ktére sg kluczowe dla branzy beauty?
Gtebokie zanurzenie w kategorie:

e o e Kat. 1: Zakupione towary i ustugi (surowce, opakowania, chemikalia).
e Kat. 4i9: Transport i logistyka.
e Kat. 5: Odpady generowane w dziatalnosci.

Kat. 12: Utylizacja sprzedanych produktéw (opakowania po kosmetykach u klienta).
e Metody obliczen dla Scope 3 (dane od dostawcow vs. wskazniki usrednione).
Modut 4: Zarzadzanie zrownowazonym taficuchem dostaw
Weryfikacja a Marketing: Jak odroznic realne certyfikaty ("cruelty-free’, "bio", "vegan', "fair trade") od "greenwashingu" dostawcy?
Narzedzia audytu i monitoringu: Przeglad platform (np. EcoVadis, Sedex) i metod kwestionariuszowych.

Warsztat: Kodeks postepowania dla dostawcéw (Supplier Code of Conduct)

e o Tworzenie klauzul ESG do uméw z dostawcami surowcow i opakowan.
» Planowanie wspétpracy z dostawcami w celu redukcji ich emisji (klucz do obnizenia naszego Scope 3).

Modut 5: Struktura Raportowania wg CSRD i Standardéw ESRS

"Anatomia" raportu: Omdwienie struktury standardéw (ESRS 1, ESRS 2) oraz standardéw tematycznych (np. E1-Klimat, S1-Wtasni
pracownicy, G1-tad korporacyjny).

Warsztat Identyfikacji Luk w Danych (Data Gaps Analysis):

e o Jakie dane (punkty danych) sa wymagane przez ESRS?
e Kto w mojej firmie ma te dane? (Symulacja: rola Finanséw, HR, Logistyki, Operacj).
e Jakich danych nam brakuje i jak zaplanowac proces ich zbierania?
» Symulacja: Jakie punkty danych (datapoints) sg wymagane przez ESRS-E4 (Biodiversity) w kontekscie surowcow pozyskiwanych
dla firmy Beauty? Jak uzyskac¢ dane od dostawcow (Scope 3)?

Technologia w stuzbie ESG: Przeglad oprogramowania i narzedzi IT do zbierania, konsolidacji i raportowania danych niefinansowych, do
monitorowania certyfikatéw "cruelty-free" i audytu dostawcéw w chmurze

Modut 6: Projektowanie strategii transformacji i dekarbonizacji
Ustalanie cel6w redukcyjnych: Metodologia Science Based Targets (SBTi) vs. cel "Net Zero". Jak ustali¢ realny, ale ambitny cel dla firmy?
Finansowanie transformacji (ESG-ROI):

e ¢ Modelowanie finansowe interwencji (np. wymiana os$wietlenia, OZE, zmiana formut).
e Jak liczyé zwrot z inwestycji w ESG?
¢ Jak rozmawiac z bankiem o "zielonym kredycie" (powigzanie z Taksonomig UE).

Przyktady interwencji dla beauty: Optymalizacja logistyki, "waterless formulations’, opakowania z recyklatu (PCR), przej$cie na energie
odnawialng (OZE) w salonach i produkgji.



Modut 7 WALIDACJA

Szkolenie realizowanie w godzinach zegarowych, przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Strategiczny
krajobraz ESG w
sektorze Beauty
& Wellness

Przerwa

Modut 2:

Warsztat krok-
po-kroku: Analiza
podwdjnej
istotnosci

Modut 3:

Warsztat
obliczania $ladu
weglowego (GHG
Protocol)

Modut 4:

Zarzadzanie
zrébwnowazonym
tancuchem
dostaw

Przerwa

Modut 5:

Struktura
Raportowania wg
CSRD i
Standardow
ESRS

Przerwa

Modut 6:

Projektowanie
strategii

transformaciji i
dekarbonizacji

Prowadzacy

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Natalia Gorlic

Data realizacji
zajeé

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

19:00

19:15

08:00

10:30

13:30

13:45

17:30

17:45

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

21:30

10:30

13:30

13:45

17:30

17:45

20:00

Liczba godzin

03:00

00:15

02:15

02:30

03:00

00:15

03:45

00:15

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
Przerwa Natalia Gorlic 18-04-2026 20:00 20:15 00:15
Walidacja - 18-04-2026 20:15 21:30 01:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 263,16 PLN
Koszt osobogodziny netto 263,16 PLN
W tym koszt walidacji brutto 300,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Natalia Gorlic

‘ ' Natalia Gorlic — Ekspertka ds. proceséw HR i Payroll w sSrodowisku miedzynarodowym, specjalistka
w obszarze Compliance i standardéw tadu korporacyjnego (Governance).

Jako Payroll Specialist w TMF Group odpowiada za kluczowe aspekty raportowania
pozafinansowego w obszarze "Social" (S) oraz "Governance" (G) wedtug standardéw ESRS. Posiada
udokumentowane doswiadczenie w samodzielnym zarzadzaniu procesami zgodnosci (Compliance)
z brytyjskim i polskim prawem podatkowym oraz ubezpieczeniowym. Specjalizuje sie w
generowaniu i analizie raportéw na potrzeby audytéw zewnetrznych i wewnetrznych, co jest
fundamentem rzetelnego raportowania CSRD.



Posiada doswiadczenie we wdrazaniu usprawnien systemowych i procesowych w duzych
organizacjach, co bezposrednio przektada sie na umiejetnosc¢ projektowania strategii ESG w
przedsiebiorstwach. Jako mentorka i osoba odpowiedzialna za ztozone procesy decyzyjne, taczy
teoretyczng wiedze o zréwnowazonym rozwoju z praktyka operacyjna.

Posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe w branzy kosmetycznej, co pozwala jej na unikalne
potaczenie wymogow regulacyjnych CSRD ze specyfikg operacyjng salonéw wellness i firm
kosmetycznych. Rozumie taricuch wartosci oraz oczekiwania konsumentéw w tym sektorze, co jest
kluczowe przy analizie istotnosci w raportowaniu niefinansowym.

Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat temu.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuije:

¢ Skrypty szkoleniowe i materiaty eksperckie — Obszerny skrypt materiatéw obejmujacych wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu
zréwnowazonego rozwoju, strategii ESG, petne oméwienie wymogéw Dyrektywy CSRD, analize standardéw raportowania (ESRS),
metodologie obliczania $ladu weglowego (GHG Protocol) oraz zasady zarzadzania zréwnowazonym taricuchem dostaw.

e Zestaw materialéw piSmienniczych — Notatnik i dtugopis do uzytku podczas zajeé, niezbedne do prowadzenia notatek, obliczen
warsztatowych i pracy koncepcyjnej nad projektami strategii.
* Dostep do baz danych i Zrodet online (np. wskazniki emisyjnosci KOBIZE, baza regulacji prawnych UE).

¢ Prezentacje multimedialne i materiaty cyfrowe — Uczestnicy otrzymujag po szkoleniu dostep do elektronicznych materiatéw
edukacyjnych, w tym prezentacji, checklist wdrozeniowych CSRD oraz zestawu studiéw przypadku (case studies) z sektora ustug i
beauty.

« Intensywne éwiczenia praktyczne (warsztaty) — Uczestnicy realizujg zadania oparte na realistycznych scenariuszach biznesowych. W
trakcie zaje¢ pracujg analitycznie, przeprowadzajgc symulacje analizy podwojnej istotnosci, identyfikujgc zrédta emisji dla modelowej
firmy, mapujac luki w danych (Data Gaps) oraz tworzac zarys "mapy drogowej" wdrozenia strategii ESG.

Warunki organizacyjne

e Szkolenie realizowane jest w formule stacjonarnej i obejmuje 17 godzin zegarowych zajec¢, z podziatem na czes$¢ teoretyczng oraz
dominujaca czesc¢ praktyczna. Przerwy wliczone sg w czas trwania szkolenia.

e Zajecia prowadzone sg w kameralnych grupach (maksymalnie 10 oséb), co umozliwia gteboka interakcje z trenerem, indywidualne
konsultacje i efektywna prace warsztatowg nad skomplikowanymi zagadnieniami.

* W szkoleniu wykorzystywane sg zaawansowane metody warsztatowe (analiza case study, symulacje zarzadcze, praca projektowa w
grupach). Uczestnicy ucza sie pracy z realnymi danymi i miedzynarodowymi standardami (GHG Protocol, ESRS), co pozwala na
przetozenie skomplikowanych regulacji prawnych na praktyczne dziatania zarzadcze.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana w formie ustugi stacjonarnej zostanie w catosci zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od podatku
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych oraz
$wiadczenie ustug i dostawe towardéw Scisle z tymi ustugami zwigzane.
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