Mozliwos$¢ dofinansowania

Lider w erze Al - kompetencje przysztosci 3 840,00 PLN brutto

w Swiecie zautomatyzowanym 3 840,00 PLN netto
&/[ XT%I}VE Numer ustugi 2026/01/30/185131/3295185 120,00 PLN brutto/h
iV 120,00 PLN  netto/h

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

"POWER FOR rzeczywistym)
CHANGE"

& Ustuga szkoleniowa
MARTYNA GUBA

® 32h
£ 23.02.2026 do 31.03.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do:

- lideréw i menedzeréw zespotow,

- wtascicieli firm i kadry zarzadzajacej,
Grupa docelowa ustugi - specjalistow HR, L&D i treneréw,

- 0séb przygotowujacych sie do objecia rél liderskich,

- przedsiebiorcow i specjalistow zainteresowanych wykorzystaniem Al w
zarzadzaniu.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu przygotowanie uczestnikéw do petnienia roli lidera w sSrodowisku pracy wspieranym przez sztuczng
inteligencje oraz automatyzacje proceséw. Szkolenie rozwija kompetencje przywddcze, komunikacyjne i decyzyjne w
kontekscie dynamicznych zmian technologicznych, z uwzglednieniem aspektéw etycznych, psychologicznych i
organizacyjnych. Uczestnicy zdobywajg wiedze umozliwiajgcg Swiadome i odpowiedzialne wykorzystanie Al w

zarzadzaniu zespotami, planowaniu pracy oraz podejmowaniu decyzji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

rozumie podstawowe pojecia zwigzane
ze sztuczng inteligencja, automatyzacja
i algorytmami

zna mozliwosci i ograniczenia
wykorzystania Al w srodowisku pracy

rozumie wptyw Al na role lidera i
funkcjonowanie zespotéw

identyfikuje kluczowe kompetencije
przysztosci lidera

zna zasady etycznego i
odpowiedzialnego wykorzystania Al

rozumie znaczenie odpornosci
psychicznej, empatii i komunikacji w
erze Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

poprawne odpowiedzi na pytania
testowe

poprawne odpowiedzi na pytania
testowe

poprawne odpowiedzi na pytania
testowe

poprawne odpowiedzi na pytania
testowe

poprawne odpowiedzi na pytania
testowe

poprawne odpowiedzi na pytania
testowe

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

PROGRAM USLUGI

Czesc¢ | - platforma e-learningowa (zdalna) — 12 godz.
Modut 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

- czym jest Al i jak dziata,

- rodzaje algorytmow i automatyzacji,

- Al w zyciu codziennym i biznesie,

- testy i quizy wiedzy.

Modut 2: Kompetencje przysztosci

- adaptacyjnosc i uczenie sie przez cate zycie,

- odpornos$¢ psychiczna i zarzadzanie stresem,

- myslenie krytyczne i decyzyjnosé,

- wsparcie Al: podsumowania i notatki.

Modut 3: Etyka i odpowiedzialnos¢ technologiczna
- etyczne wyzwania Al,

- odpowiedzialnosé lidera,

- zaufanie i transparentnosc,

- test wiedzy.

Czes¢ Il — zdalna w czasie rzeczywistym — 19 godz.
Modut 4: Lider w srodowisku zautomatyzowanym
- zmieniajaca sie rola lidera,

- przywddztwo hybrydowe,

- komunikacja w zespotach rozproszonych.

Modut 5: Zarzadzanie zmiang technologiczna

- reakcje zespotu na zmiany,

- budowanie zaangazowania,

- wsparcie pracownikéw w adaptacji.

Modut 6: Praktyczne zastosowania Al w pracy lidera
- Al w planowaniu i organizacji,

- Al w analizie danych,

- Al w komunikacji i feedbacku.

Modut 7: Podsumowanie i walidacja

- test koricowy,

- omoéwienie wynikéw,

- zakonczenie szkolenia.



Informacje dodatkowe Ustuga szkoleniowa zostata stworzona dzieki licencji EduOrganizer zakupionej z dofinansowaniem projektu
,USLUGI ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii” nr FERS.01.03-IP.09-0015/23.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Adam Nowacki 23-02-2026 08:00 10:00 02:00

Wprowadzenie

Wprowadzenie .
X Adam Nowacki 23-02-2026 10:00 16:00 06:00
do sztucznej

inteligencji

Wprowadzenie
do sztucznej
inteligencji

Adam Nowacki 24-02-2026 08:00 10:00 02:00

Kompetencje Adam Nowacki 24-02-2026 10:00 12:00 02:00
przysztosci

Etykai
odpowiedzialno$ Adam Nowacki 24-02-2026 12:00 14:00 02:00

¢ technologiczna

Lider w

Srodowisku
zautomatyzowan
ym

Adam Nowacki 24-02-2026 14:00 16:00 02:00

Lider w

Srodowisku .
Adam Nowacki 23-03-2026 08:00 16:00 08:00
zautomatyzowan

ym

Zarzadzanie .
i Adam Nowacki 31-03-2026 08:00 12:00 04:00
zmiang

technologiczna

Praktyczne
zastosowania Al Adam Nowacki 31-03-2026 12:00 15:00 03:00

w pracy lidera

Egzamin Adam Nowacki 31-03-2026 15:00 16:00 01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3840,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3840,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Adam Nowacki

‘ ' Specjalista z zakresu szkolen liderskich i wykorzystania narzedzi Al w procesie dydaktycznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zapisywania sie na ustuge uczestnicy wyrazajg zgode na przetwarzanie swojego wizerunku. Szkolenia online moga by¢
nagrywane wytacznie w celu udokumentowania prawidtowego przebiegu ustugi oraz jej archiwizacji. Nagrania nie sg udostepniane
uczestnikom z uwagi na ochrone danych osobowych oraz wizerunku prowadzgcego i innych uczestnikéw Informacje o materiatach dla
uczestnikow ustugi Uczestnicy otrzymujg dostep do panelu LMS, w ktérym udostepnione zostang materiaty edukacyjne w formie plikow
PDF, materiatéw multimedialnych, quizéw oraz tresci szkoleniowych

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest obecnos$¢ na poziomie minimum 80% czasu trwania ustugi lub zgodnie ze wskazaniami Operatora. Uczestnicy przyjmuja
do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode. Uczestnik ma
obowigzek zapisania sie na ustuge poprzez Baze Ustug Rozwojowych co najmniej 1 dzien przed rozpoczeciem realizacji ustug

Informacje dodatkowe

Okres waznosci linku umozliwiajgcego udziat w spotkaniu online:



Link przesytany uczestnikom jest aktywny od 1 godziny przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w trakcie ich trwania zgodnie z harmonogramem
ustugi.

Warunki techniczne

Ustuga zostanie przeprowadzona w catos$ci wewnatrz aplikacji EduOrganizer.

Jest to nowoczesne, kompleksowe narzgdzie umozliwiajgce uczestnikom wygodny dostep do materiatéw szkoleniowych, zaje¢ online,
testéw oraz indywidualnej komunikacji z trenerem — bez koniecznosci instalowania dodatkowego oprogramowania lub zaktadania kont w
innych systemach. Ustuga szkoleniowa zostata stworzona dzieki licencji EduOrganizer zakupionej z dofinansowaniem projektu ,UStUGI
ROZWOJOWE 4.0 — wsparcie podmiotow BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii” nr FERS.01.03-IP.09-0015/23.

Minimalne wymagania sprzetowe po stronie uczestnika: Komputer wyposazony w gtosniki, mikrofon, kamere oraz dostep do Internetu.
Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego: Do sprawnego udziatu w ustudze preferowane jest tacze internetowe o
predkosci minimum 512 KB/s.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@forchange.pl

Telefon (+48) 733161616

MARTYNA GUBA



