
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
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CHANGE"

MARTYNA GUBA

Brak ocen dla tego dostawcy

Lider w erze AI – kompetencje przyszłości
w świecie zautomatyzowanym

Numer usługi 2026/01/30/185131/3295185

3 840,00 PLN brutto

3 840,00 PLN netto

120,00 PLN brutto/h

120,00 PLN netto/h


mieszana (zdalna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 32 h

 23.02.2026 do 31.03.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Usługa skierowana jest do:

- liderów i menedżerów zespołów,

- właścicieli firm i kadry zarządzającej,

- specjalistów HR, L&D i trenerów,

- osób przygotowujących się do objęcia ról liderskich,

- przedsiębiorców i specjalistów zainteresowanych wykorzystaniem AI w

zarządzaniu.

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia usługi mieszana (zdalna połączona z usługą zdalną w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Usługa ma na celu przygotowanie uczestników do pełnienia roli lidera w środowisku pracy wspieranym przez sztuczną

inteligencję oraz automatyzację procesów. Szkolenie rozwija kompetencje przywódcze, komunikacyjne i decyzyjne w

kontekście dynamicznych zmian technologicznych, z uwzględnieniem aspektów etycznych, psychologicznych i

organizacyjnych. Uczestnicy zdobywają wiedzę umożliwiającą świadome i odpowiedzialne wykorzystanie AI w

zarządzaniu zespołami, planowaniu pracy oraz podejmowaniu decyzji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozumie podstawowe pojęcia związane

ze sztuczną inteligencją, automatyzacją

i algorytmami

poprawne odpowiedzi na pytania

testowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

zna możliwości i ograniczenia

wykorzystania AI w środowisku pracy

poprawne odpowiedzi na pytania

testowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

rozumie wpływ AI na rolę lidera i

funkcjonowanie zespołów

poprawne odpowiedzi na pytania

testowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

identyfikuje kluczowe kompetencje

przyszłości lidera

poprawne odpowiedzi na pytania

testowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

zna zasady etycznego i

odpowiedzialnego wykorzystania AI

poprawne odpowiedzi na pytania

testowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

rozumie znaczenie odporności

psychicznej, empatii i komunikacji w

erze AI

poprawne odpowiedzi na pytania

testowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Program

PROGRAM USŁUGI

Część I – platforma e-learningowa (zdalna) – 12 godz.

Moduł 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

- czym jest AI i jak działa,

- rodzaje algorytmów i automatyzacji,

- AI w życiu codziennym i biznesie,

- testy i quizy wiedzy.

Moduł 2: Kompetencje przyszłości

- adaptacyjność i uczenie się przez całe życie,

- odporność psychiczna i zarządzanie stresem,

- myślenie krytyczne i decyzyjność,

- wsparcie AI: podsumowania i notatki.

Moduł 3: Etyka i odpowiedzialność technologiczna

- etyczne wyzwania AI,

- odpowiedzialność lidera,

- zaufanie i transparentność,

- test wiedzy.

Część II – zdalna w czasie rzeczywistym – 19 godz.

Moduł 4: Lider w środowisku zautomatyzowanym

- zmieniająca się rola lidera,

- przywództwo hybrydowe,

- komunikacja w zespołach rozproszonych.

Moduł 5: Zarządzanie zmianą technologiczną

- reakcje zespołu na zmiany,

- budowanie zaangażowania,

- wsparcie pracowników w adaptacji.

Moduł 6: Praktyczne zastosowania AI w pracy lidera

- AI w planowaniu i organizacji,

- AI w analizie danych,

- AI w komunikacji i feedbacku.

Moduł 7: Podsumowanie i walidacja

- test końcowy,

- omówienie wyników,

- zakończenie szkolenia.



Informacje dodatkowe Usługa szkoleniowa została stworzona dzięki licencji EduOrganizer zakupionej z dofinansowaniem projektu

„USŁUGI ROZWOJOWE 4.0 – wsparcie podmiotów BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedaży nowych form usług rozwojowych lub

wykorzystaniu nowych technologii” nr FERS.01.03-IP.09-0015/23.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 10

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 10

Wprowadzenie
Adam Nowacki 23-02-2026 08:00 10:00 02:00

2 z 10

Wprowadzenie

do sztucznej

inteligencji

Adam Nowacki 23-02-2026 10:00 16:00 06:00

3 z 10

Wprowadzenie

do sztucznej

inteligencji

Adam Nowacki 24-02-2026 08:00 10:00 02:00

4 z 10

Kompetencje

przyszłości

Adam Nowacki 24-02-2026 10:00 12:00 02:00

5 z 10  Etyka i

odpowiedzialnoś

ć technologiczna

Adam Nowacki 24-02-2026 12:00 14:00 02:00

6 z 10  Lider w

środowisku

zautomatyzowan

ym

Adam Nowacki 24-02-2026 14:00 16:00 02:00

7 z 10  Lider w

środowisku

zautomatyzowan

ym

Adam Nowacki 23-03-2026 08:00 16:00 08:00

8 z 10

Zarządzanie

zmianą

technologiczną

Adam Nowacki 31-03-2026 08:00 12:00 04:00

9 z 10  Praktyczne

zastosowania AI

w pracy lidera

Adam Nowacki 31-03-2026 12:00 15:00 03:00

10 z 10  Egzamin Adam Nowacki 31-03-2026 15:00 16:00 01:00



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Adam Nowacki

Specjalista z zakresu szkoleń liderskich i wykorzystania narzędzi AI w procesie dydaktycznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podczas zapisywania się na usługę uczestnicy wyrażają zgodę na przetwarzanie swojego wizerunku. Szkolenia online mogą być

nagrywane wyłącznie w celu udokumentowania prawidłowego przebiegu usługi oraz jej archiwizacji. Nagrania nie są udostępniane

uczestnikom z uwagi na ochronę danych osobowych oraz wizerunku prowadzącego i innych uczestników Informacje o materiałach dla

uczestników usługi Uczestnicy otrzymują dostęp do panelu LMS, w którym udostępnione zostaną materiały edukacyjne w formie plików

PDF, materiałów multimedialnych, quizów oraz treści szkoleniowych

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest obecność na poziomie minimum 80% czasu trwania usługi lub zgodnie ze wskazaniami Operatora. Uczestnicy przyjmują

do wiadomości, że usługa może być poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrażają na to zgodę. Uczestnik ma

obowiązek zapisania się na usługę poprzez Bazę Usług Rozwojowych co najmniej 1 dzień przed rozpoczęciem realizacji usług

Informacje dodatkowe

Okres ważności linku umożliwiającego udział w spotkaniu online:

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 840,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN



Link przesyłany uczestnikom jest aktywny od 1 godziny przed rozpoczęciem zajęć oraz w trakcie ich trwania zgodnie z harmonogramem

usługi.

Warunki techniczne

Usługa zostanie przeprowadzona w całości wewnątrz aplikacji EduOrganizer.

Jest to nowoczesne, kompleksowe narzędzie umożliwiające uczestnikom wygodny dostęp do materiałów szkoleniowych, zajęć online,

testów oraz indywidualnej komunikacji z trenerem – bez konieczności instalowania dodatkowego oprogramowania lub zakładania kont w

innych systemach. Usługa szkoleniowa została stworzona dzięki licencji EduOrganizer zakupionej z dofinansowaniem projektu „USŁUGI

ROZWOJOWE 4.0 – wsparcie podmiotów BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedaży nowych form usług rozwojowych lub

wykorzystaniu nowych technologii” nr FERS.01.03-IP.09-0015/23.

Minimalne wymagania sprzętowe po stronie uczestnika: Komputer wyposażony w głośniki, mikrofon, kamerę oraz dostęp do Internetu.

Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego: Do sprawnego udziału w usłudze preferowane jest łącze internetowe o

prędkości minimum 512 KB/s.

Kontakt


MARTYNA GUBA

E-mail kontakt@forchange.pl

Telefon (+48) 733 161 616


