Mozliwos$¢ dofinansowania

»Zachowania trudne jako komunikat — jak 5263,00 PLN brutto

ﬁ rozumie¢ i skutecznie reagowac w pracy z 5263,00 PLN netto
dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowy" 47845 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/01/30/48244/3295165 478,45PLN netto/h

DEBOWIEC SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkkk 48/5 (D q1h

4812 ocen ) 19.06.2026 do 20.06.2026

© Racibérz / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs skierowany jest dla nauczycieli i wychowawcédw w szkotach
podstawowych i przedszkolach. Uczestnik biorgcy udziat w ustudze nie musi
posiada¢ wiedzy i umiejetnosci z zakresu programu ustugi - ksztatcimy od

Grupa docelowa ustugi podstaw.

Grupe docelowa stanowig osoby, ktére pracujg z dzieémi lub planuja
rozpoczaé prace w zawodach zwigzanych z dzie¢mi, edukacja specjalng lub
terapig i chcag zdoby¢ wiedze i umiejetnosci z praktycznego zastosowania.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 11

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnik szkolenia nabedzie umiejetnos¢ rozpoznawania funkcji zachowan
trudnych u dzieci z zaburzeniami rozwojowymi oraz stosowania skutecznych
strategii reagowania i wspierania dziecka w regulacji emocjonalnej. Dzieki

temu bedzie potrafit samodzielnie analizowaé przyczyny zachowan trudnych,
dobiera¢ adekwatne strategie deeskalacyjne oraz projektowac srodowisko

i rutyny wspierajgce pozytywne zachowania. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnik
bedzie w stanie skutecznie wspotpracowacé z zespotem

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje co najmniej 4 gtéwne
funkcje zachowan trudnych (unikanie,
uzyskiwanie, regulacja, komunikacja

emociji)
Rozpoznaje funkcje zachowan trudnych + Analizuje schemat bodziec-
L . . . K i . Test teoretyczny
u dzieci z zaburzeniami rozwojowymi zachowanie-konsekwencje w minimum
3 konkretnych
sytuacjach z praktyki

+ Wyjasnia wptyw przecigzenia
sensorycznego na zachowania trudne

Demonstruje techniki deeskalacji w
minimum 3 réznych scenariuszach
« Stosuje komunikacje wspierajaca
Stosuje skuteczne strategie reagowania dziecko w kryzysie
na zachowania trudne + Dostosowuje reakcje do mozliwosci
rozwojowych dziecka
« Identyfikuje sygnaty ostrzegawcze
przed eskalacjg zachowania

Test teoretyczny

Opracowuje plan wsparcia wizualnego
(plany dnia, komunikaty obrazkowe,
symbole)

* Projektuje strukture i rutyny

Projektuje srodowisko i strategie
Jeity 9 dostosowane do potrzeb dziecka Test teoretyczny

wspierajgce pozytywne zachowania . .
* Planuje nauczanie alternatywnych

sposobéw komunikowania potrzeb
+ Identyfikuje strategie zapobiegawcze
przed wystgpieniem zachowan trudnych

Formutuje zasady spdéjnych
oddziatywan dla zespotu

terapeutycznego
, . . . » Dokumentuje obserwacje zachowan w .
Wspotpracuje z zespotem i rodzing w ) L Obserwacja w warunkach
. . , . sposob systematyczny i obiektywny
zakresie oddziatywan wobec dziecka symulowanych

+ Opracowuje plan komunikacji z
rodzicami dziecka

« Identyfikuje kluczowe elementy
wspotpracy rodzina-placéwka



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje DEBOWIEC sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego DEBOWIEC sp. z 0.0.

Program

MODUL 1: Zachowania trudne — od mitu do zrozumienia

Otwarcie szkolenia

Powitanie uczestnikow

Prezentacja celow i struktury szkolenia
Kontrakt szkoleniowy — zasady wspotpracy
Zebranie oczekiwan uczestnikéw

Zmiana perspektywy i funkcje zachowan

Tresci:

Czym sg zachowania trudne w kontekscie rozwoju dziecka — definicja, czestos¢, intensywnosé
Zachowanie jako komunikat niezaspokojonych potrzeb — perspektywa "dziecko jest trudne" vs. "dziecko komunikuje"
Dlaczego dzieci z zaburzeniami rozwojowymi czesciej komunikujg sie zachowaniem (trudnosci w komunikacji werbalnej, regulacji
emocjonalnej, przecigzenie sensoryczne)
Najczestsze mity i btedne interpretacje: manipulacja, zte wychowanie, robienie na przekér
¢ 4 funkcje zachowan trudnych:Unikanie (zadan trudnych, sytuacji stresowych, bodZcéw sensorycznych)
e Uzyskiwanie (uwagi, przedmiotdw, aktywnosci)
¢ Regulacja sensoryczna (stymulacja lub uspokojenie uktadu nerwowego)
e Komunikacja emocji (frustracja, smutek, ztos¢, lek)

Schemat analizy funkcjonalnej ABC (antecedent-behavior-consequence): identyfikacja bodZcéw, analiza "zyskéw', rola konsekwenciji

MODUL 2: Potrzeby dziecka i rola dorostego

PRZERWA

Emocje, potrzeby i sygnaly ostrzegawcze

Tresci:

¢ Potrzeby rozwojowe dzieci z zaburzeniami: bezpieczenstwo, przewidywalnosé, regulacja sensoryczna, komunikacja, autonomia



¢ Wptyw srodowiska przedszkolnego: bodZce sensoryczne (hatas, thum, $wiatto), brak struktury, zmiany rutyn, trudne zadania
¢ Trudnosci w komunikacji werbalnej — dlaczego dziecko nie méwi, czego potrzebuje?

¢ Regulacja sensoryczna i emocjonalna — wspotregulacja z dorostym jako podstawa

¢ Sygnaly ostrzegawcze przed eskalacja - 4 fazy: niepokdj, frustracja, eskalacja, wyciszenie

¢ Interwencje adekwatne do kazdej fazy

Rola dorostego
Tresci:

¢ Emocje pedagoga a zachowanie dziecka — jak dziecko "wyczuwa" emocje dorostego
¢ Co nasila vs. co obniza zachowania trudne

e Zasada: najpierw regulacja, potem edukacja

¢ Refleksja: "Moje wyzwalacze" - identyfikacja wtasnych automatycznych reakc;ji
 Strategie samoregulacji dla pedagoga (oddech, pauza, zmiana perspektywy)

ZAKONCZENIE DNIA I: Podsumowanie, zadanie do przemyslenia, informacje organizacyjne

DZIEN Il - SKUTECZNE REAGOWANIE | STRATEGIE PRAKTYCZNE

MODUL 3: Skuteczne reagowanie w sytuacjach trudnych
Rozpoczecie dnia

¢ Przypomnienie kluczowych tresci z Dnia |
e Pytania uczestnikow
e Wprowadzenie do czesci praktycznej

Techniki reagowania i deeskalacji
Tresci:

e Reagowanie w trakcie zachowania — priorytet: bezpieczenstwo, kiedy interweniowag, jak nie eskalowaé
¢ Techniki deeskalacji:Obnizenie gtosu i zwolnienie tempa mowy
e QOgraniczenie bodzcéw sensorycznych
e Zwiekszenie przestrzeni fizycznej
¢ Oferowanie alternatywy
e Uzycie komunikatéw wizualnych

e Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne — usuniecie niebezpiecznych przedmiotéw, unikanie wstydzenia
e Komunikacja wspierajgca: ton gtosu, jezyk ciata, proste komunikaty, walidacja emociji
¢ Dostosowanie reakcji do mozliwosci dziecka (wiek rozwojowy, poziom komunikacji, spektrum autyzmu, ADHD)

PRZERWA

MODUL 4: Strategie prewencyjne i wsparcie wizualne
Prewencja i wsparcie wizualne

Tresci:

¢ Nauka alternatywnych sposobéw komunikowania potrzeb: AAC, gesty, symbole, PECS, proste komunikaty werbalne
¢ Wsparcie wizualne:Plan dnia wizualny - struktura, przewidywalnos¢, redukcja leku
¢ Symbole komunikacyjne ("tak’, "nie", "pomdz", "przerwa", "WC")
¢ Sekwencje czynnosci (mycie ragk, ubieranie)

¢ Timer wizualny (czas pracy, zabawy, oczekiwania)

e Struktura, rutyny i przewidywalnos¢ — staty harmonogram, rytuaty, przygotowywanie do zmian
e Zapobieganie zachowaniom trudnym:Prewencja srodowiskowa (modyfikacja przestrzeni, redukcja bodzcéw, kacik wyciszenia)
* Prewencja spoteczna (jasne zasady, pozytywne wzmocnienia)
* Prewencja zadaniowa (dostosowanie trudnosci)

e Zasada: "Lepiej zapobiegaé niz reagowaé"
PRZERWA

Analiza trudnych sytuacji z praktyki



Tresci:

¢ Analiza 2-3 realnych przypadkéw zgtoszonych przez uczestnikéw
* Praca w grupach (breakout rooms): identyfikacja bodzcéw, funkcji, alternatywnych reakc;ji, strategii prewencyjnych
e Omodwienie btedéw i dobrych praktyk

Forma: Analiza przypadkéw w matych grupach + Prezentacja i dyskusja
MODUL 5: Wspétpraca zespotu i rodziny — podsumowanie
Wspétpraca i spéjnosé oddziatywan

Tresci:

e Znaczenie spdjnych oddziatywan kadry — dlaczego spdjnosc jest kluczowa, jak niespdjnosé ostabia interwencije
e Ustalanie wspélnych zasad reagowania — jak wypracowaé zasady w zespole, przyktadowe zasady

¢ Dokumentowanie obserwacji:Dlaczego dokumentacja jest wazna

e Formularz obserwacji zachowania (data, bodziec, zachowanie, reakcja, konsekwencja)

¢ Analiza dokumentacji — identyfikacja wzorcéw

e Wspdtpraca z rodzicami — rodzice jako partnerzy, empatyczne przedstawianie strategii, wymiana informacji, spéjnos¢ dom-
przedszkole

Forma: Miniwyktad + Warsztat w grupach

e Grupa 1: Lista 5 wspdlnych zasad reagowania
¢ Grupa 2: Formularz dokumentacji obserwacji
e Grupa 3: Scenariusz rozmowy z rodzicem

¢ Prezentacja i dyskusja

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia

¢ Podsumowanie najwazniejszych wnioskéw
e Sesja pytan i odpowiedzi

e Ewaluacja szkolenia (ankieta online)
 Informacja o procesie walidacji

¢ Podziekowania i zakonczenie

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikéw: brak wymagan

Warunkoéw organizacyjnych dla przeprowadzenia szkolenia: brak podziatu na grupy
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych

Opis procesu walidacji

Krok 1: Przygotowanie przez trenera

Trener projektuje narzedzia walidacyjne (test wiedzy teoretycznej, karty oceny) oraz przygotowuje materiaty. W ostatnim dniu szkolenia trener
rozdaje uczestnikom testy wiedzy oraz zbiera przygotowane przez nich materiaty. Trener nie uczestniczy w ocenie wynikéw ani w procesie
wypetniania testu.

Krok 2: Gromadzenie dowodéw

Uczestnicy wypetniajg test wiedzy oraz karty samooceny, w ktérych deklarujg poziom osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Trener
kompletuje catg dokumentacje walidacyjna: wypetnione testy, materiaty przygotowane przez uczestnikéw w trakcie szkolenia oraz karty
samooceny.

Krok 3: Ocena przez osobe walidujaca

Zgromadzona dokumentacja trafia do niezaleznej osoby walidujgcej, ktéra dokonuje merytorycznej oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie.
Osoba walidujgca analizuje wyniki testéw, jakos$¢ przygotowanych materiatéw oraz sp6jno$é samooceny z faktycznymi osiggnieciami. Na tej
podstawie sporzadza protokét z walidacji i wydaje zaswiadczenia ukonczenia ustugi z opisem osiaggnietych efektéw uczenia sie. Pozytywny
wynik uzyskuja uczestnicy, ktérzy osiggajg minimum 70% poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy oraz przygotowuja materiaty spetniajace
wymogi merytoryczne.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat
zajec

Zachowania
trudne - zmiana
perspektywy
(czym s3,
komunikat
potrzeb, mity,
btedne
interpretacje)

Funkcje

zachowan
trudnych u dzieci
przedszkolnych
(funkcje,
schemat ABC,
wplyw
Srodowiska,
przecigzenie
sensoryczne,
przyktady z
praktyki)

Przerwa 15

min

Emocje i

potrzeby dziecka
- co "mowi"
zachowanie?
(potrzeby
rozwojowe,
trudnosci
komunikacyjne,
regulacja,
sygnaty
ostrzegawcze)

Rola

dorostego w
sytuacjach
trudnych (emocje
pedagoga, co
nasila/obniza
zachowania,
zasada: najpierw
regulacja,
refleksja)

Prowadzacy

Ewa Plura

Ewa Plura

Ewa Plura

Ewa Plura

Ewa Plura

Data realizacji
zajec

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:30

17:00

17:15

18:45

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

17:15

18:45

20:15

Liczba godzin

00:30

00:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Skuteczne

reagowanie na
zachowania
trudne
(reagowanie w
trakcie,
deeskalacja,
bezpieczenstwo,
komunikacja
wspierajaca,
dostosowanie
reakc;ji)

Ewa Plura 20-06-2026 08:00 10:00 02:00

Strategie
wspierajace
dziecko (nauka
alternatywnych
sposobow
komunikacii,
wsparcie

Ewa Plura 20-06-2026 10:00 12:00 02:00

wizualne,
struktura, rutyny,
prewencja)

Przerwa 30

min Ewa Plura 20-06-2026 12:00 12:30 00:30

G0 Trudne

sytuacje w
praktyce
punktéw
terapeutycznych
(analiza realnych
przypadkow Ewa Plura 20-06-2026 12:30 13:45 01:15
zgtoszonych
przez
uczestnikéw,
poszukiwanie
rozwigzan, btedy
i dobre praktyki)

S
gzamin 20-06-2026 13:45

- 14:45 01:00
test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 478,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 478,45 PLN

W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 350,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 350,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Ewa Plura

Ewa Plura - nauczyciel dyplomowany z przygotowaniem pedagogicznym. Posiadam stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego nadany w 2006 roku przez Slgskiego Kuratora O$wiaty.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych:
Obecnie pracuje jako nauczyciel w placéwce oswiatowej, gdzie na co dzien zajmuje sie wsparciem
rozwoju dzieci, w tym dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Od wielu lat prowadze zajecia
z zakresu terapii reki, motoryki matej i duzej oraz stymulacji sensorycznej. Prowadze szkolenia dla
nauczycieli, wychowawcow i pracownikow placéwek oswiatowych z zakresu wsparcia rozwoju
motorycznego dzieci, pracy z dzieémi z trudnosciami grafomotorycznymi oraz polisensorycznego
poznawania $wiata. Moje doswiadczenie obejmuje prace zaréwno z dzie¢mi w normie rozwojowej,
jaki z dzie¢mi z réznorodnymi zaburzeniami i niepetnosprawnosciami.

Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych: Ukoriczytam kurs
"Terapia reki i umiejetnosci grafomotorycznych (I stopien)" w wymiarze 48 godzin (styczen-luty
2013, organizator: ON consulting, prowadzgca: mgr Agnieszka Rosa - pedagog, terapeuta SI).
Ukonczytam kurs "Terapia reki w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym (Il stopien)" w wymiarze 24
godzin (maj 2013, organizator: Orticus, prowadzgca: mgr Agnieszka Rosa). Ukoriczytam szkolenie
"Stymulacja sensoryczna. Metody i formy stymulacji sensorycznej w usprawnianiu rozwoju" w
Pomorskim Centrum Terapii Pedagogiczne;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakoriczeniu szkolenia zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin potwierdzajacy: Nabycie kwalifikacji zawodowej " Animator
Terapii Polisensorycznej "

Uczestnik biorgcy udziat w ustudze nie musi posiada¢ wiedzy i umiejetnosci z zakresu programu ustugi - ksztatcimy od podstaw.



Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikéw: brak wymagan
Walidacja jest wliczona do procesu ksztatcenia.
Walidacja przeprowadzona zostanie z zapewnieniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego od procesu walidacji.

Walidacja szkolenia poprzez dokonanie oceny sporzadzonych przez kursantéw analiz i dowodéw przygotowanych w trakcie realizacji
szkolenia.

Egzamin szkolenia w postaci testu teoretycznego.

Zajecia praktyczne: 9 h

Zajecia teoretyczne: 2 h

W trakcie realizacji ustugi zaplanowane zostaty przerwy, ktére wliczaja sie wliczaja sie do procesu ksztatcenia

Warunkdéw organizacyjnych dla przeprowadzenia szkolenia: brak podziatu na grupy

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych

Organizator zapewnia materiaty do prowadzenia czes$ci warsztatowej zgodnie z tematem szkolenia, tj. materiaty zgodnie

ze wskazaniem przez trenera. Materiaty niezbedne na uzytek uczestnikdw szkolenia trener kazdorazowo dostosowuje do potrzeb.
Materiaty wykorzystywane podczas szkolenia nie sg przekazywane na uzytek prywatny dla uczestnikéw szkolenia

po jego zakonczeniu. Uczestnicy szkolenia otrzymajg skrypty szkoleniowe zapewniajgce utrwalenie wiedzy i dajgce mozliwos¢ w dowolnym
momencie powrotu do zakresu teoretyczno-praktycznego przedmiotu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdélnymi potrzebami
funkcjonalnymi z uwagi na posiadang niepetnosprawno$¢ powinien na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia realizacji
ustugi zto$¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby dot. umozliwienia mu udziatu w ustudze

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:
1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towardéw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkoéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

W przypadku braku dofinansowania lub dofinansowania na poziomie nizszym niz 70% - do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga z dofinansowaniem moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajag
na to zgode.

Adres

ul. Opawska 90/9
47-400 Racibérz

woj. $laskie



Kontakt

ﬁ E-mail mateuszdebowiec@gmail.com

Telefon (+48) 727 925974

MATEUSZ DEBOWIEC



