Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Otwarta placéwka edukacyjna - 5263,00 PLN brutto
Jak budowac relacje z rodzicami i 5263,00 PLN netto
wprowadzac¢ zasady w grupie w oparciu o 478,45 PLN brutto/h
NVC? 478,45 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/29/48244/3294417

DEBOWIEC SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
dAhKkkk 48/5 (D q1h

4812 ocen 5 13.03.2026 do 20.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Racibérz / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs skierowany jest dla nauczycieli i wychowawcédw w szkotach
podstawowych i przedszkolach. Uczestnik biorgcy udziat w ustudze nie
musi posiada¢ wiedzy i umiejetnosci z zakresu programu ustugi -
ksztatcimy od podstaw

25

12-03-2026

stacjonarna

11

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Uczestnik szkolenia nabedzie umiejetnos¢ asertywnego wyznaczania granic w relacjach z rodzicami prezentujgcych
postawe roszczeniowa, pretensjonalng w sposoéb odpowiedni do danej sytuacji. Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik
bedzie potrafit samodzielnie wyznaczaé granice pomocy i wsparcia dla rodzicow oraz okreslenia skutecznego

oddziatywania wychowawczego.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje sytuacje, w ktérych rodzic
narusza granice rodzic-nauczyciel,

diagnozuje reakcje emocjononalne w
sytuacjach nacechowanych agresja
stowna ze strony rodzica,

rozpoznaje modelowe zachowania
rodzicéw roszczeniowych oraz
wypracowuje narzedzia wsparcia dla
wpsotpracownikéw,

rozpoznaje i wartosciuje zachowania
wptaywajace na przestrzeganie regut i
pozadanych zachowan przez
wychowankoéw jako konstruktywnego
rozwigzywania konfliktéw (TOC)

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Demonstruje zastosowanie
empatycznej komunikacji w
interakcjach z dzie¢mi.

Wyjasnia proces implementacji technik
pozytywnej dyscypliny podczas
codziennych czynnosci edukacyjnych.
Przedstawia przyktady, jak zastgpi¢ kary
i nagrody konstruktywnymi metodami
wychowawczymi.

Opisuje gtowne cechy teorii
przywigzania i relacji z obiektem,
wyjasniajac ich znaczenie dla rozwoju
dziecka.

Identyfikuje przyktady zachowan dzieci,
ktore sa zwigzane z ich stylem
przywiagzania.

Okresla skuteczne metody wspierania
samoregulacji emocjonalnej u dzieci.
Prezentuje metody budowania poczucia
przynaleznosci i znaczenia wsrdd dzieci
poprzez praktyczne dziatania.

Stosuje techniki udzielania informaciji
zwrotnej oraz konstruktywnego
rozwigzywania problemu (metoda TOC)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

innych przepiséw prawa

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje DEBOWIEC SP Z0OO

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego DEBOWIEC SP 20O

Program

Wspéiczesne przedszkole to miejsce spotkan — nie tylko dzieci i
nauczycieli, ale takze réznych perspektyw, oczekiwarn i emocji. Jak w tym
dynamicznym srodowisku budowaé mosty zamiast muréw? Jak
rozmawiac, by rozwigzywac problemy, a nie je eskalowacé? Jak tworzyé
zasady, ktére dzieci rozumieja i chca przestrzegaé, bo czuja sie
szanowane?

Zapraszamy na intensywne, warsztatowe szkolenie, ktére dostarczy
Panstwu praktycznych narzedzi opartych na metodzie Porozumienia bez
Przemocy (NVC). To sprawdzony sposéb na transformacje komunikacji i
budowanie kultury dialogu w catej spotecznosci przedszkolnej.

Na jakie kluczowe pytania odpowiada to szkolenie?

1. Jaki jest gtéwny cel szkolenia?

Gtéwnym celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji
komunikacyjnych kadry pedagogicznej, aby potrafita Swiadomie i
skutecznie:

» Budowac partnerskie i oparte na zaufaniu relacje z kazdym

rodzicem, takze tym postrzeganym jako "trudny” czy "roszczeniowy".

* Wprowadzac¢ i egzekwowa¢é zasady w grupie przedszkolnej w

sposob, ktéry uczy dzieci odpowiedzialnosci i empatii, zamiast

polegaé na systemie kar i nagréd.

* Przeksztatcaé sytuacje konfliktowe w okazje do wzajemnego
zrozumienia i znalezienia rozwigzan, ktére stuza wszystkim.

+ Dba¢ o wlasny dobrostan emocjonalny w wymagajacych sytuacjach
zawodowych.

2. Co udziat w szkoleniu moze realnie poprawi¢ w Panstwa placéwce?
Inwestycja w te umiejetnosci przynosi wymierne korzysci dla catej
organizacji:

* Redukcja napie¢ i konfliktow: Mniej nieporozumien i eskalacji emocji

w kontaktach z rodzicami, co przektada sie na spokojniejsza



atmosfere pracy.

» Wzrost zaufania i satysfakcji rodzicéw: Rodzice, ktorzy czuja sie
wystuchani i potraktowani z szacunkiem, staja sie sojusznikami
placowki.

« Skuteczniejsze zarzadzanie grupa: Dzieci, ktére rozumieja sens
zasad (bo wynikaja one z dbatosci o wspélne potrzeby), chetniej
wspoétpracuja.

+ Spadek poziomu stresu i wypalenia zawodowego u nauczycieli:
Poczucie kompetencji w trudnych rozmowach i sytuacjach
wychowawczych daje site i satysfakcje z pracy.

* Budowanie wizerunku nowoczesnej, otwartej placéwki:
Przedszkole, ktére stawia na dialog i podmiotowe traktowanie dzieci
i rodzicow, wyrdznia sie na rynku edukacyjnym.

3. Na jakie codzienne problemy i wyzwania znajda Paristwo
odpowiedz?

Podczas warsztatéw zmierzymy sie z realnymi, codziennymi wyzwaniami,
szukajac na nie odpowiedzi w duchu NVC:

* Co powiedzie¢ rodzicowi, ktéry nieustannie krytykuje metody pracy
lub kwestionuje kompetencje nauczyciela?

« Jak asertywnie, a zarazem empatycznie, postawié¢ granice w
rozmowie?

« Jak zareagowaé, gdy rodzic w emocjach uzywa krzyku lub oskarzen?
+ Jak przeksztatci¢ komunikat "Nie wolno biegaé!" na prosbe, ktéra
dziecko zrozumie i zaakceptuje?

* Co zrobié, gdy dzieci notorycznie tamia ustalone zasady?

+ Jak prowadzi¢ mediacje miedzy dzie¢mi, uczac je samodzielnego
rozwigzywania konfliktow?

« Jak odnalez¢ spokoj i empatie (dla siebie i innych), gdy czujemy sie
przyttoczeni i bezradni?

Opis procesu walidacji

Krok 1: Przygotowanie przez trenera

Trener projektuje narzedzia walidacyjne (test wiedzy teoretycznej, karty oceny) oraz przygotowuje materiaty. W ostatnim dniu szkolenia trener
rozdaje uczestnikom testy wiedzy oraz zbiera przygotowane przez nich materiaty (scenariusze zaje¢ , pomoce dydaktyczne, dokumentacje
fotograficzng). Trener nie uczestniczy w ocenie wynikdw ani w procesie wypetniania testu.

Krok 2: Gromadzenie dowodéw

Uczestnicy wypetniajg test wiedzy oraz karty samooceny, w ktérych deklarujg poziom osiggniecia poszczegoélnych efektéw uczenia sie. Trener
kompletuje catg dokumentacje walidacyjng: wypetnione testy, materiaty przygotowane przez uczestnikéw w trakcie szkolenia oraz karty
samooceny.



Krok 3: Ocena przez osobe walidujgca

Zgromadzona dokumentacja trafia do niezaleznej osoby walidujacej, ktéra dokonuje merytorycznej oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie.
Osoba walidujaca analizuje wyniki testéw, jakos¢ przygotowanych materiatéw oraz spéjnos$é samooceny z faktycznymi osiggnigeciami. Na tej
podstawie sporzadza protokét z walidacji i wydaje zaswiadczenia ukoniczenia ustugi z opisem osiaggnietych efektéw uczenia sie. Pozytywny
wynik uzyskujg uczestnicy, ktérzy osiggajg minimum 70% poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy oraz przygotowujg materiaty spetniajgce
wymogi merytoryczne.

Liczba godzin teorii wynosi 1h zegarowych
Liczba godzin praktyki wynosi 8 h zegarowych

Liczba godzin przerw i walidacji wynosi 2h zegarowych

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy ., . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przywitanie i
integracja —
éwiczenie
energetyzujace,
uwzgledniajace
pore dnia. ¢ ¢
Przedstawienie
celéw i planu
szkolenia. «
Kontrakt
grupowy: Czego
potrzebujemy,
aby dobrze

dr. Agnieszka
Checinska- 13-03-2026 15:15 16:00 00:45
Kopiec

pracowac o tej
porze?

dr. Agnieszka
Przerwa 15 >
- Checinska- 13-03-2026 16:00 16:15 00:15
min .
Kopiec

Jezyk
szakala i zyrafy:
Wprowadzenie
do filozofii
Marshalla
Rosenberga.

dr. Agnieszka
Checinska- 13-03-2026 16:15 17:15 01:00
Kopiec



Przedmiot / temat
zajet

Krok2i3:

Uczuciaii
Potrzeby. Jakie
niezaspokojone
potrzeby stojg za
trudnymi
zachowaniami
rodzicéw (np.
potrzeba
bezpieczenstwa,
zaufania, bycia
ustyszanym)? -

Rozpoznawanie
wiasnych uczué i
potrzeb w
trudnych
sytuacjach. ¢ ¢
Techniki
samoregulacji i
"pierwszej
pomocy"
emocjonalnej,
gdy czujemy sie
atakowani.

Cwiczenie
aktywizujace
nawiagzujace do
tematyki z dnia
pierwszego.

Przerwa 30
min

Czym rézni
sie prosba od
zadania? Jak
formutowaé
prosby, ktére
maja szanse byé
spetnione?

Dlaczego

tradycyjne
"zasady" i kary
czesto nie
dziatajg?

Data realizacji

Prowadzacy zajeé

dr. Agnieszka
Checinska- 13-03-2026
Kopiec

dr. Agnieszka
Checinska- 13-03-2026
Kopiec

dr. Agnieszka
Checinska- 20-03-2026
Kopiec

dr. Agnieszka
Checinska- 20-03-2026
Kopiec

dr. Agnieszka
Checinska- 20-03-2026
Kopiec

dr. Agnieszka
Checinska- 20-03-2026
Kopiec

Godzina
rozpoczecia

17:15

18:45

15:15

16:00

17:00

17:15

Godzina
zakonczenia

18:45

20:45

16:00

16:30

17:15

18:45

Liczba godzin

01:30

02:00

00:45

00:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Warsztat:

Jak krok po

kroku, -
roku, angazujae dr. Agnieszka

Checinska- 20-03-2026 18:45 19:45 01:00
Kopiec

dzieci, stworzyé
kontrakt grupowy
oparty na
wspolnych
potrzebach?

Opracowanie

przyktadowych

strategii

reagowania na

konflikty migdzy dr. Agnieszka
dzie¢mi z Checinska- 20-03-2026 19:45 20:30 00:45
uzyciem jezyka Kopiec

NVC (np.

mediacje

réwiesnicze w

wersji

przedszkolnej).

Egzamin

w standardzie
potwierdzajacy:
Nabycie
kwalifikacji
zawodowej

- 20-03-2026 20:30 21:15 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

5263,00 PLN

5263,00 PLN

478,45 PLN

478,45 PLN

125,00 PLN

125,00 PLN



W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O dr. Agnieszka Checinska-Kopiec

‘ ' Agnieszka Checinska - Kopiec to doswiadczona specjalistka w obszarze tutoringu
rodzinnego oraz Montessori, rozwojowego oraz akademickiego, z praktyka siegajacag 2012 roku.
Posiada
akredytacje jako Praktyk Tutoringu, a takze certyfikaty Tutor I° i [I° wydane przez Collegium
Wratislaviense. Jest réwniez certyfikowanym Edukatorem Pozytywnej Dyscypliny zaréwno
dla Rodzicow jak i Nauczycieli.
Posiada doswiadczenie jako trener mini-mediacji, co pozwala jej skutecznie pracowac z
dzie¢mi oraz miedzy dzieémi, wspierajgc rozwdj ich umiejetnosci interpersonalnych.
Posiada takze kwalifikacje jako trener TUS I°i Il°, co dodatkowo wzbogaca jej oferte
szkoleniowa.
Wspotpracuje z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu oraz Wojewd6dzkim
Osrodkiem Metodycznym w Katowicach, co pozwala jej na ciggte doskonalenie swoich
umiejetnosci oraz poszerzanie wiedzy. Ponadto od 2018 roku aktywnie tworzy i prowadzi
kursy oraz szkolenia dla platform edukacyjnych, takich jak Szkolna24.pl (okoto 24 kurséw)
, WyEdukowani (od 2020 roku przeprowadzita ok 80 webinaréw) oraz Krajowe Centrum
Szkoleniowe (okoto 20 szkolen), realizujgc zaréwno dwudniowe szkolenia, jak i kursy
online.
Doswiadczenie szkoleniowe od 2 lat, w tym czasie 210 osdb przeszkolonych, 150 h warsztatow. W
swojej praktyce trenerskiej prowadzita sukcesywnie walidacje wewnetrzng po
zakonczonym procesie ksztatcenia, celem weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakoriczeniu szkolenia zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie potwierdzajacy: Nabycie kwalifikacji
zawodowej " ,,Animator NVC"

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikéw: brak wymagan

W trakcie realizacji ustugi zaplanowane zostaty przerwy, ktére wliczajg sie wliczajg sie do procesu ksztatcenia
Warunkdéw organizacyjnych dla przeprowadzenia szkolenia: brak podziatu na grupy

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych

Organizator zapewnia materiaty do prowadzenia czgsci warsztatowej zgodnie z tematem szkolenia, tj. materiaty zgodnie ze wskazaniem przez
trenera.

Materiaty niezbedne na uzytek uczestnikéw szkolenia trener kazdorazowo dostosowuje do potrzeb.



Uczestnicy szkolenia otrzymajg skrypty szkoleniowe zapewniajgce utrwalenie wiedzy i dajgce mozliwo$¢ w dowolnym momencie powrotu do
zakresu teoretyczno-praktycznego przedmiotu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla osob ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami
funkcjonalnymi z uwagi na posiadang niepetnosprawno$¢ powinien na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia realizacji
ustugi zto$¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby dot. umozliwienia mu udziatu w ustudze

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe
Podstawa zwolnienia z VAT:
1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towardéw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga z dofinansowaniem moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazaja
na to zgode.

Adres

ul. Piwna 14
47-400 Raciborz

woj. $laskie

Kontakt

m E-mail mateuszdebowiec@gmail.com

Telefon (+48) 727 925974

MATEUSZ DEBOWIEC



