Mozliwos$¢ dofinansowania

ZERO WASTE 360° — zdrowe zywienie, 9 990,00 PLN brutto

ekologia i ekonomia w zrownowazonym 9.990,00 PLN netto

rozwoju przedsiebiorstwa 166,50 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2026/01/29/166284/3293925 166,50 PLN netto/h
Consulting Group © Ktodzko / stacjonarna

Tomasz Zalewski
z calewsi & Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 50/5  @© goh
61 ocen B 02.03.2026 do 10.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Pracownicy, menedzerowie i wtasciciele firm z sektora ustug
(gastronomia, hotelarstwo, administracja, handel) oraz osoby
odpowiedzialne za rozwoj, zarzadzanie i optymalizacje proceséw w

Grupa docelowa ustugi organizacjl.

Szkolenie kierowane jest do oséb zainteresowanych wdrazaniem
rozwigzan proekologicznych, prozdrowotnych i finansowo
zrbwnowazonych w swojej pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakornczenia rekrutacji 28-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju i idei Zero Waste w
organizacji. Uczestnik nauczy sie planowa¢ dziatania proekologiczne, zdrowotne i finansowe, optymalizowaé koszty w
duchu zielonej gospodarki oraz tworzy¢ strategie ,Zero Waste 360°” dla swojego przedsiebiorstwa.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna zasady zréwnowazonego
rozwoju, idee Zero Waste oraz
zaleznosci miedzy zdrowiem, ekologig i
ekonomia. Rozumie wptyw dziatan
proekologicznych na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa i potrafi wskazaé
przyktady dobrych praktyk w tym
zakresie.

Uczestnik potrafi zaplanowac i wdrozy¢
dziatania proekologiczne oraz
zdrowotne w organizacji, uwzgledniajac
aspekty finansowe i spoteczne. Umie
zastosowa¢ zasady optymalizacji
kosztéw i planowania budzetu w duchu
zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnik potrafi promowac i wspiera¢
postawy proekologiczne w zespole oraz
wspotpracowaé przy wdrazaniu strategii
zrébwnowazonego rozwoju. Rozumie
znaczenie zdrowia, ekologii i
odpowiedzialnosci finansowej w
budowaniu kultury organizacyjne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie definiuje pojecia
zwigzane z ideg Zero Waste, potrafi
opisac jej znaczenie dla
zréwnowazonego rozwoju oraz wskazaé
korzysci ekologiczne i ekonomiczne
wynikajace z jej wdrozenia.

Uczestnik opracowuje przyktadowy plan
dziatan Zero Waste dla firmy,
zawierajacy elementy ekologiczne,
zywieniowe i ekonomiczne. Potrafi
uzasadnié¢ dobér rozwigzan pod katem
efektywnosci finansowej.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w
dyskusjach i pracach grupowych,
prezentuje postawe zaangazowania i
odpowiedzialnosci, potrafi
komunikowa¢ cele zrbwnowazonego
rozwoju w kontekscie spotecznym i
zawodowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien 1
Podstawy zrownowazonego rozwoju i zielonych kompetencji w organizacji — 4 godz.

¢ pojecie zrbwnowazonego rozwoju w kontekscie funkcjonowania przedsigbiorstwa
¢ znaczenie zielonych kompetencji dla rozwoju organizacji

¢ rola pracownikéw w realizacji celéw srodowiskowych firmy

e wplyw dziatalnosci organizacji na otoczenie spoteczne i sSrodowiskowe

Wdrazanie zasad Zero Waste i proekologicznych postaw w miejscu pracy - 4 godz.

e o jdea zréwnowazonego rozwoju i GOZ
» zielone kompetencje w organizacji
e praktyczne wdrazanie zasad Zero Waste
e ksztattowanie proekologicznych postaw pracownikéw

Dzien 2
Zdrowe zywienie w duchu zréwnowazonego rozwoju — dieta planetarna i wellbeing w pracy — 8 godz.
e ¢ podstawy diety planetarnej
e wplyw zywienia na zdrowie i efektywno$¢ pracy
e wellbeing pracownikéw
e zréwnowazone wybory zywieniowe w organizacji
Dzien 3
Praktyczne zastosowanie zasad Zero Waste w gastronomii i ustugach - 4 godz.
e identyfikacja zrédet strat w gastronomii i ustugach
¢ praktyczne sposoby ograniczania marnotrawstwa surowcow

e organizacja pracy zgodnie z zasadami Zero Waste
e optymalizacja proceséw w celu redukcji odpadéw

Komunikacja i promocja zdrowych nawykéw wsréd pracownikéw i klientow — 4 godz.

e o redukcja odpadédw w gastronomii i ustugach
¢ planowanie proceséw zgodnych z Zero Waste
¢ komunikacja ekologiczna
¢ budowanie swiadomosci klientow i zespotu

Dzien 4
Ekologia w praktyce - racjonalne gospodarowanie zasobami w miejscu pracy — 4 godz.

e e zarzadzanie energig, wodg i materiatami
e ograniczanie strat zasobow
¢ ekologiczne standardy pracy biurowej
¢ dobre praktyki sSrodowiskowe

Technologie i rozwigzania cyfrowe wspierajace zréwnowazony rozwéj i Zero Waste - 4 godz.

¢ wykorzystanie technologii cyfrowych do optymalizacji proceséw
e narzedzia wspierajgce kontrole zuzycia zasobdéw

¢ cyfryzacja jako element ograniczania strat i odpadéw

e rola technologii w realizacji celéw srodowiskowych

Dzien 5
Prawo i odpowiedzialnosé srodowiskowa w dziatalnosci gospodarczej - 4 godz.

e podstawy prawa ochrony srodowiska w dziatalnos$ci gospodarczej
e odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy za wptyw dziatalnosci na srodowisko
e obowigzki organizacji w zakresie przestrzegania przepiséw srodowiskowych



¢ konsekwencje naruszen przepiséw i odpowiedzialno$¢ prawna
BHP i bezpieczenstwo ekologiczne w miejscu pracy - praktyczne aspekty - 4 godz.

e o bezpieczenstwo i higiena pracy
¢ ryzyka $rodowiskowe
¢ odpowiedzialno$¢ pracodawcy
e bezpieczne i ekologiczne srodowisko pracy

Dzien 6

Optymalizacja kosztéw, rola ubezpieczen, finansowanie inwestycji proekologicznych — 8 godz.

e o optymalizacja kosztéw dziatalnosci
¢ finansowanie dziatan ekologicznych
¢ rola ubezpieczen
¢ stabilnos¢ ekonomiczna przedsiebiorstwa

Dzien 7

Planowanie finansowe i bezpieczeristwo ekonomiczne w duchu zréwnowazonego rozwoju - 8 godz.

e ¢ planowanie finansowe
e analiza ryzyk
e bezpieczenstwo ekonomiczne firmy
e zrébwnowazone decyzje finansowe
Dzien 8
Warsztaty wdrozeniowe —opracowanie strategii Zero Waste 360° dla swojej firmy — 2 godz.
¢ identyfikacja obszaréw wymagajacych wdrozenia zasad Zero Waste
e opracowanie zatozen strategii Zero Waste dopasowanej do organizacji

e okreslenie celéw i kierunkéw dziatan proekologicznych
e przygotowanie planu wdrozenia rozwigzan w praktyce

Konsultacje i oméwienie projektéw wdrozeniowych uczestnikéw — 1 godz.

e o opracowanie strategii Zero Waste dla organizacji
¢ audyt dziatan ekologicznych
e podsumowanie wiedzy
o weryfikacja efektow uczenia sie

Egzamin koncowy - 1 godz.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 54

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy ., .
zajeé zajeé rozpoczecia

Podstawy

zrbwnowazonego
rozwoju i TOMASZ

. 02-03-2026 09:00
zielonych ZALEWSKI

kompetencji w
organizacji

Godzina
zakonczenia

10:30

Liczba godzin

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Podstawy
zrbwnowazonego

rozwoju i
zielonych
kompetencji w
organizacji

Przerwa

Wdrazanie

zasad Zero
Waste i
proekologicznych
postaw w
miejscu pracy

Przerwa

Wdrazanie
zasad Zero
Waste i
proekologicznych
postaw w
miejscu pracy

Zdrowe

zywienie w duchu
zrbwnowazonego
rozwoju — dieta
planetarnai
wellbeing w
pracy

Przerwa

Zdrowe

zywienie w duchu
zrbwnowazonego
rozwoju — dieta
planetarna i
wellbeing w
pracy

Przerwa

Prowadzacy

TOMASZ
ZALEWSKI

TOMASZ
ZALEWSKI

TOMASZ
ZALEWSKI

Joanna
Przerywacz-
Orzechowska

Joanna
Przerywacz-
Orzechowska

Joanna
Przerywacz-
Orzechowska

Blanka Libera

Blanka Libera

Blanka Libera

Blanka Libera

Data realizacji
zajeé

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajet

Zdrowe

zywienie w duchu
zrbwnowazonego
rozwoju — dieta
planetarna i
wellbeing w

pracy

Przerwa

Zdrowe

zywienie w duchu
zrownowazonego
rozwoju - dieta
planetarna i
wellbeing w

pracy

Praktyczne
zastosowanie
zasad Zero
Waste w
gastronomii i
ustugach

Przerwa

Praktyczne
zastosowanie
zasad Zero
Waste w
gastronomii i
ustugach

LEF2Y Przerwa

Komunikacja i
promocja
zdrowych
nawykow wsréd
pracownikow i
klientow

Przerwa

Prowadzacy

Blanka Libera

Blanka Libera

Blanka Libera

Blanka Libera

Blanka Libera

Blanka Libera

Blanka Libera

Joanna
Przerywacz-
Orzechowska

Joanna
Przerywacz-
Orzechowska

Data realizacji
zajeé

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

04-03-2026

04-03-2026

04-03-2026

04-03-2026

04-03-2026

04-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Komunikacja i
promocja
zdrowych
nawykow wsréd
pracownikow i
klientéw

Ekologia
w praktyce —
racjonalne
gospodarowanie
zasobami w
miejscu pracy

yera Przerwa

Ekologia
w praktyce —
racjonalne
gospodarowanie
zasobami w
miejscu pracy

Przerwa

Technologie i
rozwigzania
cyfrowe
wspierajace
zrbwnowazony
rozwoj i Zero
Waste

Przerwa

Technologie i
rozwigzania
cyfrowe
wspierajace
zrownowazony
rozwdj i Zero
Waste

Prawo i

odpowiedzialno$
¢ srodowiskowa
w dziatalnosci
gospodarczej

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
Joanna
Przerywacz- 04-03-2026
Orzechowska
TOMASZ

05-03-2026
ZALEWSKI
TOMASZ

05-03-2026
ZALEWSKI
TOMASZ

05-03-2026
ZALEWSKI
TOMASZ

05-03-2026
ZALEWSKI
Tomasz Rojek 05-03-2026
Tomasz Rojek 05-03-2026
Tomasz Rojek 05-03-2026
Magdalena

06-03-2026
Goetel

Godzina
rozpoczecia

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

09:00

Godzina
zakonczenia

15:45

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Prawo i

odpowiedzialno$
¢ srodowiskowa
w dziatalnosci
gospodarczej

P8 Przerwa

33754 R{gldll
bezpieczenstwo
ekologiczne w
miejscu pracy —
praktyczne
aspekty

Przerwa

€I BHP i

bezpieczenstwo
ekologiczne w
miejscu pracy -
praktyczne
aspekty

Optymalizacja
kosztow, rola
ubezpieczen,
finansowanie
inwestycji
proekologicznych

Przerwa

Optymalizacja
kosztéw, rola
ubezpieczen,
finansowanie
inwestycji
proekologicznych

Przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Goetel

Magdalena
Goetel

Magdalena
Goetel

TOMASZ
ZALEWSKI

TOMASZ
ZALEWSKI

TOMASZ
ZALEWSKI

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Data realizacji
zajeé

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Optymalizacja
kosztéw, rola
ubezpieczen,
finansowanie
inwestycji
proekologicznych

Przerwa

Optymalizacja
kosztéw, rola
ubezpieczen,
finansowanie
inwestycji
proekologicznych

Planowanie
finansowe i
bezpieczenstwo
ekonomiczne w
duchu
zrébwnowazonego
rozwoju

YA Przerwa

Planowanie
finansowe i
bezpieczenstwo
ekonomiczne w
duchu
zrbwnowazonego
rozwoju

Przerwa

Planowanie
finansowe i
bezpieczenstwo
ekonomiczne w
duchu
zrbwnowazonego
rozwoju

Prowadzacy

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Katarzyna
Idzikowska

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Katarzyna
Przerwa Idzikowska 09-03-2026 14:00 14:15 00:15

Planowanie
finansowe i
bezpieczenstwo Katarzyna
. . 09-03-2026 14:15 15:45 01:30
ekonomiczne w Idzikowska
duchu
zrébwnowazonego

rozwoju

Warsztaty

wdrozeniowe —
opracowanie Katarzyna
. . 10-03-2026 09:00 10:30 01:30
strategii Zero Idzikowska
Waste 360° dla

swojej firmy

Katarzyna . . .
Przerwa Idzikowska 10-03-2026 10:30 10:45 00:15

Konsultacje i

omodwienie TOMASZ
projektow ZALEWSKI
wdrozeniowych

uczestnikow

10-03-2026 10:45 11:30 00:45

TOMASZ
<FA78 Przerwa 10-03-2026 11:30 11:45 00:15
ZALEWSKI

(54254 )2 .
kwygzamln - 10-03-2026 11:45 12:30 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9990,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 166,50 PLN



Koszt osobogodziny netto 166,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
)

Jo Jo Jo Jo

Jo

126

Katarzyna ldzikowska

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu finanséw

Posrednik finansowy z wieloletnim do$wiadczeniem w doradztwie i szkoleniach.
Specjalistka w zakresie zréwnowazonych finanséw, ekonomii odpowiedzialnego rozwoju i
planowania budzetu firm.

Pedagog

Wieloletnie doswiadczenie szkoleniowe

226

Magdalena Goetel

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa i zarzadzania. Wieloletnie doswiadczenie szkoleniowe.
Specjalistka z zakresu prawa gospodarczego i ochrony danych osobowych.

326

Tomasz Rojek

Wyksztatcenie informatyczne. Specjalista z zakresu Al, tworzenia stron www. Wieloletnie
doswiadczenie szkoleniowe z zakresu informatyki i wiedzy pokrewnej

4726

Joanna Przerywacz-Orzechowska

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzadzania.
Wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i doradztwie zawodowym.
Specjalistka w zakresie komunikacji i rozwoju osobistego

526

Blanka Libera

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu dietetyki.

Specjalistka w obszarze zdrowego zywienia, profilaktyki choréb cywilizacyjnych i diet
proekologicznych.

Dos$wiadczona trenerka w zakresie zréwnowazonego zywienia i zasad low waste.

W pracy szkoleniowej tagczy wiedze zywieniowg z praktycznymi rozwigzaniami wspierajgcymi
zdrowie, efektywnos$¢ i wellbeing pracownikow.

626

TOMASZ ZALEWSKI

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu ekonometrii oraz informatyki.
Specjalista ds BHP
Doradca zawodowy



Pedagog
Wyktadowca szkdt wyzszych, trener w zakresie rozwoju osobistego, trener zagadnien
informatycznych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna w formacie PDF, materiaty szkoleniowe w formie papierowej i elektronicznej
Prezentacja multimedialna w formacie PDF, materiaty szkoleniowe w formie papierowej i elektronicznej
Sala szkoleniowa wyposazona w: ekran, projektor, flipchart, Wi-Fi.

Sala dostosowana do 0séb niepetnosprawnych, bez barier architektonicznych

W przypadku zaje¢ praktycznych, kazdy uczestnik pracuje na indywidualnym stanowisku komputerowym z dostepem do internetu i
narzedzi Al.

Formy pracy: indywidualna (¢wiczenia), w parach (case study), zespotowa (projekt).

Materiaty: skrypt, case studies, arkusze danych, dostep do narzedzi Al

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest ukoniczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi

Zajecia dydaktyczne przeprowadzane sg w odpowiednio wyposazonej sali dydaktycznej: ekran, projektor, komputer

Adres

ul. Stanistawa Wyspianskiego 2F
57-300 Ktodzko

woj. dolnoslaskie

Miejsce szkolenia dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych i niesamodzielnych, bez barier architektonicznych

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail consultinggroup.tz@gmail.com

Telefon (+48) 608 589 516

Tomasz Zalewski



