Mozliwos$¢ dofinansowania

Life Coaching Zmiany i Decyzji Zyciowych. 10 900,00 PLN bruto
Program zaawansowany zgodny ze 10 900,00 PLN netto
standardami ICF. 77,86 PLN brutto/h

77,86 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/29/7323/3293302

SZKOLA COACHINGU
EDUKACYJNEGO

SZKOLA
COACHINGU
EDUKACYJNEGO
Lilianna Kupaj

Zbylitowska Gdra / mieszana (stacjonarna potaczona z
ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 47/5 (@ 140h
163 oceny 9 25.07.2026 do 13.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga coachingu zaawansowanego skierowana jest do osob, ktére
ukoriczyly minimum 90-godzinny program coachingowy (akredytowany
lub zgodny ze standardami miedzynarodowymi) i posiadajg ugruntowane
podstawy teoretyczne oraz praktyczne w obszarze coachingu.

Z coachingu zaawansowanego korzystajg
osoby, ktére:

¢ posiadajg doswiadczenie w pracy coachingowej (indywidualnej i/lub
grupowe;),

e znaja i stosujg podstawowe modele coachingowe, strukture sesji oraz

kompetencje coachingowe,

pracuja z klientami w obszarach: rozwoju osobistego, biznesu,

edukaciji, HR, przywdédztwa, zmiany zawodowej lub psychospotecznej,

¢ chca pogtebiac¢ jako$¢ swojej pracy, a nie tylko poszerzaé wiedze
teoretyczna.

Grupa docelowa ustugi o

Charakterystyka uczestnikow - sg to osoby:

¢ $wiadome siebie, wtasnych zasobdw i ograniczen,

e gotowe do pracy na poziomie tozsamosci, wartosci, przekonan oraz
$wiadomosci,

e zainteresowane pogtebionym rozumieniem proceséw zmiany, emocji,
motywacji i mechanizmoéw decyzyjnych,

e otwarte na autorefleksjg i inform. zwrt.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 12



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

09-04-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

140

Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

Celem edukacyjnym programu jest rozwoj zaawansowanych kompetencji coachingowych uczestnikow poprzez
integracje teorii, narzedzi i praktyki z zakresu coachingu biznesowego, prowokatywnego, systemowego i zespotowego.
Program ma na celu przygotowanie uczestnikow do samodzielnego prowadzenia pogtebionych proceséw
coachingowych w pracy indywidualnej i zespotowej, w réznych kontekstach zyciowych i zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje i analizuje potrzeby klienta
w réznych kontekstach coachingowych

(life, biznes, system, zespot).

Stosuje ré6znorodne narzedzia
coachingowe dostosowane do potrzeb
klienta oraz etapu procesu.

Buduje relacje coachingowa oparta na
zaufaniu, empatii, strukturze i etyce.

Kryteria weryfikacji

poprawnie diagnozuje kontekst i temat
coachingu na podstawie rozmowy z
klientem,

+ dobiera odpowiedni model pracy (np.
model Diltsa, 6 filaréw poczucia
wartosci),

* rozréznia cele operacyjne i rozwojowe
klienta.

prowadzi éwiczenia coachingowe w
oparciu o wybrane narzedzia (np.
pytania wznoszace, pozytywna intencja
emocji, praca z wewnetrznym
dzieckiem),

« uzasadnia dobér narzedzia do
konkretnej sytuac;ji klienta,

« elastycznie reaguje na zmiane w
dynamice sesji.

+ stosuje wybrane elementy podejscia
systemowego (np. ustawienia,
lojalnosci rodowe),

* rozpoznaje momenty, w ktérych
technika prowokatywna moze by¢
skuteczna i bezpieczna,

« potrafi poprowadzi¢ interwencje
coachingowa w zespole z
uwzglednieniem dynamiki grupy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Wiestawa Krysa
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Szkota Coachingu Edukacyjnego

Program

Stacjonarnie:

Dzien 1 Coaching biznesowy_1

1. Modut 1: Diagnozowanie probleméw i celéw oséb dziatajgcych w srodowisku biznesowym.
2. Modut 2: Rola coacha w wspieraniu wtascicieli firm i kluczowych lideréw.

3. Modut 3: Dobér narzedzi coachingowych dopasowanych do pracy w biznesie.

4. Modut 4: Wprowadzenie do coachingu generatywnego w pracy z liderami.

Dzien 2 — Coaching biznesowy_2

1. Modut 1: Zastosowanie coachingu generatywnego w praktyce.

2. Modut 2: Tworzenie wspierajgcych narracji i tozsamosci wsrdd liderow.

3. Modut 3: Modelowanie doskonatosci w biznesie.

4. Modut 4: Praktyczne ¢wiczenia w parach i grupach z zakresu coachingu biznesowego.

Dzien 3 — Coaching prowokatywny_1

1. Modut 1: Wprowadzenie do wzorcéw jezykowych wykorzystywanych w coachingu prowokatywnym.
2. Modut 2: Cwiczenie odwagi, humoru i lekkosci w relacji coachingowe;j.

3. Modut 3: Trening postawy coacha prowokatora — petnej mitosci i wyzwania.

4. Modut 4: Sesje demo oraz praktyka umiejetnosci prowokatywnych.

Dzien 4 — Coaching prowokatywny_2

1. Modut 1: Wprowadzenie do wzorcéw jezykowych wykorzystywanych w coachingu prowokatywnym.
2. Modut 2: Cwiczenie odwagi, humoru i lekkosci w relacji coachingowe;j.

3. Modut 3: Trening postawy coacha prowokatora — petnej mitosci i wyzwania.

4. Modut 4: Sesje demo oraz praktyka umiejetnosci prowokatywnych.

Dzien 5 — Coaching systemowy_1



1. Modut 1: Wprowadzenie do podejscia systemowego wg Berta Hellingera.

2. Modut 2: Zrozumienie dynamik rodzinnych i wspélnotowych.

3. Modut 3: Rozpoznawanie wptywu przodkéw na losy klienta.

4. Modut 4: Proste metody ustawieniowe do pracy z klientem indywidualnym i w biznesie.

Dzien 6 — Coaching systemowy_2

1. Model prowadzenia sesji z wykorzystaniem elementéw coachingu systemowego.
2. Informacja zwrotna dla coachéw.

Dzien 7 — Leadership coaching_1

1. Modut 1: Swiadome przywédztwo - od presji do wptywu

2. Modut 2: Relacyjne przywoédztwo i komunikacja

3. Modut 3: Mikro, makro i metaprzywoédztwo.

4. Modut 4: Narzedzia stosowane w coachingu przywdédztwa

Dzien 8 —Leadership coaching _2

1. Modut 1: Model przywddztwa poprzez rozwijanie samoswiadomosci
2. Modut 2: Model przywédztwa relacyjnego

3. Modut 3: Model przywédztwa systemowego

4. Modut 4: Narzedzia stosowane w coachingu przywdédztwa

Online:;

Dzien 9-10 - Coaching przekonan

1. Powstawanie przekonan w dziecifnstwie i ich wptyw na zycie doroste.
2. Narzedzia do pracy z przekonaniami:

3. Arkusze odkrywania i zmiany przekonan.

4. Techniki pomostowania przekonan.

5. Neutralizacja gremlinéw — wewnetrznych, lekliwych gtoséw.

Dzien 11-12 - Praca z tozsamoscig i potencjatem

e ¢ Budowanie wewnetrzne;j sity i decyzyjnosci.
e Sponsorowanie potencjatu — narzedzia wspierajgce rozwoj.
e Praca z tozsamoscig i przekonaniami na temat wtasnego JA.

Dzien 13 -Coaching poczucia wartosci

e ¢ 6 filarow poczucia wartosci Nathaniela Brandena.
e Wprowadzenie do terapii poznawczo-behawioralnej w pracy nad poczuciem wartosci.
¢ 31-tygodniowy proces rozwijania poczucia warto$ci - metoda dokarczania zdan.

DZIEN 14 i 15 - Integracja narzedzi i modeli

¢ Kiedy model, kiedy podagzanie
e taczenie narzedzi coachingowych
e Minimalizm interwencji

DZIEN 16 — Wejscie na rynek coachingowy — praktyka zawodowa
coacha

¢ jak budowa¢ oferte coachingows,
e jak méwi¢ o coachingu klientom,
¢ jak wyceniac prace,



¢ jak wyglada pierwsza wspoétpraca coachingowa,

¢ etyka, kontrakt, granice w praktyce rynkowej.

Dzien 17 - Mentoring dla coachow

e o Grupowe procesy mentoringowe wspierajgce rozwoj kompetencji coachingowych.

Walidacja

1. Test sprawdzajacy wiedze.

2. Sesje coachingowe zaliczeniowe.

3. Walidacja programu

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 51

Przedmiot /
temat zajeé

Coaching
biznesowy.
Diagnozowani
e problemoéw i
celéw oséb
dziatajacych
w $rodowisku
biznesowym.

Przerwa

Rola

coachaw
wspieraniu
wiascicieli
firm i
kluczowych
lideréw. Dobér
narzedzi
coachingowyc
h
dopasowanyc
h do pracy w
biznesie.
Wprowadzeni
edo
coachingu
generatywneg
o w pracy z
liderami.

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji

zajeé

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

Godzina

rozpoczecia

09:00

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

18:00

Liczba godzin

03:30

01:00

04:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Zastosowanie
coachingu
generatywneg
o w praktyce.
Tworzenie
wspierajacych
narracji i
tozsamosci
wsréd

lideréw.

Przerwa

Modelowanie
doskonatosci
w biznesie.
Praktyczne
éwiczeniaw
parachi
grupach z
zakresu
coachingu
biznesowego.

Wprowadzeni
e do wzorcéw
jezykowych
wykorzystywa
nych w
coachingu
prowokatywn
ym. Cwiczenie
odwagi,
humoru i
lekkosci w
relacji
coachingowej

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji

zajeé

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

Godzina

rozpoczecia

09:00

12:30

13:30

09:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

18:00

12:30

13:30

Liczba godzin

03:30

01:00

04:30

03:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

EE Trening

postawy
coacha
prowokatora
- petnej
mitosci i
wyzwania.
Sesje demo
oraz praktyka
umiejetnosci
prowokatywn
ych.

Wprowadzeni
e do wzorcéw
jezykowych
wykorzystywa
nychw
coachingu
prowokatywn
ym. wiczenie
odwagi,
humoru i
lekkosci w
relacji
coachingowej

Przerwa

Trening
postawy
coacha
prowokatora
- petnej
mitosci i
wyzwania.
Sesje demo
oraz praktyka
umiejetnosci
prowokatywn
ych.

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

27-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

18:00

12:30

13:30

18:00

Liczba godzin

04:30

03:30

01:00

04:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Wprowadzeni
edo
podejscia
systemowego
wg Berta
Hellingera.
Zrozumienie
dynamik
rodzinnych i
wspélnotowyc
h.

Przerwa

Rozpoznawan
ie wptywu
przodkéw na
losy klienta.
Modut 4:
Proste
metody
ustawieniowe
do pracy z
klientem
indywidualny
miw
biznesie.

2D Mode!

prowadzenia
sesji z
wykorzystanie
m elementéw
coachingu
systemowego

Przerwa

Informacja
zwrotna dla
coachow.

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:30

13:30

09:00

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

18:00

12:30

13:30

18:00

Liczba godzin

03:30

01:00

04:30

03:30

01:00

04:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Swiadome
przywédztwo
- od presji do
wptywu.
Relacyjne
przywoédztwo i
komunikacja

Przerwa

G2 Vo,

makro i
metaprzywéd
ztwo.
Narzedzia
stosowane w
coachingu
przywoédztwa

&2 Vode

przywédztwa
systemowego
. Narzedzia
stosowane w
coachingu
przywdédztwa

Przerwa

@D Model

przywodztwa
systemowego
. Narzedzia
stosowane w
coachingu
przywdédztwa

Powstawanie
przekonan w
dzieciistwie i
ich wptyw na
zycie doroste.

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

01-08-2026

01-08-2026

01-08-2026

05-09-2026

05-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:30

13:30

09:00

12:30

13:30

08:30

12:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

18:00

12:30

13:30

18:00

12:00

13:00

Liczba godzin

03:30

01:00

04:30

03:30

01:00

04:30

03:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Narzedzia do
pracy z
przekonaniam
i.

Arkusze
odkrywania i
zmiany
przekonan.

Przerwa

Techniki
pomostowani
a przekonan.
Neutralizacja
gremlinéw —
wewnetrznych
, lekliwych
gloséw.

Budowanie
wewnetrznej
sity i
decyzyjnosci.

Przerwa

Sponsorowani
e potencjatu -
narzedzia
wspierajace
rozwoj.

&) Proce
z

tozsamoscia i
przekonaniam
i na temat
wiasnego JA.

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:30

12:00

13:00

08:30

12:00

13:00

08:30

12:00

Godzina
zakonczenia

15:30

12:00

13:00

15:30

12:00

13:00

15:30

12:00

13:00

Liczba godzin

02:30

03:30

01:00

02:30

03:30

01:00

02:30

03:30

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

B Proce
z

tozsamoscia i
przekonaniam
i na temat

wiasnego JA.

o7 3

filarow
poczucia
wartosci
Nathaniela
Brandena.

Przerwa

Wprowadzeni
e do terapii
poznawczo-
behawioralnej
w pracy nad
poczuciem
wartosci.

Integracja
narzedzi i
modeli - Kiedy
model, kiedy
podazanie.

Przerwa

Integracja
narzedzi i
modeli - Kiedy
model, kiedy
podazanie.

taczenie
narzedzi
coachingowyc
h. Minimalizm
interwenc;ji

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:30

12:00

13:00

08:30

12:00

13:00

08:30

12:00

Godzina
zakonczenia

15:30

12:00

13:00

15:30

12:00

13:00

15:30

12:00

13:00

Liczba godzin

02:30

03:30

01:00

02:30

03:30

01:00

02:30

03:30

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

taczenie
narzedzi
coachingowyc
h. Minimalizm
interwenc;ji

Lilianna Kupaj

@ ek
budowaé¢

oferte

coachingowa,

jak méwi¢ o Lilianna Kupaj
coachingu

klientom, jak

wycenia¢

prace,

Lilianna Kupaj
Przerwa

o251 T8
wyglada
pierwsza
wspétpraca
coachingowa,
etyka,
kontrakt,
granice w
praktyce
rynkowej.

Lilianna Kupaj

Grupowe

procesy

mentoringowe

wspierajace Lilianna Kupaj
rozwoj

kompetenciji

coachingowyc

h.

Lilianna Kupaj
Przerwa

Walidacja
Test
sprawdzajacy

wiedze. Sesje
coachingowe
zaliczeniowe.
Walidacja
programu

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:30

12:00

13:00

08:30

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

13:00

15:30

12:00

13:00

17:00

Liczba godzin

02:30

07:00

01:00

02:30

03:30

01:00

04:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 77,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 77,86 PLN
W tym koszt walidacji brutto 1 000,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 000,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 1 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 1 500,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Lilianna Kupaj

‘ ' Coach Master Trainer ICI, Coach PCC ICF, superwizor Izby Coachingu, trener komunikacji
Transforming Communication™. Autorka i trenerka programu Szkoty Coachingu akredytowanego w
International Association of Coaching Institutes (ICI).

W ostatnich 5 latach (2020-2025) aktywnie prowadzi szkolenia, kursy i procesy coachingowe w
obszarze coachingu life, biznesowego i edukacyjnego, realizujgc ustugi rozwojowe dla oséb
dorostych, kadry menedzerskiej, edukacyjnej oraz coachdéw. Pracuje jako mentor, superwizor i
wyktadowca akademicki.

Posiada najwyzszg miedzynarodowg akredytacje Coach Master Trainer ICI oraz akredytacje PCC ICF
(2024). Jest wiascicielka i dyrektorka zarzadzajgca firmy szkoleniowej (od 2006 r.) oraz prezeska
Fundacji Swiadomego Rozwoju Edukacji.

223



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje kompletny pakiet materiatéw edukacyjnych, ktéry wspiera proces uczenia sie oraz umozliwia dalszy rozwoj

po zakonczeniu kursu.
W skiad materiatéw wchodza:
1. 1. Podrecznik uczestnika (drukowany lub PDF)

e zawierajgcy opisy modeli coachingowych (Dilts, 6 filaréw, 5 dysfunkcji zespotéw),
e wprowadzenia teoretyczne do kazdego bloku tematycznego,
¢ zestaw narzedzi coachingowych z instrukcjg zastosowania.

1. Karty ¢éwiczen i arkusze pracy

e ¢wiczenia indywidualne i zespotowe do kazdego modutuy,
e karty do pracy z emocjami, przekonaniami, celami i wartosciami.

1. Zeszyt refleksji wtasnej

e przestrzen na zapisy z proceséw wtasnych, wglady i autorefleksje,
¢ dedykowane pytania coachingowe do pracy miedzy modutami.

1. Dostep do platformy online

¢ materiaty wideo z nagranych sesji demo,

¢ prezentacje ze slajdami z kazdego dnia,

e dodatkowe artykuty, nagrania, medytacje prowadzone.

e Zaswiadczenie ukoriczenia kursu.

* Miedzynarodowy certyfikat imienny, z oznaczeniem liczby godzin szkoleniowych i zakresu merytorycznego.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Ukonczone 21 lat.

¢ Obowiazek uczestnictwa w minimum 80% zaje¢

¢ Co najmniej Srednie wyksztatcenie, preferowane wyzsze pedagogiczne, psychologiczne lub 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych

¢ Motywacja do pracy rozwojowej oraz gotowo$¢ do udziatu w intensywnym procesie edukacyjnym i praktycznym.

¢ Sposob potwierdzania frekwencji na szkoleniu lista obecnosci oraz zdjecia ekranu zoom.

e Czas trwania godziny ustugi rozwojowej to 45 minut plus przerwy kawowe oraz obiadowa.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest z wykorzystaniem interaktywnych i aktywizujacych metod pracy, w tym: éwiczen praktycznych, pracy w parach,
symulacji rozméw coachingowych, analizy studiéw przypadkéw, dyskusji moderowanych, informacji zwrotnej oraz autorefleksji uczestnikéw.
Metody pracy wspierajg aktywne uczenie sie oraz praktyczne zastosowanie zdobytych kompetenc;ji.

Warunki techniczne

Warunki techniczne realizacji ustugi:

Szkolenie prowadzone jest w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy Zoom, ktéra umozliwia interaktywng prace w grupach (m.in. w
pokojach podziatu, na tablicy interaktywnej oraz poprzez czat).

Wymagania dla uczestnikéw:



e komputer, laptop lub tablet z dostepem do stabilnego Internetu (min. 5 Mb/s),

e kamera i mikrofon — niezbedne do aktywnego udziatu w éwiczeniach coachingowych,
¢ stuchawki — zalecane dla komfortu i jakos$ci dzwieku,

¢ aktualna wersja aplikacji Zoom lub przegladarki internetowe;j.

Materiaty dydaktyczne: uczestnicy otrzymujg wszystkie materiaty w formie elektronicznej (prezentacje, karty pracy, ¢wiczenia, testy).
Wsparcie techniczne: organizator zapewnia instrukcje logowania i korzystania z platformy oraz biezacg pomoc techniczng w razie probleméw.

Bezpieczenstwo: kazde spotkanie zabezpieczone jest indywidualnym linkiem i hastem dostepu. W przypadku nagran - dostep do nich maja
wytacznie uczestnicy kursu w okresie jego trwania.

Zwolnienie VAT ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (art. 43 ust 1 ustawy o VAT)

Adres

Zbylitowska Géra 32
Zbylitowska Gora

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolacoachingu.edu.pl

Telefon (+48) 459 115 422

JOANNA CHMURA



