Mozliwos$¢ dofinansowania

9 960,00 PLN netto

ESG w przedsiebiorstwie budowlanym - 9 960,00 PLN brutto
ﬁ szkolenie

w Numer ustugi 2026/01/28/194983/3291867

PRIME ACADEMY
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

£ 24.02.2026 do 02.03.2026

© Malczewo / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

166,00 PLN brutto/h
166,00 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorstw z sektora budownictwa, w
szczegolnosci realizujgcych inwestycje budowlane takie jak obiekty

inwentarskie, hale przemystowe, magazyny oraz konstrukcje zelbetowe i

stalowe. Grupe docelowg stanowig wtasciciele przedsiebiorstw,

Grupa docelowa ustugi

pracownicy: (murarze, pracownicy ogdlnobudowlani), kadra zarzadzajaca,

osoby petnigce funkcje kierownicze, osoby odpowiedzialne za realizacje

inwestycji, rozw0j przedsigbiorstwa.

Realizator nie stawia minimalnych warunkéw w zakresie kompetenciji ani

doswiadczenia oséb przystepujacych do ustugi.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 23-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do zrozumienia istoty ESG oraz jego wptywu na funkcjonowanie przedsiebiorstwa budowlanego
poprzez nabycie wiedzy w zakresie zasad zréwnowazonego rozwoju, obszaréw srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego, a takze okreslenia odpowiedzialnosci i roli poszczegdlnych oséb w organizacji w kontekscie wdrazania
zasad ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
definiuje pojecie ESG Wywiad swobodny
Wyjasnia istote ESG j kazuje ob Srodowiskowy,
yjasnlall isto e. or’az-jego wsl azu;eo. szary $ro OWIS- owy, Wywiad swobodny
znaczenie w dziatalnosci spoteczny i tadu korporacyjnego

przedsigbiorstwa budowlanego

omawia wpltyw ESG na funkcjonowanie

Wywiad bod
przedsiebiorstwa budowlanego ywiad swobodny

wskazuje podstawowe regulacje Wywiad swobodn
dotyczace ESG ywiad swobodny

Omawia uwarunkowania regulacyjne i . . .
. omawia znaczenie dyrektywy CSRD Wywiad swobodny
rynkowe zwigzane z ESG.

wyjasnia role otoczenia rynkowego w

ksztattowaniu dziatan ESG Wywiad swobodny

wskazuje procesy w firmie budowlanej

powigzane z ESG Wywiad swobodny

Identyfikuje obszary dziatalnosci L ; .
o rozréznia obszary srodowiskowe, i
przedsigbiorstwa budowlanego Wywiad swobodny

spoteczne i organizacyjne
wymagajace dziatain w zakresie ESG. P g Y

proponuje przyktadowe dziatania

Wywiad swobodny
doskonalace
okresla odpowiedzialnos¢ kadr
. P . y Wywiad swobodny
zarzadzajacej
Analizuje role i odpowiedzialnosci w
zakresie ESG w strukturze wskazuje role pracownikéw w realizacji .
. L A Wywiad swobodny
organizacyjnej przedsiebiorstwa zasad ESG

budowlanego.

opisuje znaczenie wspétpracy w

- Wywiad swobodny
organizacji
dostrzega znaczenie odpowiedzialnosci Obserwacja w warunkach
srodowiskowej i spotecznej symulowanych
stosuje zasady ESG w procesach
! . y . p N wykazuje gotowos$¢ do wspotpracy przy Obserwacja w warunkach
zarzadzania i realizacji inwestycji L
wdrazaniu zasad ESG symulowanych
budowlanych.
identyfikuje potrzebe doskonalenia Obserwacja w warunkach

dziatan organizacyjnych symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga szkoleniowa ma na celu nabycie przez uczestnikéw — pracownikéw oraz kadre zarzadzajgca przedsiebiorstwa z sektora
budownictwa — kompetencji w zakresie rozumienia istoty ESG oraz wdrazania zasad ESG w dziatalnosci przedsigbiorstwa budowlanego,
w obszarach srodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego, w odniesieniu do aktualnych uwarunkowan regulacyjnych i
rynkowych

Cel ustugi: Szkolenie przygotowuje do zrozumienia istoty ESG oraz jego wptywu na funkcjonowanie przedsiebiorstwa budowlanego
poprzez nabycie wiedzy w zakresie zasad zrownowazonego rozwoju, obszaréw srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego, a
takze okreslenia odpowiedzialnosci i roli poszczegdlnych oséb w organizacji w konteks$cie wdrazania zasad ESG.

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorstw z sektora budownictwa, w szczegdlnosci realizujacych inwestycje
budowlane takie jak obiekty inwentarskie, hale przemystowe, magazyny oraz konstrukcje zelbetowe i stalowe. Grupe docelowg stanowig
wiasciciele przedsiebiorstw, pracownicy: (murarze, pracownicy ogdlnobudowlani), kadra zarzadzajaca, osoby petnigce funkcje
kierownicze, osoby odpowiedzialne za realizacje inwestycji, rozwéj przedsiebiorstwa.

Realizator nie stawia minimalnych warunkéw w zakresie kompetencji ani doswiadczenia oséb przystepujacych do ustugi.

Warunki organizacyjne szkolenia: Szkolenie realizowane jest w formie zaje¢ grupowych, w grupie umozliwiajgcej aktywny udziat
wszystkich

Uczestnikéw w éwiczeniach praktycznych oraz biezacy kontakt z trenerem.
Kazdy Uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym lub wtasnym komputerze, z dostepem do internetu oraz narzedzi
online wykorzystywanych podczas szkolenia. W trakcie zaje¢ Uczestnicy wykonujg zadania teoretyczne i praktyczne.

W trakcie realizacji ustugi wykorzystywane sg materiaty szkoleniowe oraz narzedzia cyfrowe wspierajgce analize zagadnien ESG, prace
warsztatowa i wdrazanie zasad ESG w przedsigbiorstwie budowlanym, w szczegélnosci: dokumentacja Unii Europejskiej dotyczgca ESG
oraz dyrektywy CSRD, materiaty opracowane na potrzeby szkolenia, narzedzia do identyfikacji i analizy interesariuszy, arkusze kalkulacyjne
i proste narzedzia do porzadkowania informacji zwigzanych z obszarami srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego, narzedzia
do wizualizacji i prezentacji wnioskdw, a takze materiaty typu case study odnoszace sie do dziatalnosci przedsigbiorstw budowlanych.

Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest po zakoriczeniu czesci szkoleniowej i obejmuje: wywiad swobodny i obserwacje w
warunkach symulowanych.

Proces walidacji prowadzony jest przez osobe inng niz prowadzgca zajecia szkoleniowe, co zapewnia rozdzielno$¢ procesu ksztatcenia i



walidacji, zgodnie z wymaganiami BUR.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych. Czas trwania szkolenia - 60 godzin

dydaktycznych w tym 1 godz. dydaktyczna walidacji, w podziale na: liczba godzin teoretycznych: 29 h, liczba godzin Praktycznych: 31h.
Przerwy nie sg wliczane do czasu szkolenia.

Program szkolenia :

BLOK | — Podstawy ESG i jego znaczenie w sektorze budowlanym

20 godzin dydaktycznych
1. Pojecie ESG i zrownowazony rozwéj w dziatalnos$ci gospodarczej
2. Geneza i rozwdj koncepcji ESG w Unii Europejskiej
3. Znaczenie ESG dla sektora budownictwa
4. Otoczenie regulacyjne i rynkowe zwigzane z ESG
5. Wptyw ESG na konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa budowlanego
6. Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa za wptyw srodowiskowy i spoteczny
7. Interesariusze przedsiebiorstwa budowlanego
8. Podstawy zarzadzania odpowiedzialnoscig w organizacji
9. Rola kadry zarzadzajgcej w obszarze ESG
10. Wprowadzenie do zasad odpowiedzialnego prowadzenia inwestycji

BLOK Il — Obszary ESG w praktyce dziatalnosci budowlanej

20 godzin dydaktycznych

. Obszar srodowiskowy w dziatalnos$ci budowlanej

. Oddziatywanie inwestycji budowlanych na srodowisko

. Gospodarka materiatowa i energetyczna w przedsigbiorstwie budowlanym
. Odpowiedzialnos¢ za odpady i emisje w procesie budowlanym
. Obszar spoteczny w przedsiebiorstwie budowlanym

. Bezpieczenstwo i organizacja pracy

. Relacje z pracownikami i podwykonawcami

. Odpowiedzialnos¢ wobec spotecznosci lokalnej

. tad organizacyjny i przejrzystosc dziatania

10. Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie budowlanym

11. Etyka w realizacji inwestycji

12. Mechanizmy nadzoru i odpowiedzialnos$ci w organizacji

0 NOoO gk WN =

O

BLOK Il — Organizacja i wdrazanie zasad ESG w przedsiebiorstwie
budowlanym

19 godzin dydaktycznych

. Identyfikacja obszaréw wymagajacych dziatan w zakresie ESG

. Analiza proceséw wewnetrznych pod katem ESG

. Okreslanie odpowiedzialnosci w strukturze organizacyjnej
Budowanie wewnetrznych procedur i zasad postepowania

. Komunikacja ESG w organizacji

. Wspétpraca z interesariuszami w konteks$cie ESG

. Planowanie dziatan doskonalgcych w obszarze ESG

. Monitorowanie dziatan i ocena ich skutecznosci

. Budowanie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci
. Rola pracownikéw w realizacji zasad ESG

—_

Walidacja-1h



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 48

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Blok I:

Pojecie ESG i

zrownowazony MATEUSZ
rozwoj w GUMIENNY
dziatalnosci

gospodarczej

24-02-2026 08:00 09:30 01:30

Genezai
rozwdj koncepcji MATEUSZ
ESG w Unii GUMIENNY

Europejskiej

24-02-2026 09:30 11:00 01:30

Znaczenie

ESG dla sektora MATEUSZ
budownictwa cz. GUMIENNY
1

24-02-2026 11:00 12:00 01:00

MATEUSZ
Przerwa 24-02-2026 12:00 12:30 00:30
GUMIENNY

Znaczenie

ESG dla sektora MATEUSZ
budownictwa cz. GUMIENNY
2

24-02-2026 12:30 13:00 00:30

Otoczenie

regulacyjne i MATEUSZ
rynkowe GUMIENNY
zwigzane z ESG

24-02-2026 13:00 15:15 02:15

Wplyw ESG
na

konkurencyjnos¢ MATEUSZ
przedsiebiorstwa GUMIENNY
budowlanego cz.

1

24-02-2026 15:15 16:00 00:45

Wplyw ESG

na

konkurencyjnos$é MATEUSZ
przedsiebiorstwa GUMIENNY
budowlanego cz.

2

25-02-2026 08:00 08:45 00:45



Przedmiot / temat
zajet

Odpowiedzialno$
é
przedsiebiorstwa
za wptyw
Srodowiskowy i

spoteczny

Interesariusze
przedsiebiorstwa
budowlanego

Podstawy

zarzadzania
odpowiedzialno$
cig w organizacji

[PZ¥E) Rola kadry
zarzadzajacej w
obszarze ESG
cz.1

Przerwa

Rola kadry
zarzadzajgcej w
obszarze ESG
cz.2

Wprowadzenie
do zasad
odpowiedzialneg
o prowadzenia
inwestycji

Blok II:

Obszar
Srodowiskowy w
dziatalnosci
budowlanej

Oddziatywanie
inwestycji
budowlanych na
srodowisko

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:30

10:15

11:45

12:00

12:30

14:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

11:45

12:00

12:30

14:30

16:00

09:30

11:00

Liczba godzin

00:45

00:45

01:30

00:15

00:30

02:00

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Gospodarka
materiatowa i
energetyczna w
przedsiebiorstwi
e budowlanym
cz.1

Przerwa

Gospodarka
materiatowa i
energetyczna w
przedsiebiorstwi
e budowlanym
cz.2

Odpowiedzialno$
¢ za odpady i
emisje w
procesie
budowlanym

Obszar

spoteczny w
przedsigbiorstwi
e budowlanym

Bezpieczenstwo i
organizacja pracy
cz.1

Bezpieczenstwo i
organizacja pracy
cz.2

Relacje z

pracownikami i
podwykonawcam
i

Odpowiedzialno$
¢ wobec
spotecznosci
lokalnej

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji

zajeé

26-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

26-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:30

13:00

13:45

15:15

08:00

08:45

10:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:00

13:45

15:15

16:00

08:45

10:15

11:45

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

00:45

01:30

00:45

00:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

o JR

organizacyjny i
przejrzystosé
dziatania cz.1

Przerwa

tad
organizacyjny i
przejrzystosé
dziatania cz.2

Zarzadzanie
ryzykiem w
przedsiebiorstwi
e budowlanym

Etykaw

realizacji
inwestyciji

Mechanizmy
nadzoru i
odpowiedzialno$
ci w organizacji

Blok III:

Identyfikacja
obszaréow
wymagajacych
dziatan w
zakresie ESG

Analiza

proceséw
wewnetrznych
pod katem ESG

Okreslanie
odpowiedzialno$
ci w strukturze
organizacyjnej
cz.1

Przerwa

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:00

12:30

13:00

13:45

14:30

08:00

09:30

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:00

13:45

14:30

16:00

09:30

11:00

12:00

12:30

Liczba godzin

00:15

00:30

00:30

00:45

00:45

01:30

01:30

01:30

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Okreslanie
odpowiedzialno$
ci w strukturze
organizacyjnej
cz.2

Budowanie
wewnetrznych
procedur i zasad
postepowania

Komunikacja
ESG w

organizacji cz.1

Komunikacja
ESG w

organizacji cz.2

Wspotpraca z
interesariuszami
w kontekscie
ESG

Planowanie
dziatan
doskonalacych w
obszarze ESG

Monitorowanie
dziatan i ocena
ich skutecznosci
cz.1

VWYL Przerwa

Monitorowanie
dziatan i ocena
ich skutecznosci
cz.2

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

14:30

08:00

08:45

10:15

11:45

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

13:00

14:30

16:00

08:45

10:15

11:45

12:00

12:30

13:45

Liczba godzin

00:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

00:15

00:30

01:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Budowanie

kultury
. - MATEUSZ
organizacyjnej 02-03-2026 13:45 14:30 00:45

. GUMIENNY
opartej na
odpowiedzialno$
ci

@ oo

pracownikéw w MATEUSZ
realizacji zasad GUMIENNY
ESG

02-03-2026 14:30 15:15 00:45

Walidacja:

wywiad

swobodny i

. - 02-03-2026 15:15 16:00 00:45
obserwacjaw

warunkach
symulowanych.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 960,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

MATEUSZ GUMIENNY

0d 2015 roku rozwija doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzgdzania, sprzedazy oraz rozwoju
kompetencji organizacyjnych. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych ze

zréwnowazonym rozwojem, zielong transformacja przedsigbiorstw oraz raportowaniem ESG, w tym
w analizie danych niefinansowych, doborze wskaznikdw $rodowiskowych oraz sporzadzaniu




raportow i deklaracji Srodowiskowych zgodnych z aktualnymi regulacjami.

Posiada praktyczne doswiadczenie w przygotowywaniu organizacji do wdrazania standardéw ESG
oraz w opracowywaniu dokumentacji raportowej obejmujacej aspekty srodowiskowe, spoteczne i
tadu korporacyjnego. W swojej pracy taczy podejscie strategiczne z operacyjnym, opartym na
analizie danych i rzeczywistych procesach biznesowych.

Ma doswiadczenie w budowaniu i zarzagdzaniu zespotami sprzedazowymi oraz menedzerskimi, w
tym w sektorze odnawialnych zrédet energii.

Posiada doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych przekraczajgce 100 godzin szkoleniowych.
Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu ESG, zielonej transformaciji, zarzadzania, sprzedazy oraz
zastosowania narzedzi cyfrowych i Al w procesach biznesowych. W procesie szkoleniowym stosuje
metody praktyczne, w tym analize studiéw przypadkdw, zadania wdrozeniowe oraz ocene
umiejetnosci uczestnikéw zgodnie ze standardami BUR.

Dos$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi
w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Dostawca ustugi zapewnia: dokumentacje Unii Europejskiej dotyczacg ESG oraz dyrektywy CSRD, skrypt szkoleniowy, zestaw materiatow
warsztatowych odnoszacych sie do wdrazania zasad ESG w przedsiebiorstwie budowlanym, w tym opisy studiow przypadkdw, narzedzia
do identyfikacji i analizy interesariuszy, a takze arkusze kalkulacyjne i proste narzedzia wspierajgce porzadkowanie informacji w
obszarach srodowiskowym, spotecznym i fadu korporacyjnego.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust.1 pkt.14

Adres

Malczewo 3
62-220 Malczewo
woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

— MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com
Telefon (+48) 727 933 422



