Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowelizacja Kodeksu Pracy. Zmiany 500,00 PLN brutto
obowigzujace od 2026r. 500,00 PLN  netto

e mm Numer ustugi 2026/01/28/32347/3290391

consulting

100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

EMM Consulting © zdalna w czasie rzeczywistym

Mariusz Lasak

Kk KhA 45/5 @ 5h

75 ocen £ 18.02.2026 do 18.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli firm, menedzeréw, pracownikéw
dziatéw kadr i ptac, prawnikéw oraz wszystkich, ktérzy chcg poszerzy¢ i
zaktualizowa¢ swojg wiedze z zakresu prawa pracy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem najnowszych zmian w przepisach.

30

17-02-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy na temat najnowszych przepiséw i zmian w prawie
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu pracy. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci niezbedne do
prawidtowego stosowania przepiséw w codziennej pracy, minimalizujac ryzyko btedow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada aktualng wiedze o zmianach w Potrafi wskaza¢ kluczowe zmiany

. . Test teoretyczny
prawie pracy wprowadzone w Kodeksie pracy.

Wie, jak prawidtowo informowa¢ o

Umie zastosowac przepisy dotyczace sktadnikach wynagrodzenia oraz
. . . T Test teoretyczny
wynagrodzen. stosowa¢ zasady jawnosci widetek
ptacowych.

Rozumie i potrafi w praktyce

Zna nowe regulacje dotyczace , .
zastosowac przepisy o urlopach Test teoretyczny

uprawnien rodzicielskich. . Lo . .
macierzynskich i rodzicielskich.

. . X . Rozpoznaje znamiona mobbingu i
Rozumie zasady przeciwdziatania

. .. . dyskryminaciji oraz zna procedury Test teoretyczny
mobbingowi i dyskryminaciji.

reagowania na nie.

. . . Potrafi stosowaé nowe zasady przerw w
Wiasciwie interpretuje przepisy

racy oraz prywatnych wyjs¢ za Test teoretyczn
dotyczace czasu pracy. pracy Pry y Y yezny

odpracowaniem.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Nowo planowane uprawnienia PIP w zakresie mozliwosé przeksztatcania uméw cywilnoprawnych na umowy o prace

e charakterystyka zawierania umow cywilnoprawnych — mozliwosci i zagrozenia dla organizacji

¢ mozliwosci wigczenia sie Inspektora PIP do sprawy w sadzie oraz wnoszenie powodztw,

¢ wydawanie decyzji w sprawie przeksztatcenia uméw cywilnoprawnych i uméw typu b2b na umowy o prace w formie decyzji
administracyjnej na wniosek zgtaszajgcego nieprawidtowosci

e wspotpraca z ZUS



prowadzenie czynnosci w formie elektronicznej
podwyzszanie kar za nieprawidtowosci,

. Nowe definicje przepisow o mobbingu i dyskryminacji — propozycje ustawy

Nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy

Procedury antymobbingowe

Zmiany dla pracodawcéw w po zmianie przepiséw o mobbingu i dyskryminacji

Odszkodowania dla pracownikéw w przypadku stwierdzenia mobbingu lub dyskryminaciji

Ewentualnos$¢ dochodzenia roszczen od mobbera,

Zmiany w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach w zwigzku z planowanymi zmianami

Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, molestowaniu w miejscu pracy — dobre praktyki
Funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej lub innych organéw rozstrzygajacych zgtoszenia pracownicze,

. Staz Pracy 2026 - Zaliczanie do stazu pracy z wykonywania umow zlecen i dziatalno$ci gospodarczej — obowiazuje od 1.01.2026

zakres konsekwencji dtuzszych okreséw zatrudnienia wynikajacych z kwalifikacji umdéw cywilnoprawnych oraz czasu prowadzenia
jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych do stazu pracy

kwalifikowanie do stazu pracy wykonywania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej wymagania i dokumentowanie,

umowy cywilnoprawne - zaliczanie tych umoéw do stazu pracy wymagania i dokumentowanie,

jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze oraz umowy cywilnoprawne z zagranicy — mozliwosci pracodawcy

wprowadzenie zmian w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach wewnetrznych

zaliczanie do stazu umoéw cywilnoprawnych z wtasnymi pracownikami

staz pracy po zmianach w jednostkach publicznych i prywatnych

okres i zakres roszczen pracowniczych

czas przechowywania dokumentacji z uméw cywilnoprawnych i obowigzek przedktadania kopii tej dokumentacji na wniosek bytego
zleceniobiorcy,

okres na dostarczenie dokumentacji uzupetniajgcej staz

. Minimalne wynagrodzeniu za prace — nowe zasady naliczania — planowane zmiany

Wynagrodzenie minimalne réwne wynagrodzeni zasadniczemu — skutki prawne takich zmian
zmiany w tresci uméw o prace dla nowych i dotychczasowych pracownikow,

konieczno$¢ wpisywania konkretnych kwot w umowe o prace,

rozliczanie innych dodatkéw do wynagrodzenia po zmianach

planowane podniesienie kar za naruszenie przepiséw prawa pracy

. Dokumentacja pracownicza - sktadanie wnioskéw w wersji papierowe lub elektroniczne

podpisywanie dokumentacji w wersji cyfrowej (podpis elektroniczny) i elektronicznej (maile, itd.)

uporzadkowanie obiegu dokumentacji pracowniczej w firmie — wnioski papierowe, elektroniczne, podpisane cyfrowo, maile, smsy itd.
zmiany w regulaminach i innych ustaleniach wewnetrznych w zakresie dokumentacji pracowniczej

ochrona danych osobowych w korespondencji z pracownikami,

skutecznos$¢ dowodowa przesytek z adreséw i systemdéw prywatnych w postepowaniach wewnetrznych i sprawach sadowych,
mozliwosci pracodawcéw nazywania okres$lonej formy obiegu informacji

. Nowe obowiazki pracodawcéw — Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen oraz projekt ustawy — planowane zmiany

dyskryminacja w zatrudniania juz obowigzujgce rozwigzania

wprowadzone zmiany w zakresie jawnosci wynagrodzen w procesie rekrutacji

zmiany jaku bedg musiaty zosta¢ wprowadzone w Polsce

informowanie pracownikéw o nowych uprawnieniach

konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dokumentacji pracowniczej i regulaminach wewnetrznych

zakres informacji o jakim pracownik musi byé poinformowany oraz zakres o ktéry moze zapytaé

brak koniecznosci informowania o wynagrodzeniach innych pracownikéw, konieczno$é formownia o wynagrodzeniach w
poszczegdlnych grupach pracowniczych

mozliwosci zabezpieczania sie pracodawcoéw przed ujawnianiem oferowanych wynagrodzen konkurencji
raportowanie w zakresie ewentualnej dyskryminaciji

przygotowanie organizacji do wtasciwego wartosciowania stanowisk pracy w zaktadzie

obowigzki pracodawcy w przypadku stwierdzenia dyskryminacji

wartosciowanie stanowisk — projekt ustawy

przejrzysto$¢ wynagrodzen — projekt ustawy

kary 3 000 — 50 000 zt za nieprawidtowosci — projekt ustawy

. Planowana zmiana przepisow dotyczacych maksymalnych temperatur w miejscu pracy i przy pracy na otwartej przestrzeni —
planowane zmiany



¢ Wprowadzenie maksymalnych limitéw temperatury na stanowiskach pracy w pomieszczeniach pracy i na zewnatrz,
¢ Rozwigzania dotyczace klimatyzacji na stanowiskach pracy
¢ Mozliwos$ci zmian organizacyjnych aby polepszyé warunki wykonywania pracy np. zmiana godzin pracy, przerwy w pracy.

1. Kontrole PIP — nowy wymiar kontroli — planowane i wprowadzone zmiany

e mozliwos$¢ lepszego przygotowania do kontroli — dane z réznych systemow elektronicznych

¢ kontrola legalnosci zatrudnienia pracownikéw w Polski i cudzoziemcéw — zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw

» weryfikacja zawieranych uméw cywilnoprawnych — co Inspektor moze, a czego nie moze

e coiw jakim zakresie organy PIP moga sprawdza¢ w przypadku mobbing

¢ kontrola PIP w zakresie wykonywania przez pracodawcéw i przedsigbiorcéw obowigzkéw w zakresie funkcjonowania Pracowniczych
Planéw Kapitatowych na chwile obecng oraz po planowanych zmianach

e uprawnienia Inspektora PIP w zakresie zgtoszen, procedur i ochrony sygnalistow

¢ kontrole agencji pracy tymczasowej — nowe obowigzki agencji zatrudnienia

¢ weryfikacja faktycznego swiadczenia outsourcingu pracowniczego przez firmy ustugowe oraz kontrole firm na rzecz ktérych
Swiadczony jest outsourcing

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X B i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Nowe

regulacje w
Kodeksie pracy
od 2026 r. -
najwazniejsze
zmiany w prawie
pracy, w tym Daniel Palyga 18-02-2026 09:00 10:30 01:30
zasady jawnosci
wynagrodzen,
informowanie
kandydatow,
nowe obowigzki
pracodawcoéw

rozwigzywanie
zadan
indywidualnych

- 18-02-2026 10:30 10:45 00:15

Mobbing,
dyskryminacja i
procedury
antymobbingowe
- nowa definicja
mobbingu i
dyskryminacji,
praktyczne
procedury, dobre
praktyki,
odszkodowania i
roszczenia

Daniel Patyga 18-02-2026 10:45 12:00 01:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

rozwigzywanie
zadan
indywidualnych

Dokumentacja

wewnatrzzaktado

wa i regulaminy

- uktady

zbiorowe pracy, Daniel Palyga
regulamin pracy,

wynagradzania i

ZFSS, rola

przedstawicieli

pracownikéw

Staz pracy
po zmianach od

2026 - zaliczanie
umow zlecen i
dziatalnosci

Daniel Palyga
gospodarczej do I ¥e

stazu pracy,
konsekwencje
dokumentacyjne
i ewidencyjne

€3 walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

Cena

500,00 PLN

500,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

12:15

13:30

13:45

14:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:15

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Daniel Patyga

‘ ' Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener, ktéry
przeprowadzi szkolenia od 2012 roku w tym dla wyktady dla uczelni wyzszych. Specjalista z zakresu
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. 0d 1997 zwigzany z
szeroko pojetym zarzadzaniem ludzmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji
dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty
prywatne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢wiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie kierowane jest do oséb posiadajgcych juz wiedze z zakresu prawa pracy. Osoby, ktére chcg poznac na czym beda polegaé
oczekiwane zmiany w prawie pracy na lata 2025/2026.

Walidacja ustugi bedzie przeprowadzona w czasie rzeczywistym szkolenia w wyznaczonych w harmonogramie godzinach.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzysta¢ z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:

https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf



Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967

Mariusz Lasak



