Mozliwos$¢ dofinansowania

»Szkolenie: Zielone kompetencje w 3 200,00 PLN brutto

gabinecie kosmetycznym - organizacja, 3200,00 PLN  netto

higiena, technologie i komunikacja” 96,97 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/01/27/183502/3288362 96,97 PLN netto/h

P.H.U. Klaudia
Naturalna

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 50/5 (@ 33h
17 ocen B 19.03.2026 do 21.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Medycyna estetyczna i kosmetologia

Szkolenie skierowane jest do 0os6b pracujacych lub planujgcych podja¢ prace
w branzy kosmetycznej, ktére chca rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
ekologicznego prowadzenia gabinetu, higieny pracy, zarzadzania zasobami i
komunikacji z klientem zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, clean
beauty oraz gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

W szczegdlnosci do:

e kosmetyczek i technikdw ustug kosmetycznych,
Grupa docelowa ustugi * wiascicieli i pracownikéw gabinetéw kosmetycznych, spa i salonéw
beauty,
e 0s6b przygotowujgcych sie do pracy w branzy beauty, ktére chcg zdobyé
nowoczesne, zielone kompetencje,
¢ o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze pielegnacji skdry, zabiegéw
wellness i ustug prozdrowotnych.

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia zawodowego —
kluczowa jest motywacja do pracy w duchu ekologii oraz gotowosc¢ do
wprowadzenia praktycznych zmian w srodowisku zawodowym.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 18-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 33

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i $wiadomego prowadzenia ustug kosmetycznych
zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, clean beauty i GOZ, z uwzglednieniem ekologicznej organizacji pracy,
higieny, dokumentaciji cyfrowej oraz komunikacji z klientem w duchu odpowiedzialnej pielegnacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje podstawowe
zasady zrbwnowazonego rozwoju, clean
beauty oraz gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) w kontekscie pracy
w gabinecie kosmetycznym.

Uczestnik rozpoznaje certyfikaty,
oznaczenia i standardy ekologiczne
stosowane w kosmetykach i
materiatach gabinetowych.

Uczestnik opisuje ekologiczne metody
dezynfekcji, organizaciji pracy i
prowadzenia dokumentacji w gabinecie
kosmetycznym.

Uczestnik organizuje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju oraz ergonomii.

Uczestnik wdraza ekologiczne metody
higieny i dezynfekcji w pracy
gabinetowej.

Kryteria weryfikacji

Wymienia zatozenia GOZ, clean beauty i
zielonych praktyk.

Omawia wptyw dziatan kosmetycznych
na srodowisko i zdrowie cztowie

Wskazuje réznice miedzy certyfikatami
(np. COSMOS, Ecocert, Vegan).

Rozpoznaje symbole dotyczace
biodegradowalnosci i cruelty-free.

Wymienia rodzaje ekologicznych
$rodkéw do dezynfekcji (np. na bazie
alkoholi roslinnych, UV, ozon).

Omawia rozwigzania ograniczajgce
zuzycie papieru i plastiku w
dokumentacji (cyfrowa karta klienta,
zgody).

Dobiera materialy i narzedzia
umozliwiajgce ograniczenie odpadow i
zuzycia energii.

Organizuje przestrzen pracy w sposéb
zapewniajacy komfort, porzadek i
bezpieczenstwo.

Stosuje srodki czystosci przyjazne
$rodowisku (np. biodegradowalne,
alkohol roslinny).

Ogranicza uzycie materiatéw
jednorazowych i wybiera wielorazowe
alternatywy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje sktad kosmetykéw i
dokonuje ich selekcji zgodnie z
zasadami clean beauty.

Uczestnik wykorzystuje dokumentacje
cyfrowa w sposéb ograniczajacy
zuzycie zasobdw i wspierajacy
organizacje pracy.

Uczestnik komunikuje klientowi zasady
odpowiedzialnej pielegnacji zgodnej z
ideg clean beauty i zréwnowazonego
rozwoju.

Uczestnik podejmuje dziatania
wspierajace wellbeing i komfort pracy w
gabinecie kosmetycznym.

Uczestnik wspétpracuje w zespole i
dzieli sie¢ dobrymi praktykami z zakresu
zielonych rozwigzan w branzy beauty.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje szkodliwe sktadniki i
substancje kontrowersyjne (np. SLS,
parabeny, mikroplastik).

Wybiera produkty certyfikowane,
biokompatybilne i zgodne z filozofig
clean beauty.

Tworzy cyfrowa karte klienta z
zastosowaniem szablondw i narzedzi
online.

Stosuje formularze elektroniczne do
planowania i monitorowania zuzycia
materiatéw.

Przekazuje informacje w sposé6b
zrozumiaty, z poszanowaniem
indywidualnych przekonan klienta.

Rekomenduje swiadome wybory
produktowe i pielegnacyjne, unikajac
presji konsumpcyjne;j.

Wskazuje sposoby ograniczania stresu i
przebodzcowania w srodowisku pracy
(np. elementy wyciszenia, rytuaty
pracy).

Uzasadnia znaczenie $wiadomej
organizacji przestrzeni i rytmu pracy dla
zdrowia personelu i jakosci obstugi
klienta.

Aktywnie uczestniczy w oméwieniach
grupowych i éwiczeniach
symulacyjnych.

Formutuje i przedstawia propozycje
wdrozenia zielonych rozwigzan w
swoim srodowisku zawodowym.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ,Zielone kompetencje w gabinecie kosmetycznym — organizacja, higiena, technologie i komunikacja” to intensywny kurs rozwijajacy
umiejetnosci praktyczne i Swiadomosé ekologiczng oséb pracujgcych w branzy beauty. Uczestnicy uczg sie, jak prowadzi¢ gabinet w sposéb
zrébwnowazony, ograniczajgc odpady, zuzycie energii i plastiku, dbajac przy tym o higieng, komfort klienta i wiasny dobrostan. Szkolenie obejmuje
petne 33 godziny zegarowe i prowadzone jest w formule zdajanej w trybie rzeczywistej.Przerwy wliczone sg w czas szkolenia

DZIEN 1 — Zielone fundamenty, higiena, organizacja pracy (11 h)

08:00-12:00 (4h) — Wprowadzenie, GOZ, clean beauty, zielone standardy

Wyktad interaktywny + dyskusja
¢ Podstawy GOZ, clean beauty i zrGwnowazonego rozwoju w branzy beauty.
e Cykl zycia produktéw kosmetycznych — wptyw na srodowisko.
¢ Najwazniejsze certyfikaty (COSMOS, Ecocert, Vegan, Cruelty Free).

¢ Jak rozpoznawac realnie ekologiczne produkty vs greenwashing.
¢ Analiza wptywu zabiegdéw kosmetycznych na srodowisko i zdrowie klienta.

Cwiczenie: Mapa aktualnych zasobéw gabinetu

¢ |dentyfikacja materiatéw, mediéw, odpadow.
* Oznaczanie punktéw strat materiatowych, energetycznych i czasowych.

12:30-16:00 (3,5h) - Zielona organizacja stanowiska i zaplecza gabinetu

Warsztat praktyczny
¢ Ekologiczne stanowisko pracy — projekt funkcjonalny i ergonomiczny.
e Oswietlenie, mikroklimat, wentylacja, rosliny, minimalizacja zuzycia zasobdw.

¢ Poréwnanie: jednorazéwki vs wielorazéwki — analiza srodowiskowa i finansowa.
* Praca na arkuszu audytowym — ocena organizacji przestrzeni.

Case study: ,Zielone gabinety w Polsce i UE”

¢ Analiza realnych wdrozen GOZ.
e Co dziata, a co generuje koszty?

16:30-19:00 (3,5h) — Ekologiczna higiena i dezynfekcja

Modut ekspercki



¢ Ekologiczne metody dezynfekcji: UV, ozon, alkohole roslinne.
e Jak czyta¢ sktady i oznaczenia srodkéw higienicznych.
¢ Odpowiedzialny wybor materiatéw higienicznych.

Cwiczenie praktyczne
e Poréwnywanie 10 przyktadowych produktéw.
¢ Wybor ekologicznej linii higienicznej dla gabinetu.

DZIEN 2 — INCI, dokumentacja cyfrowa, planowanie zasobow (11 h)

08:00-12:00 (4h) — Sktady INCI i selekcja produktow clean beauty

Analiza sktadéw kosmetykow (warsztat)
¢ Najczestsze sktadniki kontrowersyjne: SLS, PEG, mikroplastik, parabeny.

¢ Biokompatybilne formulacje zgodne z clean beauty.
e Jak poréwnywac produkty wg certyfikatow i deklaraciji.

Cwiczenie: Analiza 10 realnych INCI

¢ Ocenianie bezpieczenstwa i ekologii produktu.
¢ Unikanie greenwashingu w opisach marek.

12:30-16:00 (3,5h) — Dokumentacja cyfrowa i optymalizacja zasobow

Praca z dokumentacja elektroniczna

¢ Cyfrowe karty klienta.
¢ Elektroniczne zgody i formularze.
¢ Prowadzenie cyfrowej historii zabiegéw.

Warsztat: Planowanie zuzycia materiatéw
e Arkusz kontroli i optymalizacji zasobow.

e Tworzenie kwartalnego planu zakupow.
e Szacowanie rocznego zuzycia i kosztow.

Cwiczenie: Audyt materiatowy w duchu GOZ

¢ Ocena zuzycia recznikéw, wacikéw, folii, produktow.
e Wskazanie mozliwych oszczednosci i alternatyw.

16:30-19:00 (3,5h) — Technologie wspierajace zielone beauty

Narzedzia cyfrowe i aplikacje
¢ Analiza sktadéw (INCI Beauty, Think Dirty).

¢ Aplikacje kontroli energii/wody.
¢ Cyfrowe narzedzia planowania pracy gabinetu.

Cwiczenie: Symulacja ,Gabinet bez plastiku”

e Opracowanie listy elementéw do eliminacji.
¢ Realistyczny plan wdrozenia na 30 dni.

DZIEN 3 — Komunikacja, wellbeing, wdrozenia i walidacja (11 h)



08:00-12:00 (4h) — Komunikacja z klientem + wiedza produktowa

Modut komunikacyjny

e Jak prowadzi¢ rozmowe z klientem $wiadomym ekologicznie.
e Edukacja bez presji sprzedazowej.
e Rekomendowanie produktéw zgodnie z clean beauty.

Analiza reklam i opiséw produktéw

e Jak rozpoznawac greenwashing.
e Ocena kampanii marketingowych marek kosmetycznych.

Symulacje rozméw

e Praca w parach — scenki z klientem.

12:30-16:00 (3,5h) — Wellbeing kosmetyczki i organizacja rytmu pracy

Modut wellbeing

¢ Rytuaty redukujagce stres.
e Techniki mikroregeneracji w 1-3 minuty.
¢ Organizacja dnia pracy w duchu ergonomii i efektywnosci.

Warsztat: Projekt osobistego planu dobrostanu

e Mapa przecigzen i stresoréw.
¢ Narzedzia do codziennej regeneraciji.

16:30-19:00 (3,5h) — Warsztat wdrozeniowy + walidacja

Warsztat: ,Zielony gabinet w 30 dni”

e Opracowanie indywidualnego planu wdrozeniowego.
¢ KPI srodowiskowe (odpady, energia, woda).

WALIDACJA

e Test teoretyczny (online).
e Zadanie praktyczne — audyt stanowiska + analiza produktu.

Podsumowanie indywidualne

¢ Informacja zwrotna.
* Rekomendacje zmian.

Warunki organizacyjne szkolenia

Szkolenie realizowane jest w formule online— zajecia prowadzone sg na zywo za posrednictwem platformy wideokonferencyjnej (np. Google
Meet, Microsoft Teams lub Zoom). Uczestnicy majg mozliwos$¢ aktywnego udziatu w zajeciach, zadawania pytan, pracy grupowej oraz
korzystania z materiatéw cyfrowych udostepnionych w czasie rzeczywistym.

Zajecia odbywaja sie w kameralnej grupie (do 4 os6b), co umozliwia indywidualne podejscie trenera, interakcje w grupie i efektywna realizacje
¢éwiczen symulacyjnych oraz zadan praktycznych. Program obejmuje 33 godziny zegarowe, realizowane w ciggu trzech dni, z przerwami
regeneracyjnymi przewidzianymi po okoto 4 godzinach pracy. Przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw edukacyjnych w formie elektronicznej (prezentacje, checklisty, arkusze audytu i analizy produktéw), a
takze dostep do prostych narzedzi cyfrowych wspierajagcych wdrazanie zielonych rozwigzan w codziennej pracy. Obecnos¢ uczestnikéw
monitorowana jest poprzez system logowania oraz aktywnos¢ na platformie.



Organizator zapewnia wsparcie techniczne na wypadek trudnosci z potgczeniem, dzwiekiem lub dostepem do materiatéw. Przed rozpoczeciem
szkolenia uczestnicy otrzymuja link do spotkania wraz z instrukcjg przygotowania technicznego.

Szkolenie koriczy sie walidacja efektéw uczenia sie, przeprowadzang przez osobe niezalezng, niezaangazowang w realizacje procesu
dydaktycznego, co zapewnia petng rozdzielno$¢ pomiedzy procesem uczenia a oceng kompetencji uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
(rozmowa
na zywo, chat)
Wprowadzenie, KLAUDIA
19-03-2026 08:00 12:00 04:00
GOZ, clean NATURALNA
beauty, zielone
standardy
KLAUDIA
Przerwa NATURALNA 19-03-2026 12:00 12:30 00:30
(rozmowa
na zywo, chat)
Zielona
o KLAUDIA
organizacja 19-03-2026 12:30 16:00 03:30
. . NATURALNA
stanowiska i
zaplecza
gabinetu
KLAUDIA
Przerwa 19-03-2026 16:00 16:30 00:30
NATURALNA
F2F) rozmowa
na zywo, chat)
. KLAUDIA
Ekologiczna 19-03-2026 16:30 19:00 02:30
- . NATURALNA
higiena i
dezynfekcja
(rozmowa
na zywo, chat)
Sktady INCI i KLAUDIA
. 20-03-2026 08:00 12:00 04:00
selekcja NATURALNA
produktéw clean
beauty
KLAUDIA
Przerwa 20-03-2026 12:00 12:30 00:30
NATURALNA
KLAUDIA
Przerwa 20-03-2026 12:00 12:30 00:30

NATURALNA



Przedmiot / temat
zajec

(rozmowa

na zywo, chat)
Dokumentacja
cyfrowa i
optymalizacja
zasobow

Przerwa

Przerwa

rozmowa

na zywo, chat)
Technologie
wspierajgce
zielone beauty

(rozmowa

na zywo, chat)
Komunikacja z
klientem +
wiedza
produktowa

(rozmowa

na zywo, chat)
Wellbeing
kosmetyczki i
organizacja
rytmu pracy

rozmowa

na zywo, chat)
Warsztat
wdrozeniowy +
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

KLAUDIA
NATURALNA

KLAUDIA
NATURALNA

KLAUDIA
NATURALNA

KLAUDIA
NATURALNA

KLAUDIA
NATURALNA

KLAUDIA
NATURALNA

KLAUDIA
NATURALNA

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

20-03-2026 12:30
20-03-2026 16:00
20-03-2026 16:00
20-03-2026 16:30
21-03-2026 08:00
21-03-2026 12:30
21-03-2026 16:30

Cena

3200,00 PLN

3200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

16:30

16:30

19:00

12:00

16:00

19:00

Liczba godzin

03:30

00:30

00:30

02:30

04:00

03:30

02:30



Koszt osobogodziny brutto 96,97 PLN

Koszt osobogodziny netto 96,97 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 KLAUDIA NATURALNA

‘ ' Dyplomowany kosmetolog, nauczyciel zawodu i ekspertka w zakresie stylizacji brwi,
mikropigmentaciji oraz zabiegdéw estetycznych. Studentka pielegniarstwa, co pozwala jej tagczyé
kosmetologiczng wiedze z podejsciem medycznym, opartym na bezpieczenstwie, higienie i
profilaktyce zdrowotnej. Specjalizuje sie w nowoczesnych technikach stylizacji brwi oraz w
integrowaniu innowacyjnych i ekologicznych rozwigzan w pracy kosmetologa — takich jak
biomateriaty, nutrikosmetyki, preparaty oparte na nanotechnologii czy zasady clean beauty. Jej
doswiadczenie obejmuje takze wdrazanie praktyk zgodnych z gospodarka obiegu zamknietego
(GOZ) w codziennej pracy gabinetowe;.
0d 5 lat prowadzi autorskie szkolenia indywidualne i grupowe, promujac zréwnowazony rozwoj oraz
odpowiedzialne podejscie do zawodu. Przeszkolita ponad tysigc oséb w catej Polsce, wspierajac ich
w budowaniu ekologicznych, profesjonalnych i etycznych praktyk zawodowych w branzy beauty. W
pracy edukacyjnej ktadzie szczegdlny nacisk na holistyczne podejscie do klienta, jako$¢ komunikacji
oraz dtugofalowe efekty pielegnacyjne w zgodzie z potrzebami skéry i Srodowiska.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

1. Materiaty edukacyjne (forma elektroniczna):
¢ Prezentacje multimedialne z zakresu ekologicznej organizacji pracy, higieny, dokumentacji cyfrowej i komunikacji z klientem.
e Skrypty i checklisty umozliwiajgce wdrozenie zasad GOZ i clean beauty w codziennej pracy.
e Arkusze: audyt ekologiczny gabinetu, kontrola zuzycia materiatéw, ocena sktadu kosmetykéw (INCI).
¢ Szablony cyfrowej dokumentacji: karta klienta, plan zuzycia, plan higieny.

2. Dostep do narzedzi cyfrowych wspierajacych nauke i wdrozenie praktyczne:
e Linki do aplikacji umozliwiajacych analize sktadéw kosmetykéw (np. INCI Beauty, Think Dirty).
e Szablony dokumentéw w edytowalnym formacie (doc/xls/pdf) do samodzielnego wykorzystania.
e Formularze online do dokumentacji elektronicznej (np. zgoda klienta, karta zabiegowa).

3. Notatnik cyfrowy i planner wdrozeniowy:
¢ Uczestnik otrzymuje personalizowany planner do zapisu dziatan wdrazajgcych zielone zmiany w swoim miejscu pracy.

4. Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia oraz indywidualng informacje zwrotna po walidacji.

Warunki uczestnictwa

Kwalifikacje i doswiadczenie

¢ Szkolenie jest otwarte dla zaréwno poczatkujacych, jak i doswiadczonych specjalistéow z branzy beauty.



Wymagania formalne

e Uczestnik musi mie¢ ukoriczone 18 lat.
¢ Minimalna wymagana frekwencja uczestnika w zajeciach wynosi 80% catkowitego czasu trwania szkolenia. Uczestnik, ktéry nie osiggnie
wymaganej frekwencji, nie bedzie moégt przystapi¢ do walidacji ani otrzymac zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia.

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W takim przypadku,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 955), ustuga moze byé¢
zwolniona z VAT.

Warunki techniczne

Warunki uczestnictwa w zajeciach zdalnych - wymagane posiadanie:
- komputera/laptopa/tabletu/smartfona e statym dostepem do Internetu (2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )
- mikrofonu/zestaw stuchawkowego i kamery internetowe;j,
- zainstalowana aplikacja MS Teams/ Google Meet/ Hangouts
Uczestnicy na 3 dni przed szkoleniem otrzymaja link/zaproszenie to szkolenia.
Warunki organizacyjne dla szkolenia:
1. Platforma do nauki zdalnej:

¢ Szkolenie teoretyczne odbywa sie za pomoca wybranej platformy e-learningowej (Zoom, Microsoft Teams lub Google Meet) Osrodek
szkoleniowy zapewnia dostep do platformy, a uczestnicy musza posiada¢ urzadzenie z dostepem do Internetu.

¢ Platforma umozliwia:

e Prezentacje materiatéw dydaktycznych (slajdy, wideo).

e Przeprowadzenie interaktywnej sesji pytan i odpowiedzi.

¢ Rejestrowanie obecnosci uczestnikéw.

¢ Mozliwo$¢ zadawania pytan na zywo (chat, audio).

1. Zasoby techniczne: Uczestnicy muszg mie¢ dostep do:

¢ Komputera lub tabletu z kamera, mikrofonem oraz stabilnym potgczeniem internetowym.
¢ Stuchawek lub gtosnikéw oraz mikrofonu do komunikacji podczas sesji pytan i odpowiedzi.
e Oprogramowania umozliwiajgcego udziat w szkoleniu (aplikacja lub przegladarka obstugujaca wybrana platforme).

1. Materiaty szkoleniowe:

e Instytucja szkoleniowa zapewnienia uczestnikom dostepu do materiatéw szkoleniowych w trakcie zaje¢ (np. prezentacje, skrypty)
e Materiaty bedg udostepnione w formacie cyfrowym (PDF, prezentacje), a uczestnicy muszg mie¢ mozliwosc¢ ich pobrania i przegladania na
swoim urzadzeniu.

1. Czas trwania:
e Harmonogram dnia zawiera planowane sesje wyktadowe, przerwy oraz sesje pytan i odpowiedzi.
1. Monitorowanie obecnosci:

e Uczestnicy muszg by¢ obecni przez caty czas trwania sesji zdalnej. Obecnos$¢ jest monitorowana przez system (automatycznie) lub przez
moderatora, ktéry zapisuje aktywnos$¢ uczestnikow.
¢ Uczestnicy sg zobowigzani do wtgczenia kamer podczas zajeé, aby umozliwi¢ sprawdzenie obecnosci i zaangazowania w szkolenie.

1. Interaktywnos¢:

¢ Szkolenie zdalne ma charakter interaktywny. Trener prowadzi prezentacje, ale jednoczes$nie angazuje uczestnikéw do zadawania pytan,
dyskusji oraz rozwigzywania problemoéw teoretycznych.

¢ Podczas wyktadéw moga by¢ zadawane pytania, ktére weryfikuja biezgcg wiedze uczestnikéw, co umozliwia szkoleniowcowi ocene ich
zrozumienia materiatu.

1. Warunki techniczne i wsparcie:



¢ Instytucja szkoleniowa zapewnia wsparcie techniczne na wypadek probleméw technicznych, takich jak problemy z potgczeniem
internetowym, dostepem do platformy czy z logowaniem.

¢ Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga skontaktowac sie z zespotem wsparcia technicznego, aby przetestowac¢ swoje potaczenie i
upewni¢ sig, ze sg gotowi do udziatu.

Kontakt

ﬁ E-mail klaudia.naturalna@wp.p!

Telefon (+48) 887 162 909

KLAUDIA NATURALNA



