Mozliwos$¢ dofinansowania

Od strategii do wdrozenia, czyli jak 5 250,00 PLN brutto
° zrealizowac cele zrownowazonego rozwoju 5000,00 PLN netto
e Z sukcesem. 656,25 PLN brutto/h
’S.Yner.gISt Numer ustugi 2026/01/27/170636/3288186 62500 PLN netto/h
SYNERGIST
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA ® Ustuga szkoleniowa
*hkkk 46/5 (D gn

17 ocen 3 04.05.2026 do 04.05.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Osoby odpowiedzialne za tworzenie i realizacje strategii firmy:

G docel 1ugi ¢ Cztonkowie zarzadu (CEO, COOQ, CSO, CFO)
rupa docelowa ustugi ¢ Dyrektorzy ds. strategii
¢ Kierownicy odpowiedzialni za wdrazanie celéw ESG, SDG i transformacji

¢ Menedzerowie odpowiedzialni za rozwdj organizacji i zmiane operacyjng

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 30-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym jest wyposazenie uczestnikow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do skutecznego
przetozenia strategii zrdwnowazonego rozwoju (ESG/SDGs) na konkretne dziatania biznesowe, procesy i projekty, tak
aby realizacja celéw ESG przynosita wymierne korzysci organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Po zakonczeniu ustugi uczestnik:

Bedzie rozumiat istote i znaczenie
strategii ESG/SDG w kontekscie celéw
biznesowych firmy.

Bedzie znat powigzania miedzy
inicjatywami ESG a wynikami
finansowymi, operacyjnymi i
spotecznymi.

Bedzie rozumiat strukture i logike
Business Case dla dziatan ESG.
Bedzie znat metody identyfikacji ryzyk,
kosztéw i korzysci w procesie
transformaciji ESG.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik bedzie
potrafit:

czestnik bedzie potrafit wymieni¢
kluczowe cele ESG/SDG i ich
powigzanie z biznesem.

-ldentyfikowaé kluczowe inicjatywy
ESG, ktére maja najwiekszy wptyw na
realizacje celéw strategicznych.
-Okresla¢ priorytety dziatan ESG w

. s . . Bedzie Potrafit opisa¢ strukture
oparciu o warto$¢ biznesowa i trudnosé

Business Case i wymieni¢ jego gtéwne Test teoretyczny

wdrozenia.
komponenty.

-Tworzy¢ wstepny Business Case

uwzgledniajacy koszty, korzysci, ryzyka . L. L
Bedzie potrafit wyjasni¢ zaleznosci

miedzy inicjatywami ESG a wynikami
finansowymi lub operacyjnymi.

i wskazniki sukcesu.

Projektowa¢ plan wdrozenia dziatan
ESG z harmonogramem, zasobami i
odpowiedzialnosciami.

Monitorowaé postep dziatan ESG i
identyfikowa¢ potencjalne przeszkody.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik bedzie
potrafit:

- Angazowac interesariuszy w procesy
wdrazania strategii ESG.

- Umie¢ integrowac dziatania ESG w
codzienne procesy organizacyjne.

- Potrafi¢ podejmowa¢ decyzje
wspierajace osiagganie celéw ESG i SDG.
- Umie¢ analizowaé i komunikowaé
wyniki dziatan ESG w sposéb
zrozumiaty dla zarzadu i zespotéw.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Analiza aktualnej strategii organizacji pod katem ESG/SDG.
Identyfikacja kluczowych obszaréw transformaciji i inicjatyw.
Mapowanie priorytetéw i potencjalnych korzysci biznesowych.
Analiza kosztow wdrozenia dziatan ESG.

Identyfikacja korzysci (finansowych, operacyjnych, wizerunkowych).
Analiza ryzyk i ,cost of inaction” (koszt braku dziatania).
Przygotowanie wstepnego Business Case.

Okreslenie harmonogramu dziatan i zasobéw.

Wyznaczenie odpowiedzialnosci i roli interesariuszy.

Projektowanie planu monitorowania postepéw i KPI.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Powitanie,
agenda,
. . lwona
oczekiwania, 04-05-2026 09:00 09:30 00:30
Chrzanowska

wprowadzenie
ESG



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Analiza

strategii, lwona
identyfikacja Chrzanowska
inicjatyw ESG

EEZ) Analiza

kosztéw i
korzysci,
wstepny
Business Case

lwona
Chrzanowska

naliza

kosztow i
lwona

korzysci, Chrzanowska

wstepny
Business Case

Harmonogram,
role, KPI,
monitoring
postepow

lwona
Chrzanowska

Matryca

wartosci vs.
L. . lwona
trudnosé, quick
X Chrzanowska
wins,

rekomendacje

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
04-05-2026 09:45 11:15
04-05-2026 11:30 13:00
04-05-2026 13:15 14:45
04-05-2026 15:00 16:30
04-05-2026 16:45 17:15
04-05-2026 17:30 18:30

Cena

5250,00 PLN

5000,00 PLN

656,25 PLN

625,00 PLN

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

00:30

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Iwona Chrzanowska

‘ ' Konsultantka i trenerka biznesu w obszarach zréwnowazonego rozwoju, zarzadzania strategicznego
oraz zarzadzania portfelami i projektami. Specjalizuje sie w catym tancuchu wartosci - poczawszy
od budowy strategii, poprzez budowe i zarzagdzanie portfolio projektow (operacjonalizacja strategii),
uzasadnienie biznesowe, zarzadzanie ryzykiem i interesariuszami, az do monitorowania korzysci. W
zakresie zrownowazonego rozwoju posiada szerokie doSwiadczenie zdobywane w ciggu ostatnich 5
lat obejmujgce zaréwno aspekty regulacyjne (konsultowanie aktéw prawnych), jak i praktyczne
zwigzane m.in. z opracowywaniem i wdrazaniem strategii zrbwnowazonej transformacji z
uwzglednieniem aspektoéw efektywnosci biznesowej i zarzadzania ryzykiem. Swoje bogate
doswiadczenie zawodowe przektada na realizacje szkolen i warsztatéw, nadajac im praktyczny
charakter. Obecnie wspétpracuje z Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, gdzie wyktada
zarzadzanie ryzykiem oraz zarzgdzanie projektami z uwzglednieniem aspektow zrownowazonego
rozwoju. Doktorantka w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci w Akademii WSB w Dgbrowie
Gorniczej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dobrze zdefiniowane cele, mierniki i czynniki sukcesu by tworzyty dla Twojej organizacji przewage konkurencyjna i budowaty wartos$¢ dla
organizacji? Przydatne narzedzia i rozwigzania. Czynnik ludzki we wdrazaniu celéw zréwnowazonego rozwoju.

Ustuga wpisuje sie w obszar zielonych kompetencji.

Warunki techniczne

Ustuga jest prowadzona w formie zdalnej, za po$rednictwem aplikacji Teams.
Wymagany jest dostep do kamery.
Minimalne wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
0S. Lacze internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1
Mb/s do zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

¢ kamera, mikrofon i gtos$niki lub stuchawki.

Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.



Kontakt

ﬁ E-mail palarcz@gmail.com

Telefon (+48) 519 774 624

EWA PALARCZYK



