Kurs "DLA KANDYDATOW NA
< SPECJALISTE DO SPRAW KADR"
K Numer ustugi 2026/01/27/202341/3287812 32,35PLN brutto/h
32,35 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®
STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH W

1 100,00 PLN brutto

1 100,00 PLN netto

POLSCE
NIEPUBLICZNA
PLACOWKA
KSZTALCENIA Radom / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna
USTAWICZNEGO w czasie rzeczywistym)
ODDZIALU .
& Ustuga szkoleniowa
OKREGOWEGO W
RADOMIU © 34h

£ 01.03.2026 do 11.04.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kurs adresowany jest do oséb przygotowujacych sie do
wykonywania zawodu specjalisty do spraw kadr, ktére nigdy nie
miaty (badZ w niewielkim stopniu) do czynienia z zagadnieniami
kadrowymi. Uczestniczy¢ moga réwniez osoby zamierzajgce
uzupetnic i rozszerzy¢ swojg dotychczasowg wiedze z zakresu

Grupa docelowa ustugi

kadr.
Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 27-02-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

34

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydata do pracy w zawodzie specjalisty do spraw kadr, ktéry zostat ujety w
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej oraz uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego wedtug wymagan okreslonych przez Oddziat Okregowy w
Radomiu SKwP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje uprawnienia oraz obowigzki
pracownikéw i pracodawcéw
wynikajacych z Kodeksu pracy, aw
szczegdlnosci dotyczacych nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy,

Identyfikuje uprawnienia oraz obowiazki
pracownikéw i pracodawcéw Test teoretyczny

wynikajgcych z Kodeksu prac
wynagrodzenia za prace, czasu pracy, ynikajaey pracy

urlopéw pracowniczych oraz ochrony

pracy
Przygotowuje dokumentacje kadrowa, w Identyfikuje uprawnienia oraz obowiazki

tym m.in. uméw o prace, Swiadectw pracownikéw i pracodawcéw Test teoretyczny
pracy, wypowiedzenia umoéw o prace wynikajacych z Kodeksu pracy

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacedo walidaci Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Niepubliczna Placéwka
P aceg & Ksztatcenia Ustawicznego Oddziatu Okregowego w Radomiu

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Radomiu



Program
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. Procedura prawno - organizacyjna zwigzana z zawarciem umowy o prace.

. Dane osobowe. RODO. Dobra osobiste. Monitoring. Kontrola stanu trzezwosci.

. Akta osobowe.

. Tre$¢ umowy o prace, omoéwienie zasad sporzadzania umowy o prace, rodzaje umow o prace i pozostate obligatoryjne elementy
umowy o prace. Praca zdalna.

. Réznice pomiedzy umowa o prace a umowami cywilnoprawnymi.

. Informacja o warunkach zatrudnienia. Akty wewnatrzzaktadowe, w tym regulamin pracy i wynagradzania.

. Ustanie zatrudnienia i jego dokumentowanie. Wygasniecie umowy o prace.

. Rozwigzanie umowy o prace: porozumienie stron, wypowiedzenie umowy i rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia.

. Rozwigzywanie umoéw z przyczyn niedotyczacych pracownika, ochrona przed wypowiedzeniem, obliczanie terminéw wypowiedzenia.

. Urlopy pracownicze, zasady udzielania urlopu bezptatnego, wypoczynkowego, szkoleniowego.

. Urlop opiekunczy i zwolnienia od pracy.

Urlopy i pozostate uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.

Wynagrodzenie za prace. Zasady ustalania wynagrodzenia, ochrona wynagrodzenia, odliczenia i potrgcenia z wynagrodzenia,

wynagrodzenie chorobowe.

Odprawy pracownicze.

. Zasady rozliczania podrézy stuzbowych.

Zasady wystawiania i sporzadzania swiadectwa pracy.

Zakaz konkurenciji i odpowiedzialno$¢ materialna pracownikdw.

Czas pracy. Norma, wymiar, systemy, rozktady czasu pracy.

. Okresy rozliczeniowe i okresy odpoczynku.

. Doba pracownicza, ruchomy czas pracy. Elastyczny czas pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele, $wieta i dodatkowe dni.

Ewidencja czasu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. Prowadzacy . i ; . Liczba godzin i
temat zajecC zajecC rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
P Al
rawoe nna 01-03-2026 09:00 15:45 06:45 Tak
pracy Stoklosa
2 P A
rawo nna 14-03-2026 09:00 15:45 06:45 Tak
pracy Stoktosa
Prawo Anna
15-03-2026 09:00 15:45 06:45 Tak
pracy Stoktosa
Prawo Anna
29-03-2026 09:00 15:45 06:45 Tak
pracy Stoktosa
Egzamin - 11-04-2026 16:30 18:00 01:30 Tak

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1100,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 32,35 PLN

Koszt osobogodziny netto 32,35PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 150,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Stokltosa

‘ ' LL.M. (Waszyngton) - radca prawny. Specjalista prawa pracy, kadr oraz ochrony danych osobowych.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Referent
miedzynarodowych konferencji naukowych. Wtasciciel kancelarii specjalizujgcej sie w
zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne, zaréwno na
etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach sgdowych. Prowadzi procesy w sprawach z zakresu
prawa pracy. Doswiadczony szkoleniowiec zagadnien zwigzanych z problematyka zatrudnienia.
Doswiadczenie i kwalifikacje prowadzgcej sg biezace, tj. aktualne, zdobywane na biezgco, nie
wczesniegj niz 5 lat przed publikacja karty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty dydaktyczne:

« teksty zrodtowe aktéw prawnych objetych programem ksztatcenia na kursie,
 inne materiaty dydaktyczne przygotowane przez organizatoréw szkolenia lub wyktadowcoéw na zajecia, np. wzory
drukéw i formularzy, zestawy ¢wiczen na zajecia i do pracy w domu, prezentacje przygotowane przez wyktadowcéw.

Materiaty dydaktyczne mogag mieé postaé papierowa i/lub elektroniczna.



Warunki uczestnictwa

Uczestnikami kursu moga by¢ osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie co najmniej Srednie, a takze uznajg potrzebe
ustawicznego doskonalenia zawodowego przez caty okres pracy w zawodzie specjalisty do spraw kadr. Rozumiejg
réwniez istote i znaczenie przestrzegania norm oraz zasad etycznych w pracy zawodowej.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga z dofinansowaniem moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia
Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie, na potrzeby: ukonczenia kursu (zaswiadczenie wedtug przepiséw MEN)
- co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania, otrzymania zaswiadczenia kwalifikacyjnego SKwP — co najmniej
60% punktéw mozliwych do uzyskania.

Informacje dodatkowe

Czas trwania kursu wynosi 34 godz. lekcyjne; godz. lekcyjna to 45 min.

Kurs realizowany jest w systemie hybrydowym, tzn. zaréwno stacjonarnie, jak i online, w godz. 9.00-15.45 z trzema
przerwami po 15 min. Stuchacz sam wybiera jak w danym terminie uczestniczy w zajeciach.

Egzamin trwa 2 godz. lekcyjne wliczone w czas trwania kursu.

Forma zaliczenia kursu jest tgcznie: uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ dydaktycznych (wymog Operatora), zaliczenie
pracy kontrolnej, zaliczenie pisemnego egzaminu kwalifikacyjnego.

Frekwencja uczestnikéw bedzie potwierdzana za pomocg imiennej listy obecnosci podpisywanej na kazdych zajeciach/
raportem z logowan.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towardéw i ustug (Dz.U. 2024 poz. 361 z pdzn. zm.) jako ustuga $wiadczona przez jednostke objetg systemem
oswiaty w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe.

Warunki techniczne

Kurs realizowany jest w systemie hybrydowym, tzn. zaréwno stacjonarnie, jak i online. Stuchacz sam wybiera jak w
danym terminie uczestniczy w zajeciach.

Zajecia online prowadzone sg w aplikacji Microsoft Teams.

Zalecane jest posiadanie pakietu Microsoft Office.

Adres

ul. Wiktora Cymerysa-Kwiatkowskiego 70
26-604 Radom

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

e Parking



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@radom.skwp.pl

Telefon (+48) 483 650 734

Waldemar Kiraga



